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15% POPUSTA ZA STUDENTE

VODENA VADBA V TREH AKLIMATIZIRANIH DVORANAH, FITNES POPOLDANSKA IN
DOPOLDANSKA KARTA
V karto vklju¢eni tudi finska in aroma parna sauna, v sezoni tudi 82 ur aerobike tedensko v treh dvoranah.
VADBE: BODY PUMP, BODY ATTACK, BODY JAM, TNZ, PILATES, BODY BALANCE, METABOLIC EFFECT, RE-SET, RPM, CXWORX, DANCE AEROBIC, ...

S UNNY TUDIO

ﬁ Sunny Studio, Regentova cesta 37, 1000 Ljubljana - Dravlje, tel.: 01 513 44 44, fax.: 01 513 44 60, email: sunny@siol.net, www.sunny.si
Odprto vsak dan od 7.00 do 22.30 ure. Sobote, nedelje in prazniki od 9.00 do 21. ure.



ISKARERERROSLTTVE TMAS TZOBRAZBO, KAJ PA ZDAJ?

Naj te to vprasanje ne prestrasi.

POTOVANJE Vzemi si ¢as in preglej infografiko,

v kateri bo$ gotovo nasel
tudi nekaj zase.
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SE STUDIRATT: PODIPLOMSKI $TUDLJ 8

Z nadaljevanjem studija lahko raziskujes svojo temo globlje in s tem

obogatis svojo kariero. /(

VKLJUCEVANJE NA TRG DELA 5]

Vkljucevanje na trg dela Ze v ¢asu studija ti bo dalo dragocene
izkusnje za CV in ti pomagalo priti v Zeleno podjetje.
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ISKANJEZAPOSLITVE 17~ JYSNSRERSSREER 32

Ce imas idejo, sredstva, samozavest in povezave, je lahko

Namesto obremenjevanja z samozaposlitev idealna resitev zate. Preberi tudi intervju z uspesnim
iskanjem idealne zaposlitve si studentom in podjetnikom Nikom Venetom (str. 27).

vzemi ¢as in preglej karierne

moznosti od izdelave CV-ja (str. 17)

in nacrtovanja kariere (str. 18) do DELO V TUJINI 36
riprave na zaposlitveni razgovor
ZtrF.DZO) samozF;vestnega nagstopa Prostovoljstvo in delo v tujini sta odli¢na za Sirjenje sposobnosti in
(str 25)’in Linkedin profila (str. 26) pridobitev unikatnih izkusenj. Preberi Se intervju z Nataso Turk in
' - Alesem Kosom, ki sta opravljala pla¢ano prakso v tujini (str. 30).
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Javno glasilo Student je vpisano v razvid medijev,
ki ga vodi MINISTRSTVO ZA KULTURO RS pod zapo-
redno stevilko 662. Po mnenju Ministrstva za kultu-

ro se revija Student uvrs¢a med proizvode, za katere
se placuje 9,5-odstotni davek. Celotno gradivo v
reviji Student je avtorsko zad¢iteno.

Nepooblas¢ena uporaba ter posredovanje novic in
informacij v druge medije nista dovoljena in sta pro-
tizakonita. Kopiranje ali razmnozevanje je mogoce
le s pisnim privoljenjem izdajatelja. Vse znamke, sli-
ke in logotipi so zasciteni in so last njihovih lastnikov
oziroma druzb.

Prispevke, ki so v reviji oznaceni z rubriko
Predstavitev, objavljamo v sodelovanju s podjetji.

ZAPOSLJIVOST

ZTVLJENJEPIS (CV)

Ce se prijavljas za polovi¢ni delovni ¢as, pripravnistvo, postudijsko
zaposlitev ali samozaposlitev, potrebujes Zivljenjepis, ki bo prikazal
tvoje izkusnje in prepric¢al bralca. Poskusi naslednje nasvete:

- Prilagodi CV opisu sluzbe in vkljuci

zahtevana znanja in izkusnje.
- Dodaj kratko osebno izjavo.

- Naj bo kratko in urejeno — idealno

do 1 stran.

- Ne pozabi na razporeditev/dizajn

dokumenta (Se posebej, ce se
prijavljas na kreativne poloZzaje).

- Naj tvoje besedilo kdo
slovni¢no pregleda.
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POMISLI TUDINA

Ustvari digitalni portfelj,
Ce je primeren za Zeleno
sluzbo.

- Povecaj svojo
profesionalnost z izdelavo
vizitk.

« VloZi trud v mreZenje in
spoznavanje novih ljudi.

- Ustvari svoj blog in za¢ni
pisati o svojih interesih in
temah iz svoje stroke.

- Udelezuj se tekmovanj.

ﬁ.g.
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\
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SPLETNA PRISOTNOST

Prvi vtis je pomemben tudi na
internetu. Pred iskanjem zaposlitve
pocisti svojo zgodovino:

« Pogooglaj se in izbrisi rezultate,
ki ti kvarijo podobo.

« Preveri tudi svoje Facebook,
Twitter, LinkedIn in Google+
profile.

- OsveZi druzbena omrezja z
boljsimi profili.

- Zakupi lastno domenoin jo
uporabi kot digitalni portfelj ter
profesionalni e-naslov.



POTOVANJE

POTOVANJE TI LAHKO POMAGA '

Takoj po zaklju¢ku Studija je idealen ¢as za potovanje, saj lahko uZivas ob Vﬁ] ’
zaklju¢ku svojega trdega dela in najbolje izkoristis svojo svobodo pred |
zaCetkom kariere. Potovanje lahko koristi tvoji karieri na Stevilne nacine: -« g 1 4 o

Potisne te iz cone Lahko se ti odprejo
m udobja. nova vrata. 6 OD ].0
milenijcev bi raje
zapravilo svoj denar

: Lahko se naucis ® Postane$ bos bolj za izkuSnje kot za
= novega jezika. V4 zaposljiv. materialne stvari.
. . . . Mladi med
Ll Spoznas nove 8 Poveca tvojo samozavest 1 5 IN zq
e/ kulture. in samostojnost. . .
letom so
v letu 2015 23 7
Postanes bolj Naucis se, da ni vse predstavljali .
‘ organiziran. samoumevno. mednarodnih
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Rezerviraj lete
Razis¢i, kam potovati, in prenocisca.

SESTAVI POTOVALNI NACRT
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Naredi do kdaj se
seznam vrnes,
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KARIERA

Se $tudirati?

Programi na nasih fakultetah Zze dolgo niso vec¢ enostavni, enodisciplinarni, tudi njinov zaklju¢ek ni vec

samoumeven. Saj veste, v€asih si se vpisal na program, diplomiral in si zacel iskati delo. Tisti najbolj zagrizeni,
nadarjeni in raziskovalni so se odlocili za nadaljevanje Studija na magistrski ravni, tisti oh in sploh najboljsi pa
so, ponavadi ob delu, enkrat proti Stiridesetemu letu tudi doktorirali.

Tetaiz Bologne

Pred nekaj leti pa je bolonjski proces, sprejet v
institucijah Evropske unije, tudi slovenski $olski
sistem prisilil v celovito spremembo studijskih
programov. S tem naj bi poenotili zelo raznolike
nacine Studijev po razli¢nih drzavah ¢lanicah,
uvedli standarde za vrednotenje podobnih pro-
gramov, omogocili lazje prehode med programi
in izmenjavo Studentov med univerzami razli¢-
nih mest in drzav ter posledi¢no tudi zvisali nivo
izobrazbe vsaj znotraj Evropske unije. Slisi se fino,
celo odli¢no, a marsikatera fakulteta se je do
zadnjega otepala sprememb, nekateri programi
so bili na silo prilagojeni, mnogi Studenti so bili
prisilieni podaljsati $tudij za eno leto, ¢e so hoteli
enak nivo izobrazbe, predvsem pa je z uvedbo
obveznih predavanj, vaj in povecanja Stevila se-
minarskih nalog povprecen Student dobil tudi
vec (sprotnega) dela in obveznosti. Toda prvi
poporodni kr&i so minili, fakultete in Studenti so
se bolj ali manj uspesno prilagodili novemussiste-
mu, ostala pa je dilema, kaj sploh Studirati.

Zaradi vecje moznosti prehajanja med programi
in ustanavljanja vse vec studijskih programov na
drugi stopniji se je Student po zakljuceni prvi sto-
pnji spet prisilien vprasati: Kaj pa zdaj? Pogosto
namrec¢ diploma ne pomeni toliko kot diploma
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Avtor: Miha Zgajnar

po starem sistemu in ¢e Zeli samozavestno sto-
piti na trg dela, bo moral storiti Se korak napre;j.
A kam? Bo nadaljeval na eni izmed razlicic
enakega programa ali ne? In ¢e Ze razmislja
o spremembi programa, zakaj ne bi zame-
njal tudi fakultete, mesta, drzave? Dovo-
lieno je vse! Vklju¢no z letom premora,
potovanjem po svetu in iskanjem novih
perspektiv. Prav lahko se zgodi, da bo
ugotovil, da je v resnici hipi, ki lahko Zivi
od svezega sadja in vodenja turistov na
vulkane, in mu sploh ne bo jasno, zakaj je
tako dolgo gulil klopi in knjige po zatohlih
Citalnicah. Morda pa ga premamijo povsem
nove priloznosti na trgu dela, kariera v smeri,
za katero sploh $e ne obstaja Sola, ampak ve, da
je gotovo naravni talent. Vi¢asih pac slisis klic in
gres. Poglejmo, kako so se v preteklih letih odlo-
¢ali Studentje Sirom Evrope. Morda nam nedav-
no objavljeno porocilo mednarodnega projekta
Eurostudent pokaze, da stvari niso tako zakom-
plicirane ali pa so vsaj resljive.

Studenti vse starejsi, vpliv
druzinskih financ zaskrbljujo¢
Raziskava Eurostudent, ki so jo v Sloveniji izvajali
Ministrstvo RS za izobrazevanje, znanost in $port,
Center RS za mobilnost in evropske programe
izobrazevanja in usposabljanja ter Studentska
organizacija Slovenije, je v zadnjih dveh letih za-
jela Studente 28 drzav Sirom Evrope, od Islandije
in Portugalske do Turcije in Gruzije. In Ze pri prvi
postavki, povprecni starosti studentov, lahko vi-
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dimo, da je populacija v dolocenih drzavah mno-
go bolj nagnjena k podaljsevanju studija. Tako je
velika vecina Studentov mlajsa od 25 let v drza-
vah, kot so Albanija, Francija, Gruzija in Srbija, tudi
Slovenija sodi bolj med tiste z mlajsimi Studenti,
medtem ko je v skandinavskih drzavah trend rav-
no obraten. Tam je povprecna starost Studenta
vec kot 28 let.

Na izbiro in dolZino Studija zal moc¢no vplivata
tudi premozenje in izobrazba starsev. Se najbolj
to velja za skandinavske in baltske drzave, Nem-
¢ijo in Gruzijo, medtem ko ima v Sloveniji skoraj
polovica Studentov starse brez terciarne izobraz-
be. Nasploh so v raziskavi prisli do zakljucka, da
Studenti, katerih starsi nimajo visje izobrazbe in
niso zelo premozni, za¢nejo Studirati kasneje, po-
gosteje studirajo na neuniverzitetnih programih,
ki trajajo krajsi cas, prav tako pa so bolj odvisni
od razli¢nih oblik dela ob studiju, saj potrebujejo
dodaten vir dohodka, da sploh lahko Studirajo.
Zato se na zahtevne, dolgotrajne univerzitetne
programe (kot sta na primer medicina in pravo)
vecinoma vpisujejo Studenti iz dobro situiranih
in izobrazenih druzin.

Vecina se vpiSe direktno na
magisterij

Velika vecina mladih diplomantov nadaljuje z
magistrskim delom studija neposredno po diplo-
mi.V Sloveniji sile 15 % Studentov vzame premor,
odteh pa le 7 % za vec kot dve leti. Po drugi strani
siveC kot tretjina skandinavskih, estonskih in tur-
skih studentov vzame vec kot dve leti premora

Trajanje prehoda med univerzo in magisterijem
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Mobilnost Studentov po vrsti Studijskih aktivnosti v tujini
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pripravnistvo/praksa

pred nadaljevanjem Studija. Nasploh se pove-
Cuje odstotek Studentov, ki niso prepricani, kako
bodo nadaljevali studij, ¢e sploh. Glavni razlogi so
pomanjkanje motivacije, finan¢na situacija in te-
Zave pri usklajevanju studija z delom. Med neod-
loCenimi se spet pogosteje znajdejo tisti, ki ne iz-
hajajo iz premoznih ali dobro izobrazenih druzin.

Studentsko delo za mnoge
nujno, a slabo plac¢ano

Krepi se tudi trend razli¢nih oblik Studentskega
dela. Z iziemo Gruzije, Albanije in Srbije vecina
studentov poleg studija opravlja delo, med po-
letiem odstotek zraste prek 70. To pomembno
vpliva na cas, ki ga Student lahko posveti studiju.
Razen pri Studentih, ki uzivajo socialno podporo
v obliki stipendij, se prakti¢no vsi pritozujejo nad
pomanjkanjem ¢asa za studij. Ve¢ kot polovica
studentov opravlja delo tudi zaradi pridobivanja
delovnih izkusenj, prav tako jih vec kot polovica
priznava, da si ne bi mogli privos¢iti studija, ¢e ne
bi poleg studija tudi delali. Ta odstotek je Se pose-
bej visok v skandinavskih drzavah.

Slovenija pa zal spada med tiste drzave (Islandija,
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vpis in pripravnistvo/delo

Albanija, Gruzija, Irska, Poljska), kjer vec¢ kot tretji-
na Studentov dozivlja hudo finan¢no stisko zara-
di Studija. Prav tako spadamo med drzave, kjer so
Studenti za svoje delo Se posebej slabo placani.
Najvedji deleZ pri pokrivanju stroskov Se vedno
prispevajo druzZine Studentov, zato je odstotek
Studentov s finan¢nimi problemi najvisji ravno
med tistimi, ki ne izhajajo iz premoznih druzin.
Najvecjiizdatek pri Studiju po vseh drZavah pred-
stavlja stanovanje, zato so povsod na slabsem tis-
ti, ki ne Studirajo v domacem kraju. Seveda so vse
pogostejsiin vse vedji udarec za Studentske Zepe
tudi Solnine, saj v skoraj vseh drzavah vsaj 60 %
Studentov samih placuje prispevke za solanje.

V Sloveniji nadpovpreé¢no
veliko Studijskih izmenjav

Za studijske izmenjave in pripravnistva v tujini se
odloca okrog 10 % studentov, delez pa se iz leta
v leto povecuje. Najbolj so mobilni druzboslovdi,
najmanj pa [T-jevci. Je pa lahko studij v tujini velik
finan¢ni zalogaj in vecina, ki se jih niodlocilaza ta
korak, je ravno finance navedla kot glavni razlog.
Slovenija je glede izmenjav v samem vrhu Evro-

KARIERA

Vir: EUROSTUDENT VI, 1.2.

pe, takoj za Norvesko in Dansko. Tako ali drugace
vsaj del svojega Studija v tujini preZivi vec kot 30 %
slovenskih Studentov.

Kako torej naprej?

Ce ste se prebili skozi nadvse zanimivo statistiko
soloneobveznih Evropejcev, lahko skupaj po-
tegnemo nekaj zakljuckov, ki vam bodo morda
pomagali pri odlocitvi, kako naprej.

Tradicionalni, cilino usmerjeni in pridni, boste brez
pomisleka nadaljevali s tem, kar ste zaceli, in se
v letu ali dveh Ze preselili na borzo dela. Tisti bolj
trendovski, ki imate povrh tega se dobro finan¢no
podlago in starse z doktorati, boste najprej vsaj dve
leti potovali in si nabirali izkusnje po svetu, nato pa
boste $e vsaj do 30. leta Studirali, li Se na eno Eras-
mus izmenjavo, nato na pripravnistvo, ¢e vas bodo
silili magistrirati, pa boste skocili do Skandinavije,
kjer vam bodo stoje ploskali, ¢e boste $ele pri 32-tih
zagovarjali magistrsko nalogo. No, prava pot bo ver-
jetno nekje vmes.

Glede na to, da se mnogim starsem ne zdi vec nic¢
posebnega, ¢e vas kako leto dlje vzdrzujejo, sile
pustite kaksen izpit za kasneje in se Se malo is¢i-
te. Lahko pa tudi za kaksno leto njihovo breme
preselite zdenarnic na njihove Zivce in izkoristite
katero izmed Stevilnih moznosti zanimivih Stu-
dentskih del, pripravnistev in prostovoljstev po
vsem svetu. Nabrali si boste dragocene izkusnje,
zraven nekaj zasluzili in bolj spros¢eno ter malo
zrazdalje pogledali na svojo prihodnost. Morda
vam ravno ob tezko prigaranem pivu ob koncu
delovnega dne nekje na Svedskem posveti zarni-
cainvse vam bo postalo jasno.

Zapomnite si le, da je Zivljenje toliko resno, koli-
kor si ga naredimo, da nas bo vse pocakalo in da
se svet ne bo podrl, ¢e si vzamemo nekaj ¢asa za
razmislek in pridemo do najboljse resitve zase.
Morda vam bodo v pomoc ravno naslednje stra-
ni tokratne Stevilke. Veselo branje in iskanje!

@ 8
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PREDSTAVITEV

NOVA
UNIVERZA

D |

NOVA UNIVERZA,
NOVE PRILOZNOSTI

Negujemo vas
potencial

in vam pomagamo
pri doseganju
kariernih
ciljev!

SQ

Izberite magistrski Studij

na Novi univerzi in se
pridruzite krogu zadovoljnih
diplomantov.

“BoljSe razumevanje odnosov

in prava mi zelo koristi v
vsakodnevnem Zivljenju in rad

bi poudaril, da mi je podiplomski
Studij prinesel res veliko.”

Stojan Auer, Magister mednarodnih
in diplomatskih Studij, FDS

m NOVA www.fds.si
UNIVERZA

FAKULTETA ZA

DRZAVNE IN

EVROPSKE STUDIJE

)
o

-

NOVA www.evro-pf.si
UNIVERZA

EVROPSKA
PRAVNA
FAKULTETA

% @

NOVA www.fsms.si
UNIVERZA

FAKULTETA ZA
SLOVENSKE IN |
MEDNARODNE STUDIJE

L@

WWww.nova-uni.si
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Profesor studentu

iNnvsem, Ki
to Se postal

Dr. Matej Avbelj je izredni profesor za evropsko
pravo na Fakulteti za drzavne in evropske Studije,
kjer hkrati deluje kot vodja raziskovalne skupine in
predseduje akademskim forumom. Kot gostujoci
izredni profesor predava tudi na Evropski pravni
fakulteti, kjer je podpredsednik Centra za
mednarodne Studije.

NOdO

Njegova bibliografija obsega vec kot 400 del, med
zadnje se uvrs¢a nedavno izdana knjiga z naslovom
»The European Union under Transnational Lawx,
izdana pri ugledni zalozbi Hart Publishing. Za svo-
je akademsko delo na podrodju prava je dr. Avbel;
prejel ve¢ domacih in tujih priznanj, v letih 2012,
2014,2015,2016in 2017 pa je bil uvrs¢en med 10
najvplivnejsin pravnikov v Republiki Sloveniji.

Visoko cenjen profesor na fakultetah ¢lanicah
Nove univerze je v akademskem letu 2015/16
prejel nagrado za najboljsega predavatelja po iz-
boru Studentov na Fakulteti za drzavne in evrop-
ske studije, in Se posebej zato, smo ga prosili za
nekaj besed o okolju in izzivih predavatelja.

Kaksna je vasa pedagoska filozofija
in kaksen je vas stil uéenja?

»Moj cilj je ustvariti kriticno razmisljujocega
Studenta, ki bo znal lo¢evati pomembno od
nepomembnega in produktivno ter ucinkovito
razreSevati pravne probleme. Ne znam predavati
ex-cathedra, Studenti pa se upirajo sokratski me-
todi. Torej nekaj vmesx.

Kaksna je vasaideja, ¢e jo

imate, o pedagoskem razvoju v
prihodnosti?

»V prihodnosti bo tudi pravnike v veliki meri na-
domestila tehnologija. Ostali bodo le e dobri
pravniki zob¢utkom za pravo mero ter pod¢rtani
zintegriteto. Tega stroji ne bodo imeli nikdar.

Kaj je tisto, kar studentje

pricakujejo od dobrega profesorja?
»Vecina si Zeli po najkrajsi in najlazji poti do ¢im
boljse ocene. Pri meni s taksnimi zeljami naleti-
jo na zid. Dobri Studenti si zelijo intelektualno
stimulativnega profesorja, ki jim bo predstavljal
legitimno in ne vsiljeno avtoriteto«.

Kaj je tisto, kar Zelite posredovati
svojim studentom?

»Poskrbite, da boste najboljsa leta svojega Ziv-
lienja izkoristili na najboljsi mozen nacin, s pravo
mero zabave in dela. To je garancija za vaso zdra-
vo prihodnost«.

Nova univerza s ¢lanicama Evropsko pravno

fakulteto in Fakulteto za drzavne in evropske

studije ponuja odli¢ne podiplomske progra-

me, kijih izvajajo v akademskem svetu in stro-

ki priznani profesorji.

Studij naNovi univerzi ponuja veliko prednosti,

med njimi popoldanska predavanja, moznost

ogleda predavanj od doma (e Studij), obro¢no

odplacevanje in predvsem posluh za studente,

ki so tam vedno na prvem mestu.

Na Evropski pravni fakulteti lahko izbirate

med magistrskimi studijskimi programi:

+ Pravo

+ Pravo in management nepremicnin —
brezplacen $tudij, moznost pridobitve
Stipendije

- Alternativno resevanje sporov

- Civilnoin gospodarsko pravo

Na Fakulteti za drzavne in evropske studi-

je lahko izbirate med magistrskimi studij-

skimi programi:

- Javna uprava - brezplacen studij

- Mednarodne in diplomatske Studije —
brezplacen studij

V okviru rednih vpisnih mest je studij brezpla-

¢en. Nanj se lahko vpise vsak, kiizpolnjuje vpi-
sne pogoje. Na brezplacen, torej redni studij,
se lahko prijavijo tudi zaposleni in brezposel-
ni kandidati.



Univerza v Ljubljani
Fakulteta za arbitektnro

DOKTORSKI STUDIJSKI PROGRAM .

UNIVERZA V LJUBLJANI
FAKULTETA ZA ARHITEKTURO

Novi doktorski program izobrazuje sa-

mostojnega znanstvenga raziskovalca za
najsirse problemsko podroc¢je arhitek-
ture, ki izkazuje tako odgovornost do
kulturnega prostora kot tudi mednarodno
primerljivo odlicnost.

Razvija odgovornost za arhitekturo kot
znanstvenoraziskovalno podrocje in za
arhitekturo kot kulturni prostor oz. javno
dobrino.

www.fa.uni-lj.si

Univerza v Ljubljani, Fakulteta za arhitekturo
Zoisova 12, Ljubljana

Tel.: 01/200-07-82, 01/200-07-10

Splosne informacije:

mojca.rozman@fa. uni-lj.si

Informacije o oblikovanju teme in predmetnika:
tadeja.zupancic@fa.uni-lj.si

VABLJENI NA INFORMATIVNI DAN

v sredo, 23. maja 2018 ob 18.00 uri

v Fabianijevi predavalnici.

FAKULTETA ZA DIZAIJN

PridruZzena ¢lanica Univerze na Primorskem

Notranja oprema | Vizualne komunikacije | Tekstilije in obladila | Dizajn management | Nakit

www.fd.si

ALICE.  GIDE ‘ ‘ s gl KOCles 20
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Naslednji korak na poti
do uspesne kariere

FERI odlikuje Sirok nabor prenovljenih studijskih programov in tesna povezanost z gospodarstvom.

Ceprav ne v enaki organizacijski obliki, kot jo ima
fakulteta danes, sega njena zgodovina v leto 1960.
Takrat so namrec¢ na tedaniji Visji tehniski Soli zaceli
s Studijem elektrotehnike. Institucija je bila usta-
novljena na iniciativo mariborskih gospodarskih
organizacij in strokovnih zdruZenj, razlog pa je bila
potreba po kadrih, saj je bil Maribor tedaj najbolj
razvito industrijsko sredisce. Vigja Sola, postavljena v
to industrijsko okolje, je najlazje in najhitreje zado-
voljila velike kadrovske potrebe, razvita industrija pa
je Soli pomagala z visoko kvalificiranim in znanstve-
nim kadrom z bogatimi prakti¢nimiizkusnjami.
Skozi leta je Visja Sola prerasla v Visoko tehnisko
$olo pa v Tehnisko fakulteto, ki se je nato locila na
Stiri samostojne fakultete. Fakulteta za elektro-
tehniko, racunalnistvo in informatiko (FERI) se je
razvila v mednarodno prepoznavno ustanovo na
podrogjih elektrotehnike, ra¢unalnistva, informa-
tike, medijskih komunikacij, telekomunikacij in
mehatronike v srednji Evropi.

Fakulteta je privlacna za Studente iz Slovenije in
mednarodnega prostora, saj tako obvladanje
temeljnih in prakti¢nih znanj z ozjega podrocja
stroke kakor tudi sposobnost integracije znanj z
drugih podrocij omogocata diplomantom reseva-
nje kompleksnih inzenirskih nalog in opravljanje
vodstvenih funkcij tako v gospodarstvu kot tudi
vV javni upravi. Z zaposlitvijo alumniji FERI nimajo
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tezav, saj po raziskavah spadajo med 20 najbolj
zazelenih profilov oz. poklicev. Vecina Studentov
pridobiva izku3nje Ze v ¢asu svojega Studija, saj fa-
kulteta omogoca vkljucevanje v raziskovalno delo
laboratorijev, kjer se Studenti srecajo s svojimi pr-
vimi raziskovalnimi izzivi. Z vkljucitvijo v delo razi-
skovalnih skupin lahko namre¢ pridobivajo znanja
in izkusnje ob pomociizkusenih raziskovalcev, kar
jim omogoca uspesno ter kakovostno delo tudi za
prihodnost. Ker je fakulteta s projekti vpeta v do-
mace in mednarodne raziskovalne aktivnosti, so

Studenti oz. diplomanti fakultete po dosezenem
znanju primerljivi s tistimi, ki so zakljucili Studij na
priznanih evropskih univerzah.

Skozi celotno rast in razvoj se je fakulteta zaveda-
la pomembnosti povezovanja izobrazevanja, raz-
iskovanja in industrije oz. gospodarstva. Tako kot
na zaCetku FERI-jeve poti je to Se danes pomem-
ben gradnik fakultete, pridobljene kompetence
pa omogocajo diplomantom, magistrom in dok-
torantom uspesno soocanje z izzivi sedanjosti ter
zagotavljajo svetlo prihodnost.

INFORMATIVNI
© DNEVI

MAGISTRSKI STUDLJ:
DOKTORSKI STUDI!:



<V
2 R
VSR %

if !
- / Vlsoka Sola za
racunovodstvo in finance Tel.: 059090960 | e-nasloviinfo@ipr.vsr.si | www.vsr.si
kjer cenimo vase znanje in s pomocjo strokovnih predavateljev,
studijskega gradiva ter izvedbi dveh programov pridobite:
Dodiplomski program racunovstvo in finance Podiplomski program
Naziv: Diplomirani ekonomist/diplomirana ekonomistka Forenzi¢ne preiskave v financah in racunovodstvu
Naziv: Magister/ica financ in racunovodstva
Pridobljeno imamo akreditacijo za izpopolnjevalni enoletni studijski program:
CERTIFICIRANI PREISKOVALEC PREVAR - CPP CERTIFICIRANI POSLOVODNI
(omogoca pridobitev prakti¢nih znanj s podrocja RACUNOVODJA - CPR
preiskovanja, preprecevanja in odkrivanja prevar (omogoca pridobitev prakti¢nih znanj s podroéja
na podro¢ju financ in racunovodstva) oblikovanja predlogov poslovnih odlocitev)

Programi se izvajajo v prostorih VSR - VISOKE SOLE ZA RACUNOVODSTVO IN FINANCE,

Maribor, Ljubljana

‘ FAKULTETA ZA HUMANISTICNE STUDIJE
P Univerze na Primorskem ﬁ
S vabi k vpisu

v magistrske in doktorske programe:

Magistrski studijski programi Doktorski studijski programi
 Arheoloska dediscina Sredozemlja « Antropologija

» Geografija « Arheologija

« Italijanistika (pedagoski in nepedagoski) » Geografija

» Jezikovno posredovanje in prevajanje « Jezik in medkulturnost

o Komuniciranje in mediji « Slovenistika

o Kulturni studiji in antropologija  Upravljanje kulturnih virov in arhivov
« Slovenistika pedagoski » Zgodovina Evrope in Sredozemlja
» Zgodovina

« Geografija-Zgodovina (dvopredmetni pedagoski)

Skupni univerzitetni programi

« Dediscinski turizem

» Management trajnostnega razvoja

« Politologija

21. junija 2018 v Kopru

FHS - sodobna in v Studenta usmerjena fakulteta! Vec na www.fhs.upr.si

revija Student
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Univerza v Novem mestu

Fakultete ustanoviteljice Univerze v Novem mestu se ponasajo z 20-letno tradicijo visokoSolskega
izobrazevanja v Jugovzhodni regiji. S sodobnimi in individualiziranimi pristopi poucevanja ter potrebam trga
prilagojenimi Studijskimi programi prve, druge in tretje bolonjske stopnje so se znale pravocasno odzvati

na potrebe gospodarstva in negospodarstva, tako so pomembno prispevale h gospodarski aktivnosti regije
in Slovenije kot celote. Glede na gospodarski razvoj in demografske prognoze je Univerza v Novem mestu s
sodobnimi in trgu prilagojenimi programi nepogresljiv partner tudi v prinodnje.

Studij na programih Univerze v Novem mestu
je v celoti osredotocen na pridobivanje kompe-
tenc, ki jih sodobni ¢as zahteva od prihodnjih za-
poslenih. Fakultete namre¢ nudijo obstojecim in
bodocim studentom programe s studijskih pod-
rocij, ki so zanimivi za Studente, in sicer programe
s podrocij ekonomije, informatike, poslovnih in
upravnih ved (Fakulteta za upravljanje, poslova-
nje in informatiko ter Fakulteta za poslovne in
upravne vede), s podrocij strojnistva, tehnike in
proizvodne tehnologije (Fakulteta za tehnologije
in sisteme) ter podrocij zdravstva in sociale (Fa-
kulteta za zdravstvene vede). Programi zavodov
so aktualni tudi za gospodarski in negospodarski

sektor JV Slovenije in sirse, s katerima fakultete in-
tenzivno sodelujejo. Spodbudni trendi zaposlo-
vanja so napovedani tudi za prihodnost. Glede
na gospodarske in demografske trende ter vse
vecjo digitalizacijo poslovanja bo veliko priloz-
nosti za zaposlovanje na podrogjih informatike,
strojnistva, financ ter zdravstvenih ved.

Najvecje prednosti Studija na Univerzi v Novem
mestu so delo v manjsih skupinah, moznost
mednarodnih izmenjav, povezovanje z go-
spodarstvom prek okroglih miz in gostujocih
predavanj strokovnjakov iz prakse, vkljuceva-
nje Studentov v inovacijske projekte in karierno
usmerjanje prek kariernega centra.

Diplomanti fakultet univerze so zaposleni na
srednjih in visjih vodstvenih delovnih mestih v

Univerza v Novem mestu
University of Novo mesto

najuspesnejsih slovenskih in tujih podjetjih ter
v negospodarstvu, s ¢imer novoustanovljeno
Univerzo v Novem mestu postavljajo ob bok
uglednim mednarodnim izobrazevalnim insti-
tucijam.

Univerza v Novem mestu bo Se naprej vzpostav-
ljala kakovostne povezave zdomacimi in tujimi
visokosolskimi institucijami in subjekti z gospo-
darstva in negospodarstva. Glede na potrebe
slednjega pa bo posodabljala obstojece studij-
ske programe ter razvijala nove. Clanice Univer-
ze v Novem mestu z izvajanjem pedagoskega
in znanstvenoraziskovalnega dela pomembno
prispevajo h krepitvi in usposobljenosti drzavlja-
nov za osebni razvoj, poklicno kariero in aktivno
drzavljanstvo.

UNIVERZA V NOVEM MESTU VABI K VPISU V STUDI)SKE PROGRAME

FAKULTETA ZA UPRAVLJANJE, POSLOVANJE IN INFORMATIKO
* Magistrski Studijski program Upravijanje in poslovanje (NM, L))

FAKULTETA ZA POSLOVNE IN UPRAVNE VEDE

* Magistrski studijski program Poslovna ekonomija (NM, L))
* Doktorski Studijski program Poslovna ekonomija (NM, Lj)

FAKULTETA ZATEHNOLOGIJE IN SISTEME

* Magistrski Studijski program Tehnologije in sistemi v strojnistvu (NM)
* Doktorski Studijski program Sonaravne tehnologije in sistemi v strojnistvu (NM)

FAKULTETA ZA ZDRAVSTVENE VEDE

* Magistrski studijski program Vzgoja in menedZzment v zdravstvu (NM, L))

* Magistrski Studijski program Integrirana zdravstvena in socialna oskrba (NM, L)
* Doktorski Studijski program Edukacija in menedZment v zdravstvu (NM, Lj)
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Informativni dan za 2.in 3.
stopnjo:
Cetrtek, 24.5.2018, ob 16.30 uri:

- Novo mesto, Na Loko 2 in
- Ljubljana, Vodovodna 100.

Prijavni roki:
|. prijavni rok: 1.5.2018 - 15.8.2018
2. prijavni rok: 3.9.2018 - 23.9.2018

Spletna stran: https://uni-nm.si
Telefon: 07/ 393 00 17
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Visoka sola za varstvo okolja

Varstvo okolja je zelo interdisciplinarna veda, zato je tudi nabor Studijskih smeri, iz katerih se lahko
Studenti vpiSejo na magistrski Studijski program Varstvo okolja in ekotehnologije zelo Sirok. VpiSejo
se lahko diplomanti izobrazevalnih, druzbenih, naravoslovnih in tehniskih ved, kmetijstva, gozdarstva,
ribiStva, veterinarstva, zdravstva in sociale, storitev in seveda, varstva okolja.

Studente ves ¢as Studija spodbujamo, da aktiv-
no razmisljajo o bodoci zaposlitvi, pri Cemer jim
pomagamo z organizacijo ciljnih dogodkov, kot
sta Karierni dan in Sola podjetnistva. Redno prija-
vljamo in smo tudi uspesni na razpisih, namenje-
nih vklju¢evanju studentov v delo gospodarskih
druzb in organizacij iz druzbenega okolja (npr. pro-
grama Po kreativni poti do prakti¢nega znanja in

Studentski inovativni projekti za druzbeno korist).

Nasi diplomanti se lahko zaposlijo v podjetjih, ki za-
gotavljajo okolju prijazno tehnologijo, se ukvarjajo
z odpadki, izvajajo okoljske standarde, IPPC zave-
zanci, kmetijskih in gozdarskih podjetjih, kmetijah,
institucijah in nadzornih sluzbah nadrzavnemin lo-
kalnem nivoju, na podro¢ju trajnostnega turizma ...
Menimo, da nase diplomante ¢aka dobra priho-

dnost glede zaposlitvenih moznosti. Glede na
to, da so varstvo okolja, varstvo narave, ekologija
(kot veda), trajnostni razvoj, trajnostna raba na-
ravnih virov ene glavnih tem in izzivov sedanje-
ga Casa ter predvsem bodocnosti, pri¢akujemo,
da bodo nasi diplomanti iskan in zazelen kader.
Prepri¢ani smo, da izobrazujemo strokovnjake za
poklice prihodnosti.

Prehod mladih

Mladi imajo veliko energije in potenciala za postavljanje Stevilnih

zivljenjskih izzivov. Zelo hitro se ucijo in prilagajajo razli¢nim situacijam,
vendar je prehod s podrocja izobrazevanja v delovno sfero, Se posebej v
prvo zaposlitev, pogosto tezaven korak za vsakega mladostnika. Le ta je

Se toliko tezji za mlade s posebnimi potrebami.

EVROPSEA UNIIA
ﬂ REPUBLIES SLOVENH AVBCPSE
L= MEWEMQ% 2 B RoLERLE BIRAD
P P g BT [N

SOCELLNE TLOEVE 1IN ENAKE

Podatki kazejo, da jih vecina po konc¢anem 3ola-
nju ostane doma. Nekateri se prijavijo v eviden-
co Zavoda RS za zaposlovanje, drugi se vkljucijo
v proces zaposlitvene rehabilitacije, le redki se
zaposlijo. Med brezposelnostjo pa izgubijo te-
meljne sposobnosti zaposljivosti, kot so znanje,
delovne navade, samozavest ipd.

Nudenju ustrezne strokovne pomoci mladim

Y RALOIBA W VA

s posebnimi potrebami pri lazjem prehodu na
trg dela je namenjen projekt PREHOD MLADIH.
Znotraj projekta izvajamo storitve, katerih cilj je
pridobivanje kompetenc, ki bodo mlade s poseb-
nimi potrebami priblizale trgu dela, spodbujanje
njihove socialne vklju¢enostiter tudivzpostavitev
enotne podporne mreZe za njihov prehod na trg
dela.Ves ¢as sodelujemo tudi z druzinami mladih,

I

Trg mladosti 7 | Velenje

VISOKA SOLA

za varstvo okolja

strokovnjaki, delodajalci in drugimi za prehod
mladih pomembnimi ustanovami.

V projekt, ki se bo izvajal $tiri leta in ga sofinanci-
rata Republika Slovenija in Evropska unija iz ESS,
bomo vkljucili 2.100 mladih s posebnimi potre-
bami s podrocja celotne Slovenije.

Vabimo vas, da obisc¢ete naso spletno stran
(www.prehodmladih.si), kjer boste dobili doda-
tne informacije in kontaktne podatke za vkljuci-
tevv projekte.

1:03 89864 10

E: info@vsvo.si

Malo stvari je pomembnejsih '. 4
od skrbi za okolje. www.MojPrihranek.si
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KARIERA

V casu studija se lahko Studentje priprav-
ljajo na trg dela, tako da nova znanja, ki so
jih pridobili med studijem, preizkusajo in
povezujejo na razli¢nih podrogjih, kot so
sodelovanje v projektih, razlicna tekmo-
vanja za Studente, tutorstvo, aktivno de-
lovanje v studentskem svetu, delavnice,
seminarji. Klju¢ne aktivnosti, s katerimi
si lahko studentje izboljSajo zaposlitvene
moznosti v ¢asu Studija, so:

Navezovanje stikov z delodajalci, ki so jim
zanimivi, in udelezba na dogodkih, na ka-
terih jih lahko spoznajo.

Spoznavanje delovnih okolij tudi tako,
da se udelezijo strokovnih ekskurzij.
Pridobivanje delovnih izkusenj v obliki
Studentskega dela ali prakti¢nega usposablja-
nja.

Na kariernih sejmih se predstavijo delo-
dajalcem in preverijo, kaksen kader iscejo.
Ugotovijo, ce sta jim sprejemljiva delo
ali Studij v tujini — gredo na mednarodno
izmenjavo.

Aktivno spremljanje novosti na strokov-
nem podrocju in branje strokovne literatu-
re ter udelezba na konferencah, okroglih
mizah in posvetih.

Z izbiro izbirnih predmetov se ozje spe-
cializirajo za izbrano podrodje.

Sirjenje znanja tujih jezikov.
Vkljucevanje v prostovoljske in obstu-
dijske dejavnosti ter sprotno belezenje
pridobljenega znanja in vescin.
Izkoristijo priloZznost in se narocijo na
brezplacno karierno svetovanje Kariernega
centra Univerze v Mariboru (UM), kjer jim
bomo pomagali pri razvoju karierne poti
in nacrtovanju ukrepov, da bodo dosegli
svoje karierne cilje.

14 april 2018

Stara pravila

ne veljgjo vec!

Vkljucevanje na trg dela ze v Casu Studija

Povezovanje z delodajalci
Povezovanje studentov z delodajalci je tudi ena
izmed klju¢nih nalog Kariernega centra UM.
Tako za Studente organiziramo predstavitve
potencialnih delodajalcev na posameznih fa-
kultetah in obiske potencialnih delovnih okolij,
kjer Studenti spoznajo bodoce delodajalce in iz
prve roke izvejo, katere kompetence in znanja
potrebujejo za delo v posameznem podjetju.
Vsako leto aprila organiziramo tudi karierni se-
jem Karierna trznica v Zivo, kjer se Studenti lah-
ko predstavijo delodajalcem na stojnicah ali na
hitrih, petminutnih zaposlitvenih razgovorih.
Predhodno se lahko udelezijo tudi priprav na
hitre zaposlitvene razgovore. Poleg tega imamo
na spletni strani https://kc.um.si vzpostavljeno
tudi e-Karierno trznico, kjer lahko $tudenti in di-
plomanti, ki so v¢lanjeni v Alumni UM, vnesejo
svojo osebno predstavitev v treh jezikih, le-ta
pa je na vpogled registriranim delodajalcem
(brez osebnih podatkov). Registrirani deloda-
jalci lahko v e-Karierni trznici objavljajo svojo
ponudbo (delovna mesta, pripravnistva, prakse,
studentska dela, Stipendije, teme seminarskih in
diplomskih nalog).

Studenti pridejo v stik s potencialnim de-
lodajalcem tudi pri opravljanju obveznega
prakti¢nega usposabljanja ali pri sodelovanju
v projektih (kot so na primer Po kreativni poti
do znanja ali Studentski inovativni projekti za
druzbeno korist).

Pri pristopu do delodajalca je pomembno, da
tega prej dobro preucijo (kaksno dejavnost

opravlja, kdo so klju¢ni kupci, kaksna je njegova
vizija, poslanstvo ...). Zavedati se morajo svojih
znanj in prednosti ter tega, kaj lahko ponudijo
delodajalcu.

Delo v tujini prinasa
kompetence

Izkusnje, pridobljene v tujini, so vsekakor pred-
nost, saj posameznik pridobi vrsto delovnih izku-
Senj, hkrati pa s tem, ko delo opravlja v tuji drzavi,
pokaze veliko mero samostojnosti, znanje tujega
jezika in tudi samoiniciativnosti. Poleg tega raz-
vije oziroma pridobi vrsto razlicnih kompetenc.
Je pa to, ali je ta izkusnja bistvena, odvisno pred-
vsem od samega delodajalca. V primeru, da gre
za delodajalca, ki ogromno posluje s tujino, bo
zanj vsekakor Se ve¢jega pomena, da ima kandi-
dat izkusnje tudi v tujini.V Kariernem centru UM
vzpodbujamo studente, da se odlocijo tudi za
opravljanje prakti¢nega usposabljanja in pridobi-
vanja delovnih izkusenj v tujini.

Karierno svetovanje
indelavnice

Poleg Ze zgoraj omenjenega Karierni center UM
organizira za Studente Stevilne delavnice, ki so
tematsko vezane na karierno orientacijo. Stu-
dentom nudimo tudi individualno karierno sve-
tovanje, ki ga izvajamo v ¢asu uradnih ur na fa-
kultetah ali po dogovoru v prostorih Kariernega
centra UM. Razvijamo tudi e-orodja. Eno takih je
e-Karierni nacrt, ki ga lahko Studenti izpolnjujejo
na spletni strani https.//kc.um.si..



KARIERA

Studentsko delo

ori Unicefu

Studentsko delo je super priloznost za dodaten
zasluzek, velikokrat pa se ob njem ucis vescin, ki

ti lahko koristijo pri Studiju, iskanju sanjske sluzbe
pa tudi v zasebnem Zzivljenju. Pa si predstavljas, da
s svojim delom resujes Se zivljenja otrok po vsem
svetu? Vse to omogocajo Helpster;ji!

Helpsterji so studenti, kot si ti: socutni, vztrajni, pravi¢ni in neomahljivi. De-
lujejo pod okriljiem UNICEF-a, najvecje svetovne organizacije za pomoc
otrokom, in vsak dan spreminjajo Zivljenja otrok v drzavah v razvoju, kjer
otroci $e vedno umirajo zaradi razlogov, ki bijih lahko enostavno preprecili
- s tvojo pomogjo!

Tvoje delo je res zelo pomembno, saj omogoca hrano, ¢isto pitno vodo,
zdravstveno oskrbo, izobrazevanje, zas¢ito in nujno pomoc za najranljivejse
otroke na svetu. Da pomagas, ti ni treba iti dalec - vse to namre¢ Helpsterji
omogocajo z delom v Sloveniji: na ulicah, v trgovskih centrih, na dogodkih,
v podjetjih ali v klicnem centru. Na mnogih lokacijah po Sloveniji Helpsterji
predstavljajo program mesecnih donatorjev Starsev otrok sveta - to je UNI-
CEF-ov najuspesnejsi program pomoci otrokom! Starsi otrok sveta vsak me-
sec darujejo poljuben znesek, ki UNICEF-u omogoca dolgoro¢no razvojno
pomoc v drzavah v razvoju pa tudinujno pomoc v kriznih zariscih.

Pri UNICEF-u Zelijo Studentom ponuditi delo, ki poleg zasluzka ponuja
e precej vec. Zato imajo pripravljen program izobrazevanj in napredo-

HefpSieK

unicef @ MOJA POMOE IMA MOE

Hetpster

unicef@® |l mosa pomoc i g

HELPSTERJI

ULIU.UHICEF.SI/HELPSTER

vanj po meri, v katerem se ucis novih znanj in uri$ pomembne Zivljenj-
ske kompetence.

Delo Helpsterja zahteva dobro poznavanje UNICEF-ovega dela in kar nekaj
komunikacijskih vescin, a ne skrbi — ogromno se lahko naucis ravno med
delom! Ze takoj na zacetku te vklju¢imo v program kontinuiranega izobra-
Zevanja, kier med drugim izve$ vse o UNICEF-ovih izjemnih programih na
terenu, zraven pa pilis svojo komunikativnost, vesc¢ine in spretnosti, ki pri-
spevajo k razumevanju samega sebe in drugih, se ucis empati¢nega dialo-
ga, javnega nastopanja, neverbalne komunikacije in vedenjske ekonomi-
je. Medtem ko z ekipo brainstormas o kreativnih pristopih, se mimogrede
zverziras Se v elevator pitchu. Ker gre za delo v manjsih skupinah, se lahko
mentorji $e bolj posvetijo tebiin tvojim potrebam!

Ekipe Helpsterjev, ki delajo na terenu po Sloveniji, delujejo pod okriljem
vodij - tistih, ki zelo dobro opravljate svoje delo in hkrati izkazujete nekate-
re vodstvene sposobnosti in ambicije po vecji odgovornosti. Vodje Se do-
datno izobrazujejo na podro¢jih vodstvenih, organizacijskih in didakti¢nih
vescin, motiviranja, mentoriranja, selekcije kandidatov in vodenja izobraze-
vanj za sodelavce.

Prav ni¢ ne bomo pretiravali, ¢e zapisemo, da je biti Helpster Zivljenjska
priloznost, s katero naredis ogromno dobrega v svetu, hkrati pa se naucis
novih ves¢in, zrastes na osebnostnem podrocju in se imas super v ekipi po-
zitivnih posameznikov, ki se skupaj trudijo za lep$o prihodnost otrok.

Ce te zanima ve¢ o Helpsterjih in se Zelis pridruziti ekipi: www.unicef.si/
helpster
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PREDSTAVITEV

Do sluzbe
se pred poletjem

Projekt Nefiks zaposlitvene resitve, ki je ze 260 motiviranih mladih naucil, kako zagnati svojo kariero, lahko
ujames le Se do poletjal Prijavi se na brezplacna izobrazevanja na www.nefiks.si.

090 NEFiks

©©© Zaposlitvene resitve

Spela, udelezenka ene izmed nedavnih ljubljan-
skih delavnic, je zaposlitev nasla kmalu po zacet-
ku usposabljanja: »Delavnice, predavatelji, sou-
delezenci, okolje, vse to te spodbuja k definiranju
jasnega kariernega cilja,« je opisala izkusnjo, ki je
bila zanjo edinstvena vzpodbuda.

Na brezpla¢nih tritedenskih usposabljanjih te
bodo Nefiksovi strokovnjaki naucili samoza-
vestnega nastopa, kako napraviti vtis na de-

lodajalce in s teboj razdelali natancen karierni
nacrt. Izpilil/-a bos svoje IT spretnosti v Excelu
in Wordpressu, vsak udelezenec pa si izdela tudi
svojo spletno stran.

Z Zavodom Nefiks dobi$ tudi odli¢no priloznost
za stik s potencialnimi delodajalci: zanje boste z
ekipo organizirali in izvedli konkreten projekt, ki
postane odli¢na izkusnja, moc¢na tocka na tvo-
jem CV-juin priloznost za zaposlitev.

Kompetence, ki jih udeleZenci pridobijo na izo-
brazevanjih, zabelezimo z e-Nefiksom, indeksom
neformalnega izobrazevanja: tako so vse tvoje
kompetence sistemati¢no zbrane na enem mes-
tul Od maja naprej bodo mlade talente, kiimajo v
e-Nefiksu potrjene vescine, lahko v sistemu kon-
taktirali tudi delodajalci.

Delodajalci cenijo mlade, ki vescine razvijajo v raz-
licnih kontekstih: uporabne izkusnje si si na primer
nabral skozi studentsko delo, prostovoljstvo, s po-
godbenim delom ter na tecajih in izobrazevanjih.
Vindeksu e-Nefiks (najde$ ga na www.nefiks.si)
svoje izkusnje zberes, delodajalec ali mentor jih
potrdi, iskalci novih talentiranih kadrov pa bodo
tvoj profil po novem lahko odkrili in te povabili na
razgovor. Z uporabnim in preprostim sistemom ti
bo tako odprta nova pot do zaposlitve.

Delavnice potekajo

v Ljubljani na Zavodu Nefiks:
7.5.-25.5.,9h-15h

4.6.-22.6.,9h-15h

Ce si mlajsi/-a od 30 let, $e nimas zaposlitve in
is¢e$ zacCetek svoje karierne poti, se prijavi na
www.nefiks.si!

Projekt sofinancirata Republika Slovenija in
Evropska unija iz Evropskega socialnega sklada.

Brezplacna usposabljanja za mlade iskalce zaposlitve.

090 NEFiks

© ©© 1zaposlitvene resitve

REPUBLIKA SLOVENIJA

B

ZNANOST IN SPORT

MINISTRSTVO ZA IZOBRAZEVANJE,

- EVROPSKA LUNIIA
I¥AOFLED
: SOCIALNI SELAD

uarodna v valo PRINDDRGNT

Projekt sofinancirata Republika Slovenija in Evropska unija iz Evropskega socialnega sklada.
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Kako napisati
dober zivljenjepis?

Kako napisati dober zivljenjepis? Katere informacije vse moram zajeti in
kako naj pustim tako dober vtis, da me bodo povabili na razgovor?

KARIERA

3 KADROVSKA

Wl razwnjni partner

ASISTEMNCA

Iskanje prve zaposlitve lahko deluje kot zacaran
krog. Da dobi$ sluzbo, potrebujes izkusnje - da
dobis izkusnje, potrebujes sluzbo. Kaj torej napi-
sati v Zivljenjepis, Ce $e nimas delovnih izkusen;j?
Ne skrbi, ponudi$ lahko ve¢ informacij kot pa
samo kontaktne podatke.

Oblike Zivljenjepisov

Kronoloska oblika

Kronoloska oblika CV-ja je predvsem primerna
za tiste iskalce zaposlitve, kiimajo Ze Stevilne de-
lovne izkudnje.V njej se predstavijo vsa delovna
mesta in dosedanje izkusnje, uporabi pa se pri
iskanju zaposlitve na podrocju, na katerem je
iskalec zaposlitve Ze delal.

Funkcijska oblika

Funkcijski Zivljenjepis poudarja vescine, spo-
sobnosti, spretnosti in strokovna znanja iskalca.
Taksna oblika je predvsem primerna za iskalce
prve zaposlitve, saj v ospredje postavlja njihove
kompetence.

Kombinirana oblika
TatipZivljenjepisa vsebuje elemente kronoloske-

ga in funkcijskega tipa. Ker se v njem predstavijo
spretnosti in dosezki in ker vsebuje tudi pregled
izkusenj ter izobrazevanj, je primeren za tiste, ki
Zelijo spremeniti karierno podrodje.

Ciljno usmerjena oblika

Targetiran Zivljenjepis poudarja predvsem
konkretne izkusnje in znanja, ki sovpadajo s spe-
cificnim delovnim mestom. Ta oblika se uporabi
pri iskanju spremembe kariere in takrat, ko so
izkusnje ze nabrane, zato je primerna za tiste, ki
si Zelijo najti zaposlitev na drugem kariernem
podrogju.

Akademska oblika

Akademski Zivljenjepis se uporablja pri prijavi na
delo s podro¢ja znanosti, raziskav in razvoja ter je
primeren za iskalca prve zaposlitve z visoko izo-
brazbo (magisterij, doktorat) oziroma pri prijavi na
specifitcno delovno mesto s podro¢ja znanosti.

Europass

Europass je evropsko dogovorjena oblika Zivlje-
njepisa. Primeren je za prijave v tuje EU drZave in
je dostopen v elektronski obliki.

Obvezni elementi

Osebni in kontaktni podatki

Izobrazba: dokoncane 3ole, tecajiin licence
Znanja in vesc¢ine: Kaj lahko doprineses k podje-
tju (tvoji dosezki, lastnosti in kompetence)?
Izkusnje: Kje si do sedaj delal? (tudi Studentsko
delo, prostovoljstvo, ¢lanstvo v drustvih, projekti)
Karierni cilji: Kaj Zeli§ delati? Kaksni so tvoji cilji?

Spremno pismo

S spremnim pismom Zivljenjepisu dodas osebno
noto. V njem predstavi$ zanimanje za delovno
mesto in povzames, kako lahko prispevas k pod-
jetju in zakaj si prav ti pravi kandidat.

MALI NASVETI

« Prilagodi zivljenjepis. Poudari, kar delo-
dajalec isce. Pri vlogi za sluzbo, ki vsebuje
kreativno delo, bodi domiseln. Pri nekaterih
vlogah pa je bolj pomembna preglednost.
Razmisli, zakaj je diploma pomembna. Po-
udari projekte ali primere, ki se navezujejo
na delovno mesto (npr. bil si vodja projekta
v sklopu studija in pridobil kompetence
dela v timuin vodenju).
Poudari svoje kompetence, spretnosti in
dodatne aktivnosti, ki si se jih udelezeval
(npr.tehni¢ne spretnosti, kriticno razmislja-
nje, sodelovanje).
Osebno noto lahko dodas tudi s sliko, ven-
dar pazi na ustreznost (nobenih selfijev in
slik slabe kakovosti).
Ne lazi, temvec navajaj resni¢ne podatke!
3x preveri, da v Zivljenjepisu ni pravopi-
snih in tiskarskih napak.

- Zivljenjepis naj bo jasen, berljiv, vizualno
privlacen, izpostaviti mora tvoje prednosti.
Tukaj ni prostora za skromnost!
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KARIERA

Nacrtovanje Kkariere

Ce smo neko¢ kariero razumeli kot napredovanje iz nizjega na vigji polozaj v okviru organizacije ali delovnega
mesta, danes kariera predstavlja posameznikovo celotno zivljenjsko pot. Kariera je del Zivljenjskega cikla in
pomeni razvoj posameznika na poklicnem, izobrazevalnem in zasebnem podrodju.

Avtor: K. Vidmar

Pomen nac¢rtovanja kariere
Danes imamo na voljo vedno manj prostega
Casa, zato ne moremo smisla Zivljenja iskati le v
prostocasnih aktivnostih. Smisel in veselje mo-
ramo najti v stvareh, ki jih delamo vecino ¢asa.V
enem letu kar 252 dni prezivimo na delovnem
mestu. Si Zelite tretjino svojega Zivljenja poceti
nekaj, kar vas ne osrecuje?

Ker se kariera vedno bolj povezuje z drugimi Zi-
vljenjskimi podrodji, naso identiteto, druzinskimi
in socialnimi vezmi ter materialnim statusom,
vpliva tudi na kakovost nasega zivljenja. Od
vprasanja KAJ ZELIMO DELATI, je odvisno KAKO

BOMO ZIVELI.

VPRASAJTE SE:

- Skom se zelite druziti?
- Kaksen status bi radi imeli v druzbi?

- Koliko zelite zasluziti? Kaj si zelite privosciti?

- Kje zelite Ziveti? Kaj Zelite, da vam ponuj
okolica?

- Koliko prostega casa si zelite in koliko ¢asa
ste pripravljeni nameniti delu?

- Kaj zelite pocetiv prostem ¢asu? Kam si ze-
lite na dopust?

18
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DOTS MODEL

Svojim zivljenjskim ciljem boste lahko sledili,
Ce se boste 7e v ¢asu studija (najkasneje pa ob
njegovem zakljucku) posvetili nacrtovanju
kariere.

Bill Law in A. G. Watts sta razvila t. i. DOTS mo-
del poklicnega odlocanja, nacrtovanja kariere
in vodenja kariere. Vkljucuje stiri klju¢na pod-
rocja, ki jih je treba obravnavati v procesu ka-

riernega nacrtovanja:

D - Decisions - ODLOCANJE
O - Opportunities Awareness
— ZAVEDANJE MOZNOSTI
T —Transitions skills— PREHAJANJE
S —Self Awareness — ZAVEDANJE SEBE

Zavedanje sebe

Pri naCrtovanju kariere si morate najprej odgovo-
riti na vprasanja o svoji osebnosti. O poznavanju
samega sebe smo pisali v prejsnji Stevilki revije

v rovounig \n pdlocoun|e!

Student (Student, januar 2018, str. 8-9), kjer lah-
ko preberete, kako prepoznati svoje osebnostne
lastnosti, vrednote, motive, interese, Zelje, kom-
petence.

Pomembno je, da si znate odgovoriti na vprasa-
nja: Kaksen sem?, Kajznam?in Kaj si zelim?

Zavedanje moznosti

Okolje (socialno in materialno) mocno vpliva

na vase karierne moznosti. Zavedanje moznosti

v okolju se nanasa na zbiranje informacij in spo-

Znavanje moznosti izobrazevanja, izbire poklica

in zaposlovanja.

Poznavanje znacilnosti poklicev (pogoji, naloge,

znacilnosti, placilo ipd.) vam pomaga, da pre-

poznate poklice, ki so skladni z vasimi zeljami,

sposobnostmi, pri¢akovaniji. Tako boste imeli ve¢

moznosti, da se boste odlocili za pravi poklic in

boste na delovnem mestu zadovoljni.

+ Kateri poklici/delovna mesta me zanimajo? Kaj
vem o njih?

- Katera podro¢ja dela, poklici so danes per-
spektivni?

- Katere poklice lahko s svojo izobrazbo op-
ravljam?

Poznavanje moznosti in poti izobrazevanja po-

meni poznavanje ponudbe Studijskih progra-

mov, vpisnih pogojev, zahtevnosti in moznosti

prehodov.

+ Skaterim $tudijskim programom bom izpolnil
pogoje za opravljanje Zelenega poklica?

- Katera dodatna znanja bom $e potreboval za
opravljanje poklica in kje jih lahko pridobim?

Poznavanje zakonitosti trga dela, trendov in

moznih oblik zaposlovanja vam omogocajo, da

predvidevate prihajajoce razmere in s tem pre-

poznate priloznosti za uspesno karierno pot.

+ Kako deluje trg dela danes? Kaj pric¢akujejo de-
lodajalci?

+ Kaksni bodo prihajajoci trendi zaposlovanja in
potrebe po delovnisili?



Odlocanje

Osrednje mesto ima sprejemanje odlocitev in
vpliva na to, kako raziskujete informacije o sebi
in kako raziskujete informacije o okolju. Pri nacr-
tovanju kariere boste namre¢ ucinkoviti takrat,
ko boste sprejeli odlocitve, ki so skladne z va-
simi vrednotami, interesi, sposobnostmi. In ko
se boste sposobni prilagajati spremembam v
okolju, boste nanje pripravljeniin jih boste znali
predvidevati.

Pri odlo¢anju vas lahko omejujejo negativna
prepri¢anja o sebi, negotovost, strahovi, nizka
stopnja samozaupanja, neodlo¢nost, odvisnost
od mnenja drugih. Zato bo veliko laZje, ¢e boste
imeli na voljo dovolj informacij o sebi, poklicih in
trendih zaposlovanja.

Pri postavljanju ciljev bodite pozorni, da
so ti npametno doloceni«. Pomagajte siz
modelom SMART:

Specific (specificen): jasno opredelite, kdaj je
treba kaj narediti, da boste dosegli cilj.
Measurable (merljiv): natan¢no zapisite, kak-

Sen bo rezultat, dolocite koli¢ino.
Attainable (dosedljiv): cilj naj bo postavljen
tako, da ga je v dolocen ¢asu mogoce doseci.

Prehajanje
V Zivljenju prehajamo med razli¢nimi izobraze-
valnimi sistemi (iz osnovno3olskega v srednjesol-
skega), iz izobrazevanja v zaposlitev, iz zaposlitve
v brezposelnost, iz ene zaposlitve v drugo itn.
Zalazje in uspesnejse prehajanje je treba razviti
spretnosti, ki vam bodo pomagale, da se prilago-
dite spremembam. Klju¢na spretnost pri uresni-
Cevanju sprejetih odlocitev je postavljanje ciljev.
Ustrezno postavljeni karierni ciljivam bodo sluzili
kot motivatorji in usmerjevalci vedenja.

Do kon¢nega cilja — zaposlitve boste prisli, Ce
boste k temu nacrtno pristopili — postavili cilje in
pripravili akcijski nacrt.

KARIERA

AKCIISKINACRT

CIL3, ki ga zelim doseci:

Do kdaj bom cilj
dosegel? (tocen datum)

Kaj Kdomilahko Datum Datum JE/NI
potrebujem?  pomaga? zacetka  zakljucka  dosezen

Realistic (realen): postavite cilj, ki ste ga spo-
sobni doseci, postavite si raje ve¢ manjsih

ciljev. Podcilj1:
Tangible (¢asovno opredeljen): cilj natan¢no

Kako ga bom dosegel?

. . Podcilj 2:
¢asovno opredelite.
Podcilj 3:
V akcijskem nacrtu dolocite, kaj boste nare- Podcilj 4:
dili, kako in do kdaj. Postavite si vec jsih
ili, kako in do kdaj. Postavite si ve¢ manjsi Podcil] 5

ciliev, ki vas bodo pripeljali do kon¢nega cilja.

Na koncu proces ovrednotite. Zakaj sem cilj dosegel? Zakaj cilja nisem dosegel?

VREDNOTENJE Kaj moram narediti drugace, da cilj dosezem?

. R a Bg% 0,8

el - e haredis izpita!
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KARIERA

Kako se pripraviti
Nna zaposlitveni razgovor?

Cestitamo - tvoj Zivljenjepis je bil opaZzen in bil si povabljen na razgovor! Z vabilom na razgovor si ze
impresioniral potencialnega delodajalca - na papirju. Sedaj pa je to treba storiti e na stiri oci. Ponujamo ti
nekaj nasvetov, kako se otresti treme in pri potencialnem delodajalcu pustiti vec kot le dober prvi vtis.

"

o —
—

Brez improvizacije

- pripravi se vhaprej

« Analiziraj delovno mesto
Razmisli, kaj podjetje is¢e pri kandidatu. Naredi
seznam sposobnosti, znanja ter profesionalnih
in osebnostnih lastnosti, ki so klju¢ne za delov-
no mesto.

» Narediraziskavo podjetja
Poisci ¢im vec podatkov o podjetju, saj je
pomembno, da pozna$ njihovo delo. Razisci
njihovo spletno stran in socialna omrezja. S
pridobljenimiinformacijami bo odgovarjanje
na vprasanja lazje, prav tako pa bos pustil do-
ber vtis.

 Vadi!
Vadi odgovarjanje na vprasanja, ki bodo mor-
da postavljena na razgovoru. Tako bos lahko
pripravil in izpilil odgovore na vprasanja ter se
izognil jecljanju na vro¢em stolcku.

+ Obleka naredi ¢cloveka
Prvi vtis naj bo dober, zato naj se oblacila skla-
dajo s tipom okolja in delovnega mesta, na
katerega se prijavljas.
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 Kaj prinesti narazgovor?
S seboj imej mapo z dodatnimi kopijami svo-
jega zivljenjepisa, kopije referenc prejsnjih
delodajalcev, list z vprasanji za potencialnega
delodajalca in pisalo.

» Poslusajin postavljaj vprasanja

Ni dovolj, da zgolj podajas odgovore na vpra-
sanja, ki ti jih zastavijo. Veliko boljsi vtis bos na-
redil z zavzetim pogovorom in postavljanjem
vprasanj. Pri raziskovanju podjetja si lahko
vnaprej zapises vprasanja, ki jih zelis zastaviti
na razgovoru.Vprasaj glede aktivnostiin nalog
delovnega mesta, kako izgleda preostanek
postopka izbire kandidata ipd.

Naj te vprasanja ne presenetijo

Ti jezik ne tece kot namazan, ko si pod stresom

in Zivéen? Vnaprej si pripravi odgovore na vpra-

$anja, ki so pogosta na razgovorih in nato na glas

vadi pogovor.

- Povejte mikaj o sebi.

- Zakajsi Zelite tega delovnega mesta?

+ Kajsovase prednostiin slabosti?

- Zakaj mislite, da bi bili uspesni na tem delov-
nem mestu?

+ Kajvas zanima pritem delu?

- Kako se ta sluzba vkljucuje v vas karierni nacrt?
- Kako se znajdete pod pritiskom?

+ Kajje vas najvecji dosezek?

»Elevator pitch«

Na vsakem razgovoru spoznas$ nove ljudi in
vsaki¢ znova moras prodati sebe in svoje spo-
sobnosti. Zavedaj se, da imas konkurenco, zato
ni potrebe po skromnosti in tveganju, da bodo
tvoje odli¢ne sposobnosti spregledane. Ce te
na razgovoru pozovejo, da poves kaj o sebi, je to
dobra priloznost, da jih prepri¢as, da si prav ti naj-
boljsi kandidat za delovno mesto.

Si Ze slisal za »elevator pitch«? Predstavljaj si, da
se mora$ najbolje predstaviti oziroma prodati
svoje spretnosti nekomu med voznjo z dvigalom.
Predstavitev naj bo osredotocena in kratka.

1. Kdo sem? Prvi stavek naj orise, kdo si v profesi-
onalnem smislu. Osredotocis se na svoje mocne
tocke in se dotaknes tudi svoje osebnosti.

2. Kako izstopas? V 2-4 tockah izpostavi svoje do-
sezke oziroma zakaj mislis, da izstopas.

3. Zakaj si tukaj? Svoj pitch zakljuci z argumenti,
zakaj si zelis delovnega mesta.

Viso srecol
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OVERJAM
INTERNATIONAL
REGGAE FESTIVAL

10.-15. julij 2018, Sotocje, Tolmin
www.overjamfestival.com

Letos se bo idilicno tolminsko Sotocje v rit-
mih reggae glasbe na Overjam International
Reggae Festivalu pozibavalo mesec prej kot
obic¢ajno, med 10.in 15. julijem. Festivalsko do-
gajanje na Sotoc¢ju bodo v torek zaceli sound
systemi in selektorji, festival pa bo nato v pol-
nem pogonu od Cetrtka do sobote.

Med vec kot 50 nastopajoc¢imi nedvomno
najbolj izstopa Ziggy Marley, sin glasbene

ikone Boba Marleya in osemkratni prejemnik
grammyja. Poleg njega pa na leto3nji Overjam
prihajajo Se Jamajcan Protoje, britanski reggae
velikan Macka B in eni od protagonistov nove
generacije reggaeja, ltalijani Mellow Mood.
Koncertno dogajanje bo skoncentrirano na
glavnem odru, na drugih odrih pa bo glasbeni
program v rokah sound systemov in selektorjev
reggae glasbe, saj je letosnji program sestavljen
tudi z mislijo na dub in dancehall navdusence.

Poleg pestrega glasbenega programa festival
ponuja tudi Sirok spekter obfestivalskih aktiv-
nosti, kot so program Overjam4Kidz za otroke,
Overjam University, kjer se lahko udelezite za-
nimivih predavanj in diskusij, poskrbljeno pa je
tudi za pestro kulinari¢no ponudbo. Posebnost
Overjama, ki poteka na eni od nasih najlepsih
alpskih plaz, pa je koncept festivalskih pocitnic,

ki naredi festival poseben in $e bolj priviacen.

Vstopnice — dnevne, festivalske in Overjam Fe-
stival FAT package, ki vkljucuje Se early arrival
in parkirno mesto — so na voljo v spletni trgovi-
ni MH Shop in Eventima, cene pa se gibljejo od
20do 150 evrov.




12. mednarodni
festival Svetlobna
gverila: Barve

11.5.-16. 6. 2018, Ljubljana,

razliéna prizoris¢a
www.svetlobnagverila.net

Festival Svetlobna gverila v Ljubljano prinasa
umetniske stvaritve ve¢ kot dvajsetih doma-
¢ih in tujih vrhunskih umetnikov ter domacih
studentov in dijakov, ki ustvarjajo s svetlobo.
Organizatorji vecino projektov umescajo v javni
prostor, saj Zelijo s tem prikazati drugacno po-
dobo urbanega prostora in sodobno umetnost
so barve in njihovo raziskovanje v kontekstu so-
dobne umetnosti: njihove simbolike ter fizikalnih
lastnosti, kjer lahko z razli¢nimi manipulacijami
dosegajo svojevrstne vizualne ucinke.
Festivalsko dogajanje se zacne v petek, 11. maja,
ob 21.30 v galeriji VZigalica z odprtjem Stevilnih
prizoris¢ z instalacijami v neposredni okolici: na
Trgu Francoske revolucije, v Soteski, Krizevniski
soteski, Gosposki ulici, na Novem in Kongresnem
trgu ter na vrtu in v preddverju Krizank.

Drugi sklop dogodkov sledi 16. maja, na medna-
rodni dan svetlobe, ko bodo ob 21.30 na plos¢adi
Cankarjevega doma na ogled instalacije Metke
Mikuleti¢ in Nuse Jurkovi¢, na ljubljanski glavni
trznici pa projekcija Mojce Zlokarnik. 21. maja
bodo odprli skupinsko razstavo v Palac¢i Cukrar-
na, 15. maja bo v gledalis¢u Glej na ogled plesna
predstava zgoreli ¢as Andréa Uerbe, 16.junija, na
Poletno muzejsko noc¢, pa se v atriju ZRC SAZU

obeta e performans Keiko Miyazaki in Andreje
Dzakusic.

Festivalsko dogajanje, ki je v celoti brezpla¢no, je
namenjeno vsem generacijam, posebej pa bo
razveselilo ljubitelje sodobne vizualne umetnosti.

FESTIVAL DRUGA
GODBA 2018

24.-26.maj 2018,
razliéne lokacije v Ljubljani in Piranu
drugagodba.si

34. mednarodni festival Druga godba bo med 24.
in 26. majem odmeval v Ljubljaniin Piranu. Na fe-
stivalskem odru boste lahko prisluhnili predstav-
nikom mlajsih generacij ustvarjalcev, ki godbe
lastnih deZel interpretirajo na najbolj inovativne
nacine. Glasbenike, ki prihajajo iz Kolumbije, Ve-
nezuele, Kube, Egipta, Juznoafriske republike,
Demokrati¢ne republike Kongo, Francije, Suda-
na, Velike Britanije ... boste lahko spremljali na
sedemnajstih koncertih, obiskovalcem pa bo na
voljo 3e bogat spremljevalni program s predsta-
vitvijo nastopajocih, predavanji o nekaterih glas-
benih stilih in scenah ter otroskimi delavnicami.
Headlinerja festivala sta zagotovo Ibeyi in Ja-
mes Holden & The Animal Spirits, ki orjeta ledi-
no inovativnosti na glasbeni sceni, del katere
sta. Glasbeno druzenije je s svojo drugac¢nostjo
namenjeno vsem — tistim, ki Drugo godbo re-
dno spremljajo, $e posebej pa ljudem, ki se z
razli¢nimi glasbenimi stili Sele spoznavajo. Da se
boste lazje odlocili za obisk festivala, kliknite na
spletno stran drugagodba.si ali obis¢ite njihov FB
profil, kjer vas cakajo natan¢nejse informacije in
podrobne predstavitve vseh nastopajocih.

Leto3nja Druga godba bo potesila mnoge glas-
bene radovednosti in obiskovalcem predstavila
veliko godb, ki jim bodo odprle mogoce prej ne
tako poznane svetove. Cena festivalske vstopni-
ce je 50 evrov, cene dnevnih se gibljejo med 14
in 28 evri, odvisno od dneva in dogodka, v okvi-
ru festivala pa je na voljo tudi nekaj brezplacnih
koncertov.

PODBRDO TRAIL
RUNNING FESTIVAL

15.-17. junij 2018, Podbrdo
wWww.gméo.si

Med 15. in 17. junijem bo Podbrdo v Baski
grapi center tekaskega dogajanja z letoSnjo
izvedbo Podbrdo Trail Running Festivala, ki po-
vezuje lokalno skupnost in ljubitelje teka, gora,
fotografije in dobre zabave na cilju.

Tekaci bodo svoje moci lahko preizkusili na
dveh progah, in sicer na 12-kilometrskem tra-
ilu za manj izkusene ter 100-kilometrski preiz-
kusnji za najbolj izkusene in prekaljene trailase.
Novost letodnjega tekaskega praznika v Podbr-
du je 1. Gasilski gorski tek, na katerem bodo
iskali najhitrejsega gasilca oziroma gasilko.
Dogajanje na prireditvenem prostoru, ki ga
vsako leto obisce priblizno 3.000 navijacev in
ljubiteljev teka, organizatorji obogatijo s po-
nudbo lokalnih dobrot in vecernimi koncerti.
Obisk tridnevnega tekaskega festivala je za
obiskovalce brezplacen, vstopnino placate le
za nedeljski koncert, kjer pa cena vstopnice za
leto3nje leto Se ni dolocena, a je obicajno nizja
od 10 evrov.




FESTIVAL
GORA ROCKA

22.-25. 6.2018, Sentviska planota
Vstopnice: do 30. maja 30,
kasneje 40 evrov
www.gorarocka.si

»Tresla se bo gora, $pilal se bo rockl« pravijo organi-
zatorji Festivala GorA RockA, ki bo dogajanje na Sen-
tviski planoti pri Tolminu letos razgibal od 22. do 25.
junija. Festivalski vchunec bodo trije koncertni vece-
ri, na katerih bodo nastopili: MI2, Elvis Jackson, Big
Foot Mama, Brkovi, Zablujena Generacija, Happy O
McWeasel, Hamo&Tribute 2 Love, Nude, Avven, Ko-
alaVoice, Shotdown, Ansambl lkebana, Jocker outin
Nera. Vecerno koncertno dogajanje bo dopolnjeval
zanimiv dnevni program z legendarnimi igrami in
tekmovaniji, pri ¢emer bo za glasbeno vzdusje na
glavnem odru skrbelo osem neuveljavljenih roker-
skih skupin, izbranih na posebnem razpisu.

GorA RockA bo ponovno v znamenju dobro-
delnosti in prostovoljstva, saj bo tudi letosnji
izkupicek sel v roke lokalnim in dobrodelnim
organizacijam. V vseh letih festivalskega dogaja-
nja so organizatorji za dober namen podarili ze
dobrih 106.000 evrov, ponosni pa so tudi na 250
prostovoljcev, ki vsako leto pomagajo pri izvedbi
festivala, saj ga brez njihove pomoci zagotovo ne
bi bilo. GorA RockA ostaja prireditev namenjena
vsem, ki si zelijo zaceti poletje v neokrnjeni na-
ravi, z odli¢nim glasbenim izborom in Se boljso
druzbo. Vstopnice so na voljo na vseh Eventimo-
vih prodajnih mestih, toda pozor - Ce jo zelite po
nizji, predprodajni ceni 30 evrov, jo morate kupiti
do 31. maja, kasneje vas bo stala desetaka vec.

FESTIVAL
LENT 2018

22.-30. 6. 2018, Maribor,

razliéna prizorisca

Vstopnice za nekatere dogodke

od 5 do 25 evrov, veliko je brezpla¢nih
www.festival-lent.si

V Stajersko prestolnico konec junija vabi Festival
Lent! Od 22. do 30. junija se bo ob Dravi in dru-
god v mestnem jedru, na stevilnih odrih Festivala
Lent, zvrstila zanrsko pisana in vendar usklajena
paleta razli¢nih prireditev. Ljubitelji gledalisca si
boste lahko ogledali Stevilne operne, baletne,
gledaliske in plesne predstave, glasbeni nav-
dusenci pa prisluhnili jazzovskim koncertom in
koncertom klasi¢ne glasbe, glasbi sveta, kan-
tavtorskim koncertnim projektom, sansonom
in etno glasbi. Obiskovalce bodo navdusevali
folklorni veceri, predstave festivala uli¢cnega gle-

dalisca, prireditve in dejavnosti namenjene otro-
kom in pestra paleta dogodkov iz sveta Sporta.
Glavna Zelja organizatorjev festivala v letosnjem
letu je, dazZe ustaljenim programom razgibajo do-
gajanje na razli¢nih prizoriscih, Se posebej pa si ze-
ljo oziviti samo mestno jedro. Po njihovih pricako-
vanjih naj bi letosnii festival, multikulturni dogodek
namenjen vsem generacijam, obiskalo priblizno
200.000 obiskovalcev. Seveda bo za obisk nekaterih
dogodkov letosnjega Lenta potrebno kupiti vsto-
pnice, njihove cene se bodo gibale med 5in 25 euri,
veliko dogodkov pa bo tudi povsem brezpla¢nih in
zagotovo vrednih obiska. Za vec in podrobnejse in-
formacije pa kliknite na wwwifestival-lentsi.

| FEEL SLOVENIA
IRONMAN 70.3
Slovenian Istria

23.september 2018, Koper
bit.ly/st-ironman

V Slovenijo pod uradnim imenom | FEEL SLOVE-
NIA IRONMAN 70.3 Slovenian Istria prihaja sve-
tovno znano licen¢no tekmovanje IRONMAN.

Gre za prvo IRONMAN tekmovanje v Sloveniji s
¢udovito traso, ki ga je slovenska Sportna javnost
Cakala vec let. Tekmovalna preizkusnja, ki se bo v
nedeljo, 23. septembra, zacela in koncala v Kopru,
bo vkljucevala 1,9 kilometra plavanja, 90 kilome-
trov kolesarjenja in 21 kilometrov teka. Poleg osre-
dnjega nedeljskega tekmovanja pa so organiza-
torji pripravili tudi pester program spremljevalnih
dogodkov, med katerimi najbolj izstopa IRONKIDS
—tekmovanje, ki je namenjeno najmlajsim in se bo
odvijalo v soboto, 22. septembra, v 1zoli, na njem
pa bodo poskrbeli tudi za zabavne animacije in
delavnice za vso druzino.

V kolikor ne sodite ravno v kategorijo 'Zeleznih'
Sportnikov, se prvemu slovenskemu IRONMANU
lahko pridruzite kot prostovoljci. Organizatorji k
sodelovanju vabijo vse, ki bi jim priizvedbi dogod-
ka zeleli priskociti na pomoc;, Se posebej pa bodo
veseli mladih, ki jim aktivno prezivljanje prostega
¢asa ni tuje. Za prijavo in dodatne informacije pisi-
te na e-naslov: slovenia70.3@ironman.com.
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CAKALNICA

komedija z Janezom Hocevarjem Rifletom
in Ladom Bizovicarjem

CAKALNICA

komedija z Janezom Hocevarjem Rifletom
in Ladom Bizovicarjem

ST ZA DOBRO MUSKO:
RUDI BUCAR
IN ISTRABEND

koncert

BRADE

komedija z GaSperjem Bergantom, Bostjanom
Gorencem Pizamo in Perico Jerkoviéem

CAKALNICA

komedija z Janezom Hocevarjem Rifletom
in Ladom Bizovi¢arjem

MAESTRO ™: ODPULJEN
SPOPAD ZA IMPRO PRESTOL

improvizaciska komedija

ROJEN V JUGI

monokomedija s Perico Jerkoviéem

DOKLER SE SPET
NE SRECAMO

koncert v spomin Katarini Avbar

nastopili bodo: Drustvo mrtvih pesnikov, Bilbi,
Adam, Jadranka Juras, Hamo,

Katarina Juvancic, Bostjan Narat, Eva Hren ...

TAK S|

komedija s Klemnom Slakonjo
in Tadejem ToSem

SE VEDNO MAME

komedija z VVesno Pemarci¢, Vesno Slapar,
Ano Urbanc, Nino Vali¢ in Tijano Zinaji¢

info tocka BTC (dvorana A, vhod A3), bencinski servisi Petrol
in OMV, blagajna Cankarjevega doma, Kompas, hipermarketi

Mercator, trafike 3DVA ter uro pred predstavami v SiTi Teatru BTQ

wwwi.sititeater.si, www.mojekarte.si

Oy [

041 662 002 (pon-pet: 9h-15h)
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PREDSTAVITEV

Skisova trznica

10. maj je rezerviran za najbolji ob&utek, za dom, za Skisovo trznico!

Vee kot 20 let nazaj se je na Zvezi SKIS utrnila
ideja o trznici. O prostoru, kjer bi se zbrali vsi
mladi, vsi studentski klubi, branili svoje barve,
zavijali po svoje, pripravljali svoje kulinari¢ne
dobrote in ustvarjali spomine. In danes, 21 let
kasneje, Skisova trznica ni ve¢ samo prostor,
ampak je postala obcutek. Obcutek, ki ga more
izkusiti vsak Student.

Skisova trznica je tradicionalna prireditev, ki jo
organizira Zveza Studentskih klubov Slovenije
(Zveza SKIS) skupaj s studentskimi klubi, mladin-
skimi organizacijami in studenti. Prepletanje slo-
venske in mednarodne kulture in kulinarike obi-
skovalcu ponuja nepozabno dozivetje ves dan,
zvecer pa se Skisova trznica spremeni v prostor
odli¢ne glasbe in norih dozivetij.

V 20 letih svojega delovanja je Skisova trznica
privabila ve¢ kot 440.000 obiskovalcev, zahtevala
veC kot 120 mesecev priprav, 400 ¢lanov ekipe,

640.000 spitih vrckov piva, sodelovala z vec kot
1000 partnerji in predstavila vec¢ kot 2400 stojnic.
A Skisova trznica je veliko ve¢ kot samo to. Ve kot
pol leta priprav, trdno delo ekipe, veliko ¢asa, ki ga
studentje posvetijo njeni organizaciji. Je u¢enje, je
priloznost za mlade, je nekaj posebnega.
»Posebnost Skisove trznice se skriva v popoldan-
skem delu prireditve. Je ena redkih prireditev v Slove-
nifi, ki se pricne Ze ob 12. uriin traja vse do zgodnjih
jutranjih ur prihodnjega dne. V popoldanskem casu
ima glavno besedo 58 studentskih klubov iz vseh
kotickov Slovenije, ki na svojih stojnicah, razpore-
jenih v Sest regijskih otockov, predstavljajo svojo
lokalno kulinariko, obicaje in posebnosti, znacilne
za njihov lokalni okolis, skozi interaktivne predsta-
vitve pa jasno pokaZejo tudi pomembnost delova-
nja organizacije, kot je Studentski klub v njihovem
okolju. Za mednarodno pestrost Se dodatno poskrbi
sedmi otocek Skisove trznice — Mednarodni otok,
kjer svoje drzave predstavljajo tuji Studenti, ki so se
na svoji studijski poti podali v Slovenijo, ter razlicne
organizacije iz Slovenije in zamejstva, ki se ukvarjajo
zmednarodno mobilnostjo mladih,« je povedala
predsednica Zveze SKIS Patricija Premrov.

A Skisova trznica nikoli ne pozabi tudi na dobro-
delno noto in skrb za okolje. Tudi letos bo Trzni-
ca sodelovala z dobrodelno organizacijo Anina
Zvezdica, prek katere bodo nakupili Zivila in jih
podarilitistim, ki jih najbolj potrebujejo. Zavedajo
se, da morajo Studente ozavescati, da z vsakim

dnem postanejo boljsa oseba in naredijo nekaj
dobrega - tudi za okolje. Z dobro vzpostavlje-
nim sistemom lo¢evanja odpadkov ter studenti,
ki pomagajo in za prizorisce skrbijo skozi celo-
ten festival in po njem, je Skisova trznica vzgled
mnogim prireditvam.
Lepo je iti od doma, a Se lepse se je vrniti nazaj. To
lahko re¢emo tudi za Skisovo trznico. Na najve-
¢jo Studentsko prireditev se bodo tako mladi
lahko vrnili 10. maja 2018, kjer bodo v sprosce-
nem duhu lahko uzivali v dobri glasbi, kulinariki
in ustvarjali spomine na mladost. Nenapisano
pravilo namre¢ pravi, da nisi pravi student, ¢e vsaj
enkrat v svojem studentskem Zivljenju ne obis-
¢es Skisove trznice.
Skisova trznica je kot dom.
Ni prostor, ampak obcutek.

Nina Miketi¢
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Kako osvojiti

Iskanje zaposlitve je proces, ki je navadno zelo dolgotrajen in mno-
gokrat pusti posledice na iskalCevi samopodobi in socialnem statusu.
Iskanje zaposlitve ne pomeni iskanja le v Casu brezposelnosti, temvec
tudi takrat, ko si zazelimo karierne spremembe. V&asih celoten proces
izgleda kot neskoncne zmenkarije. Pa vendar so nekateri, ki hitro in
brez vecjih tezav najdejo ali zamenjajo sluzbo in z lahkoto obvladujejo
razgovore za sluzbo. Kako jim to uspe, medtem ko pri vecini proces
menjave traja precej Casa in so mnogokrat prisiljeni sprejeti delo, ki jim
ni najbolj pisano na kozo? Iskanje sluzbe bi lahko primerjali z iskanjem
ljlubezenskega partnerja, kjer je pomembno obojestransko ujemanje za

uspesno prinhodnje sodelovanje.

V prvi vrsti je pomembno zavedanje, kaj Zelimo
delati, kak$no delo nas osrecuje, in temu primerno
izbiranje potencialnih delodajalcev. Ce zremo v
isto smer, je ujemanije toliko bolj verjetno. Predpos-
tavljajmo, da ste nasli delodajalca, ki vam ustreza,
poslali svoj zivljenjepis in ponudbo za delo ter bili
izbrani. Prvi korak je opravljen, ¢aka pa vas Se razgo-
vor, ki je najpomembnejsi del iskanja zaposlitve in
lahko povzrociveliko mero stresa, in ne malokdo na
razgovoru ne pokaze svojega polnega potenciala.
Prirazgovoru se vecina nase komunikacije odvija
na neverbalnem nivoju. Zato je zelo pomembno,
v kakSnem stanju stopite pred delodajalca in kak-
den stik ustvarite z njim.

Pred razgovorom se sprostite in postavite v
ustrezno stanje. Najbolj pomembno je zaveda-
nje lastnih sposobnosti in tega, kaj lahko nudite
podjetju, v katerem se Zelite zaposliti. Pomagalo

vam bo tudi zavedanje, da je razgovor le pogo-

vor, kjer delodajalec in zaposleni ugotavljata, ali

se interesi krizajo v tej meri, da bosta lahko skupaj
sodelovala. Ce vas to ne pomiri in se roke Se ved-
no tresejo, se lahko zanesete tudi na nekaj trikov:

+ Vsak ima neko misel, pesem ali spomin, ki ga
vedno spravi v pomirjeno in osredotoc¢eno
stanje. Pred razgovorom si ponavljajte to mi-
sel, si naglas zavrtite to pesem ali razmisljajte o
vasem dogodku.

+ Vnaprej si predstavljajte, kako si Zelite, da razgovor
poteka. Katere teme boste zacenjali, kaj vas bo
druzilo in kaj vas bo pomirilo v trenutku nervoze.
Tu $e enkrat naredite analizo vasih potencialov,
sposobnosti in znanj, ne pozabite pa tudi na vase
karakterne lastnosti, ki vas delajo edinstvene.

- Postavite se na drugo stran mize. Predstavljajte
si, kaj od vas Zeli bodoci delodajalec in kaj mu
je pomembno. Predstavljajte si, kako izgledate
skozi oci delodajalca.

KARIERA

Masa Ribnikar,

coach za razvoj in uspeh
www.coaching4mesi

coaching
mwe

Dober stik vam odpre vrata v nadaljnje zaposlit-
vene kroge in do kon¢nega cilja zaposlitve. Va-
sih se zgodi, da se z ljudmi preprosto ujamemo
in se dober stik zgodi sam od sebe. Ko stopamo v
novo okolje in smo pred preizkusnjo, pa je treba
dober stik zgraditi zavedno. Vedno lazje komu-
niciramo s tistimi, ki smo jim podobni. In kako
najti podobnost z vasim bodocim sefom? Opa-
zujte sogovornikovo telesno drzo, kaksne bese-
de uporablja, kaksen ton glasu ima. Posamezne
elemente poskusite posnemati. Bodite pozorni,
da to pocnete na subtilen in nezaznaven nacin.
Za trening lahko vzamete domace okolje ali pa
pogovor s prijatelji. Lahko zaznate ali sogovor-
nik sprejema informacije vizualno, slisno ali prek
¢utnih zaznav in mu tako vaso lastno predstavi-
tev $e bolj priblizate. Besedne zveze sogovornika,
kot so:»vidim, da ste« (vizualno), »poslusam vas«
slisno) ali »imam obcutek, da« (¢utno) vam po-
vedo, kasno obliko informacij potrebuje vas so-
govornik oziroma kaksna oblika ga bolj pritegne.
Bolj ko se boste s sogovornikom povezali, lazje
boste vodili pogovor in gradili zaupanje. Bodite
pozorni na spremembe v sogovornikovih odzi-
vih in temu primerno spreminjajte svoj pristop.
Najbolj pomembno pa je, da pred razgovorom
globoko vdihnete in zaupate vase.
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KARIERA

LinkedIn: portal za
zaposlovanje na svetu st. |

Kako z Linkedlnom do sanjske karierne priloznosti?

Zakaj je Linkedin tako
pomembno orodje za mlade

v iskanju zaposlitvenih
priloZnosti?

Visak kadrovski direktor, sheadhunter« ali deloda-
jalec bo povedal isto: najboljsi nacin, da najdete
delo, je s pomocjo mreZenja, ki vkljucuje tudi
druzbene medije. Kar 73 % kadrovnikov v Sloveniji
uporablja vsaj en racun v druzabnih omrezjih za
poklicne namene stikov. Na LinkedInu se ustvari
kar 80 % vseh poslovnih stikov, je tudi portal za
kadrovanje v svetu Stevilka ena, uporablja ga 61 %
delodajalcevin 34 % iskalcev zaposlitve.

Kako lahko Linkedin pomaga
pri iskanju zaposlitve?

Na LinkedInu najdete vse podatke o podjetjih,
ki vas zanimajo, in navezete stike z zaposlenimi
v podjetju. Na LinkedInu je 80 % odlocevalcev v
podjetjih, med njimi tudi vodje kadrovskih sluzb,
direktorji, podjetniki in podobni. Delodajalci zelijo
o kandidatih izvedeti ¢im ve¢ informacij. Kandidati
z ustvarjenim profilom imajo vecje moznosti, da
jih delodajalec opazi in z njimi naveze stik.

Kako na LinkedInu izstopiti

iz mnozice in biti drugacen,
zanhimivejsi, boljsi?

Ustvarite profesionalen osebni profil ali osebno

“360_/Lit

» svetovanje/ coaching

c
By !
o.

blagovno znamko, s katero se trzite. Vsebuje naj:

« profesionalno fotografijo, ki pripomore h
kar sedemkrat boljsemu odzivu,

« vase ime in priimek, vas$ naziv (npr. is¢em
nove poslovne izzive, aktivni iskalec nove za-
poslitve ipd.), kaj trenutno delate, panogo,

« kontaktne podatke,

« kratko predstavitev, kako se potencialnemu
delodajalcu predstavitiin ga prepricati o svojih
sposobnostih, kompetencah,

« vase izkusnje, kjer opisete vsaj dve zadnji
delovni mesti oziroma zadnja dva projekta in
vaso zadolZitev

« kompetence in znanja - te so klju¢ne, saj
podpirajo vaso predstavitev.

Veliko $tejejo tudi priporocila (profesorjev, men-

torjev, nekdanjih delodajalcev ipd.). Sledijo e

drugi elementi vasega profila, ki jih velja dopol-

niti: zaklju¢eno $olanje, dodatna izobrazevanja,
projekti, znanja tujih jezikov, certifikati ipd.

Kako LinkedIn ué¢inkovito
uporabljati za uspesno gradnjo
lastne zaposlitvene mreze?

Se tako dober osebni profil na LinkedInu bo ne-
koristen, ¢e ne bomo zgradili dobre mreze stikov,
ki se sicer obic¢ajno za¢ne pri prijateljih, znancih,
sosolcih. Imejte vsaj 501 stik, saj tako pokazete,

da ste dobro povezani, ljudje se radi povezujejo

=

« analiza osebnega profila /strani podjetja na LinkedInu

» izvedba osebnega profila/ strani podjetja na LinkedInu
« in-house delavnice: prodaja, marketing, HRM

Plan B+ Brigita Lazar Lunder s.p.

nkedIn resitve

s povezanimi ljudmi. Aktivni iskalci zaposlitve, ki
negujejo svoje povezave na druzbenih omrezjih,
imajo vecje moznosti, da najdejo delo.

Katere so hajvecje napake pri

uporabi LinkedIna?

Poleg napak v vasem osebnem profilu (neprofe-

sionalna fotografija, nimate ustreznega naziva,

nepopoln profil, navajate neresni¢ne podatke

itd.) obstaja pet klju¢nih napak, ki bi se jim veljalo

izogniti. To so:

- slabo poznavanje podjetja, pri katerem se za-
nimate oziroma javljate za delo (delodajalca),

- stati¢na mreza povezav (nimate novih pove-
zav aliimate manj kot 501),

- profil je razvlecen, brez klju¢nih besed,

- kar navajate, ne podprete s svojimi izkugnjami
inizobrazbo,

- s prijavo ¢akate predolgo (pomemben je hiter
odziv).

AR

Linked in

brigitalazarlunder | brigita.lazarlunder@planbplus.biz
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Nik Vene

Pri 23 letih je Nik Vene uspesen Student in podjetnik!

Zdobro idejo in trdim delom je sledil svojim sa-
njam o samostojni podjetniski poti, danes pa je
zblagovno znamko NV Holders prisoten skoraj
po vsem svetu. Idejo za izdelek je, kot pravi Nik,
spodbudilapovsem obicajnatezava...

Ker rad nosim srajce, mi je lo na Zivce, da sem jih
moral vedno znova tlaciti nazaj v hlace. In, ker klasic-
nih shirt-stayev, ki jih je ponujal trg, nisem Zelel no-
siti, sem iskal svojo resitev. Pomislil sem, da bi lahko
naredil nekaj, kar bi dal okoli stegna in na to pripel
srajco. Sel sem v trgovino, kupil elastike, material,
naroCil zaponke, zacel Sivat, naredil prvi delujoci
izdelek, s Siviliami izdelal prototip in delo je steklo.

DrzZala za srajce so bila na zacetku delezna
kar nekaj posmeha - je bila to tezava ali mo-
tivacija?

Seveda si najprej slabe volje, nato pa sem si rekel,
da bom vztrajal. Na svetu je ve¢ kot milijon ljudi,
ki dnevno nosi srajce, in, ¢e to moti mene, zago-
tovo Se koga. Kritike bos pri nas delezen v vsa-
kem primeru, ne glede na to, kaj delas. Od tebe
pa je odvisno, kako jo vzames - e te podzge, da
kritikom dokaze$ njihovo zmoto, je zagotovo
dobra motivacija. In tisti, ki so se mi nekoc¢ smeja-
li, danes moj izdelek uporabljajo.

Zacetek danes uspesne poslovne zgodbe pa
ni bil najbolj obetaven, kajne?

Res je.Vecina vidi nas sedanji uspeh, ne ve pa, da
so nas leta 2015, ko smo razvili produkt, na Kic-
kstarterju zavrnili, pa Se danes ne vemo, zakaj.
Neuspesno smo nato poskusili $e na Indiegogo
in na koncu odkrili tezavo, slab marketing. Pri
mnozi¢nem financiranju je ta poglavitnega po-
mena. Kickstarter ni platforma, na kateri preds-
tavi$ svojo idejo in bos obogatel, ampak so za

uspeh potrebne res dobre priprave. Sam sem se
v tem ¢asu naucil, da je za dobro prodajo izdelka
potrebna prepoznavnost. Ko smo jo dosegli, se
je zacelo premikati. Najprej doma, nato je sledi-
la prva uspesna kampanja na Kikckstarterju, prvi
partnerji na Danskem, druga kampanja, sodelo-
vanje z Amazonom in danes $e vedno rastemo.

Zacetnim teZzavam je sledilo leto odmora in
mednarodna izmenjava. Kaj je ta prinesla?
Izmenjava je bila res neverjetna izkusnja. Sosolci z
vseh koncev sveta so bili zelo motivirani, vsiz moc-
no zeljo po uspehu in, ko se druzi$ s takimi ljudmi,
tudi ti prevzames njihov mindset in si zelis uspeti.
Zato, Ce imate priloznost za izmenjavo, izkoristite
jo, mene je zagotovo motivirala za delo in uspeh.

Kako je potem, po vrnitvi,

steklo delo v podjetju?

Ekipa se je razirila iz enega $tudenta na vec kot
deset zaposlenih. Nadgradnja izdelka pa se je
zacela po prodanih 5.000 T-Holderjih, ko smo na-
redili raziskavo in uporabnike vprasali o njihovih
izkusnjah. Vecina strank je izdelek pohvalila, 10 %
kupcev pa ga je skritiziralo in izpostavilo napake, ki
sojih zmotile. To me je postavilo pred izziv - razvoj
novega produkta, ki je ¢ez pol leta dobil podobo
S-Holderja. Z njim po kakovosti res odstopamo in
smo vodilni na trgu. To verjetno dokazujejo tudi
Stevilni ponaredki s Kitajske, ampak je ob primer-
javi originala in kopije razlika ocitna.

Vecino izdelkov prodate v tujino, proizvo-
dnja pa ostajata v Sloveniji. Zakaj?

Izdelek je v celoti slovenski, z iziemo zaponk,
glavno vodilo priizdelavi pa je obdrzati kakovost,
Ceprav je zato cena izdelkov malce vidja. Kljub

INTERVIU

ponudbam iz tujine s proizvodnjo ostajamo v Slo-
veniji, Ceprav tu prodajno nismo zanimivi. Veliko
zanimanje za nase izdelke je v Ameriki, kjer imajo
ljudje ve¢jo kupno mo¢, radi preizkusajo nove
stvariin trosijo. Prodajamo tudiv mo¢nejsih evrop-
skih drzavah in odpiramo trg v Avstraliji ter Kanadi.

Svoje izdelke ste predstavili na oskarjih. Ali
NV-Holders nosijo tudi zvezdniki?

Predstavili smo se na Oscar Pre-Parties, kjer so
bili Michael Jai White iz Batmana pa taksist iz De-
adpoola ter Nikki SooHoo iz Pretty Little Liars, ki
smo ji obljubili Zensko razli¢ico nasega drzala.
Vsak od njih je dobil S-Holder, tako da vedo za
nas, ali nas izdelek tudi nosijo, pa ne vem.

Kajpa nacrtiin Zelje za prihodnost?

To leto bo v znamenju Zzenskega drzala za srajce,
ki smo ga zaceli razvijati lani, kon¢ni izdelek s ¢ip-
ko pa je res zenstven, eleganten in seksi. Med cilji
je zagotovo Zelja, da bi NV Holders postal svetov-
no prepoznana modna znamka, osebno pa me
zanimajo tudi nepremicnine.

Zakaj je podjetnistvo v

studentskih letih prava izbira?

Podjetnistvo je zame sanjsko Zivljenje. Je dina-
micno, delas brez efa, imas fleksibilen urnik,
ogromno dela, ampak ti ni tezko, ker delas zase.
Poleg tega se ves ¢as ucis in napredujes, zato je
zagotovo prava izbira.

“Bilo je nekoc v Ljubljani.
In Se vedno je.”

Pizzeria Parma je pizzeria z najdaljSo tradicijo v
Sloveniji in tudi na podroc¢ju bivse Jugoslavije.
V zacéetku 1970-tih so v pasazi Maxija priceli
peci pice, ki so v Ljubljani povzrocile pravo
evforijo. Avtenticen okus pic, peéenih v izvirni
peci tistih dni, ki navdusuje Ze vec kot 40 let...

LEGENDA? VSEKAKOR,
INTO S PONOSOM!
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Priloznosti v

- U

Kako in kje najti pravo, Se pogosteje pa sploh prvo zaposlitev in delovne izkusnje, je vprasanje, ki si ga ob kon-
cu Solanja zastavljajo Stevilni mladi. Kako si nanj odgovorijo, je odvisno od posameznikovih Zelja in ambicij,
zagotovo pa je med njimi vse vec taksnih, ki svoje prve delovne izkusnje in izzive poiscejo v tujini, najpogoste-

je vdrzavah Evropske unije.

Kljub temu, da sta danes mobilnost mladih
in delo izven meja domace drzave pogosta
praksa, je pred odlocitvijo za taksen izziv po-
treben ustrezen premislek. Postaviti jasen cilj,
poiskati prave informacije, pripraviti ustrezno
dokumentacijo, poiskati stanovanje in prosto
delovno mesto ter utrditi znanje tujega jezika
je le nekaj podrocij, s katerimi se morajo iskalci
zaposlitvenih priloZnosti v tujini spopasti, Se
preden se podajo novim izzivom naproti. Pri
tem so jim lahko v pomoc Stevilne pobude in
organizacije, ki podpirajo mobilnost mladine
in odraslih:

Cmepius,

Erasmus+,

Euraxess Researchers in Motion
—mobilnost raziskovalcey,
Europass,

Movit

Eures in Drop'pin Eures.

Ste za pripravnistvo

malo drugace?

Ce sodite v skupino tistih, ki so Ze v ¢asu 3tu-
dija izkoristili vsako priloznost za kaksno iz-
menjavo, potem bo pripravnistvo v Evropski
uniji prava izbira. Pripravnistva, ki jih lahko di-
plomanti in Studenti opravljate v institucijah

=

Zaskrbljena zaradi pogostih
VAGINALNIH VNETLJ?

in ostalih organih Evropske unije, zagotavljajo
zanimive izku$nje in obicajno spodbujajo tudi
nadaljevanje $tudija. Pomemben podatek:
pla¢ano pripravnistvo pri Evropski komisiji
je na voljo vsako leto in traja pet mesecev, v
spomladanskem terminu se za¢ne 1. marca, v
jesenskem pa 1. oktobra. Pripravnistva v Evrop-
skem parlamentu z delovnim mestom v Bru-
slju in Strasbourgu pa mladim ponujajo tudi

slovenski evropski poslanci, prednost pri izbiri
imajo kandidati, ki po Studiju prvic¢ vstopajo na
trg delain so mlajsiod 29 let.

Podjetniki in iskalci zaposlitve,
raziscite svoje evropske
moznosti

Evropska unija je po podatkih Evropskega porta-
la za zaposlitveno mobilnost (EURES) s skoraj 1,6

zdrave vaginalne flore!

GYNOPHILUS

VAGINALNE kapsule z laktobacili . f GINORHILS

PRAVA IZBIRA za obnovo

Gyt

www.gynophilus.si Wmé@f/
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milijona objavljenimi prostimi delovnimi mesti
odli¢na priloznost tudi za vse aktivne iskalce za-
poslitve. Slednji lahko izbirajo med objavljeno
ponudbo prostih delovnih mest ali se prikljucijo
projektom, kot sta Tvoja prva zaposlitev in Po-
novno aktivni, pri katerih jim EURES na pomoc
prisko¢i tudi s finan¢nimi spodbudami. Projekt
Tvoja prva EURES zaposlitev je namenjen mladim
med 18.in 35. letom, projekt Ponovno aktivni pa
k zaposlitvi spodbuja dolgotrajno brezposelne
iskalce zaposlitve, starejse od 35 let. Za sodelova-

"!'\ Blaz Karlin,
pomocnik
evropskega
poslanca Lojzeta
Peterleta
pripravniski in
zaposlitveni skok
cez slovenske meje
zelo priporoca:
»Zacelo se je s pripravnistvom v pisarni
evropskega poslanca Lojzeta Peterleta, danes
pa sem eden od njegovih treh pomocnikoy,
ki pokrivamo parlamentarne odbore, katerih
¢lani so poslanci. Sam sem na primer zadol-
Zen za podrocje okolja, zdravja in prehrane.
Seveda je potem tu Se mnozica drugih ob-
veznosti. Delo se zaklju¢i, ko je opravljeno,
kar neredko pomeni delovnik ‘od osmih do
osmih’ Lahko si mislite, da so odnosi v pisarni
zaradi tega intenzivni, zelo pomembna pa sta
zanesljivost in medsebojno zaupanje. Ce se
Zelite otresti slovenskega jamranja, pridite v
evropske javne ali zasebne institucije vsaj na
pripravnistvo, zelo priporo¢aml«

BALK:

DeliVery
SlVerya:

nje v obeh so na voljo tudifinan¢ne spodbude, ki
omogocajo kritje potnih stroskov za zaposlitve-
ni razgovor, stroske selitve ob zaposlitvi, stroske,
nastale s priznavanjem izobrazbe, in stroske je-
zikovnih tecajev, dodatno finan¢no podporo pa
namenjajo tudi mladim s posebnimi potrebami.
Inovativnim mladim, ki si Zelijo na pot samostoj-
nega podjetnistva stopiti na evropskem trgu, je
na voljo program Erasmus za mlade podjetnike,
ki jim pomaga pridobiti spretnosti za ustanovitev
ter uspesno vodenje malega podjetja v Evropi.
Izmenjavo, ki traja od enega do Sest mesecev,
delno financira Evropska komisija.

Neformalno znanje za lazje
ureshicene sanje

Neformalna znanja, ki smo jih pridobili v ¢asu
Studija, so pri iskanju zaposlitve v veliko pomoc,
zato velja izkoristiti moznosti, ki jih na tem po-
dro¢ju mladim ponuja program Erasmus+. Sle-
dnji mladim od 13. do 30. leta omogoca, da s
kratkotrajnimi izmenjavami in sodelovanjem pri
prostovoljskih projektih na razli¢nih podrogjih,
pridobijo Stevilna neformalna, a zelo uporabna
znanja. Njegova razlicica Mladi v akciji pa je na-
menjena izboljsanju spretnosti in zaposljivosti
mladih ter posodobitvi in razvoju izobrazevanja,
usposabljanja in mladinskega dela.

Sam program pa je zagotovo najbolj poznan
studentom, ki se lahko pod njegovim okriljem
odpravijo na studij ali delovno prakso v tujino,
se odlocijo za skupni magistrski studij Erasmus
Mundus ali zanj pridobijo Erasmus+ posojila.
Dodatno podporo program z dotacijami name-
nja tudi udelezencem s telesnimi, dusevnimi ali
zdravstvenimi tezavami.

V Sloveniji za izvajanje programa skrbita dve
nacionalni agenciji - za podro¢je mladine je
odgovoren Zavod za razvoj mobilnosti mladih
- Movit, za izvajanje programa na podrodju iz-
obrazevanja, usposabljanja in $porta pa skrbi
Center Republike Slovenije za mobilnost in
evropske programe izobrazevanja in usposa-
bljanja - Cmepius.

*
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Z njim se strinja
tudi Tjasa
Martinsek, ki je
opravljaladelo
nocne receptorke
v hotelu Hilton

I Manchester
Deansgate:

»Kot nocna receptor-
ka sem v ¢asu Studija delala v hotelu Hilton
Manchester Deansgate, kraj pa izbrala zato,
ker sem tam Ze bila na Erasmus izmenjavi.
Sluzbo sem nasla prek spleta in na ta nacin
opravila tudi s prvim intervjujem, na drugega
pa sem se odpravila v Manchester. Zame je
bila to fajn izkusnja, ker sem po tej plati videla
tudi, kako je delati v Angliji, ne samo Studirati.
Delo v tujini definitivno priporoc¢am, ker ti raz-
Siri obzorja, spoznas nove ljudi, nove kulture,
vidis, kako je zares biti na svojem in ne odvi-
sen oziroma se ne zanasati na starse.«

Delo v Evropski uniji

-izkusnja, ki je ne gre zamuditi
Izkusnje so tiste, ki Stejejo, in s slednjimi vam
bodo pri odlocitvi najlazje pomagali tisti, ki
so delo v Evropi izkusili na lastni kozi, kon¢na
odlocitev pa bo seveda vasa. Z zavedanjem,
da boste na delovnem mestu preziveli velik
del svojega zivljenja, pa morda velja uposte-
vati misel kitajskega politika, ucitelja in filozofa
Konfucija, ki pravi: »lzberi delo, ki ga imas rad,
in ne bo ti treba delati niti en dan v svojem
Zivljenju.« Zato bodite pri svojih odlo¢itvah
dovolj drzni, da boste z njimi sledili svojim ci-
ljem in pri izbrani poklicni poti uzivali, pa naj
bo doma ali v tujini.

g;,'ClTYPARK
¥ BIGEST SHOPPING
MAUMIN TOVWN

dostavi nad

vsakih 10 ewr 1l soka
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PREDSTAVITEV

[AESTE: Razsiri obzorja

Kljub veliki kolicini dela, ki ga danes imajo Studentje, se Se najdejo posamezniki, ki najdejo Cas za
dogodivsCine in usposabljanja v tujini. Danes sta se nam pridruzila Natasa Turk in Ales Kos, ki sta opravljala

placano prakso v tujini.

Vedno ve¢ mladih se odlo¢i za
opravljanje studija ali prakse

v tujini, saj je ta postaja vse

bolj dostopna. Zakaj pa si se ti
odlogil/-a za opravljanje prakse
v tujini?

Natasa: Za opravljanje prakse v tujini sem se
odlocila, ker sem Zelela vsaj enkrat v treh (ozi-
roma $tirih) letih dodiplomskega $tudija bio-
logije opravljati prakso. V okviru predmetnika
smo sicer imeli veliko vaj, a od prakse vseeno
odneses vec - se podrobneje poglobis v toc-
no doloc¢eno podrocje oziroma ugotovis, ka-
tero podrocje Studija te najbolj zanima. Poleg
tega sem zelela stopiti izven cone udobja in
spoznati nove ljudi in kulturo, zato sem se od-
lo¢ila, da bom prakso opravljala v Juzni Ameri-
ki, natan¢neje v Ekvadorju.

Ales: Odlocil sem se zaradi zelje po ne¢em no-
vem, po novih delovnih izkusnjah in po razisko-
vanju sveta. Praksa v tujini se mi je vedno zdela
kot dober nacin izstopa iz komfortne zone, saj
v nekem novem, neznanem okolju poleg tega
spoznas se sebe.

Kaj ti je pri tej izkusnji
predstavljalo najveéji izziv?
Imas mogocée zanimivo
anekdoto, ki je popestrila tvoje
bivanje v tujini?

Natasa: Izzivov je bilo kar veliko — najprej to, da
sem si za opravljanje prakse izbrala drzavo na
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drugem koncu sveta, ob prihodu tja pa je bil iz-
ziv vsekakor jezik, tezko se je bilo privaditi tudina
njihovo flegmati¢nost in nenehno zamujanje, ki
mi je kar nekajkrat posteno dvignilo pritisk. Spe-
cificne anekdote se ne spomnim, za vecino bral-
cev bo smesno Ze to, da je moje delo zavzemalo
iskanje kac¢, zab in kusc¢arjev v tropskih gozdovih
Ekvadorja, vecinoma ponoci. Smesno, zanimivo
aligrozno? Kakor vzamete.

Ales: O kaksnih vedjih izzivov pri svoji izkusnji ne
morem govoriti, saj kak$nega kulturnega $oka
skorajda nisem imel. Je pa pregovorna urejenost
Svice lahko tudi na ¢ase Ze pretiravana. Pri podje-
tju sem za neke preizkuse potreboval lepilni trak,
kar sem omenil mojemu mentorju. Ta mi je na-
rocil naj posliem svoj mail pristojni osebi odgo-
vorni za opremo v pisarni. Mail sem poslal in ¢ez
kaksno uro dobil svoj nov lepilni trak.

Delavne izkusnje iz tujine

so Vv Zivljenjepisu zagotovo
zanimiva tocka za bodoce
delodajalce. Bi lahko rekel/-a,
da i poleg praktiénih izkusenj
iz prakse odnesel/-a $e kaj ve¢?
Natasa: Iz prakse sem odnesla Se veliko ve¢ — en
kup lepih spominov, tako iz Ekvadorja kot tudi iz
Galapaskega otocja, spomin na vse dobre ljudi, ki
sem jih spoznala tekom dveh mesecev, pa tudi
sebe sem bolje spoznala.

Ales: Definitivno zrastes na samostojnosti, kljub
temu da za bivanje, morebitno birokracijo in so-
cialno Zivljenje skrbijo ¢lani drustva kjer opravljas
IAESTE prakso. Seveda pregovorno odneses tudi




mnogotera prijateljstva z drugimi praktikanti, in
prav fascinantno je, ko na primer ugotovis koliko
lahko ima$ skupnega z nekom iz drzave, katere
niti na zemljevidu ne najdes brez pomoci velike-
ga strica Googla.

Verjetno je tudi prezivljanje
prostega ¢asa drugac¢no, kakor
si ga navajen/-a doma. Kako

si se ti spopadal/-a zmenjavo
okolja, si bil/-a vdobrih odnosih
s sodelavci?

Natasa: Od drugih praktikantov sem se razliko-
vala predvsem po tem, da sem vecino svojega
prostega ¢asa ravno tako (oziroma raje) prezivela
s sodelavci, z ostalimi praktikanti pa sem se druzi-
la zelo malo. Tako sem e bolj spoznala navade in
kulturo Ekvadorcev ter se naucila veliko $pansci-
ne. Moji sodelavci so bili zelo prijetni, gostoljubni
in v njihovi druzbi sem se pocutila sprejeto. Z nji-
mi sem sla na kaksen koncert, na pivo, na spre-
hod ali ogled mesta. Gostoljubja in prijaznosti
ljudi res ne morem opisati — vsakdo, ki je ze bil v
Juzni Ameriki, me zagotovo razume.

Ales: Svicarji so naceloma hladni in potrebujejo
nekaj ¢asa, da te spustijo v svoj krog prijateljstva.

Je pa v Svidi toliko priseljencev, da se nekako laze
druzi$ z njimi. S sodelavci sem imel dobre, zelo
profesionalne odnose. Sem pa vcasih pogresal
kakSen small-talk pogovor med malico. Tudi po-
govorov med delom je bilo zelo malo, kljub Ste-
vilénosti v pisarni.

Druzenje je tako temeljilo na organiziranih do-
godkih s strani tamkajsnjega IAESTE komiteja.
Super je spoznati kulturo, kulinariko in naravne
lepote te krasne drzave. Pri spoznavanju drzave
zelo pomaga sicer drag, ampak zelo dobro ure-
jenjavni prevoz.

Kako si gledal/-a na svoje
¢lanstvo vIAESTE pred in po
opravljeni praksi? Bi lahko
rekel/-la, da tudi z aktivnhim
sodelovanjem v drustvu
razvijas kompetence, ki ti
lahko pomagajo pri preboju na
delavni trg?

PREDSTAVITEV

Natasa: V drustvu sem bila zelo aktivna tako
pred kot tudi po opravljeni praksi. Pred njo sem
bila aktivna zaradi Zelje po opravljanju prakse,
ko pa sem se vrnila, pa sem postala predsednica
lokalnega komiteja v Ljubljani. Aktivno sodelo-
vanje v drustvu mi je vsekakor pomagalo, tako
pri iskanju sluzbe, kot tudi pri vsakodnevnih
stvareh — znam se bolje organizirati, bolje de-
lujem v skupini, bolj sem prilagodljiva in lazje
prejemam (konstruktivne) kritike. Ob vseh urah
dela, ki sem ga vloZila za drustvo, sem si kdaj res
rekla »kaj mi je tega treba, vendar na koncu se
vse poplaca, tako ali drugace.

Ales: Kot ¢lan IAESTE spoznas, po praksi ga
zacutis. Veliko aktivnih ¢lanov je taksnih ki so
bili na praksi, in Zelijo to tudi omogociti svojim
sovrstnikom ali nadaljnjim generacijam. Aktiv-
no sodelovanje ni samo vlozek v IAESTE, temvec
tudi v svojo prihodnost. Vsaka funkcija zahteva
dolocene kompetence, katere potem z delom
nadgrajujes in rastes.
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Ustvari svoje podjetje

Fleksibilnost je ena od zapovedi na danasnjem trgu dela. To Se posebno velja za mlade, ki ravno vstopajo na
trg dela. Ekonomska kriza med leti 2008 in 2011 je zmanjsala delovno aktivnost mladih kar za 25 %. Ker je
veliko mladih tako ostalo brez perspektive po zaposlitvi, je postal ena od alternativnih resitev tudi vstop v svet
samostojnega podjetnistva. MlajSe generacije imajo pogosto razvite unikatne sposobnosti, kot so izkusnje

z novimi tehnologijami ali razmisljanje zunaj okvirov (»outside-the-box«), kar hitro pomaga pri nastajanju
uspesnega podjetnika. Postati lastnik mikro ali majhnega podjetja je lahko alternativa za mlado osebo, ki je
podjetnisko naravnana in ima osnovne vescine in znanja. PodjetniSka naravhanost predstavlja celo paleto
vescin, ki niso samoumevne zaposlenim v klasi¢nih organizacijah, saj so tu vloge deljene in imajo zaposleni
za marsikaj podporo v posameznih specializiranih oddelkih, kot so na primer racunovodstvo ali pravno
svetovanje. Samozaposlen pa je za vse odgovoren sam, zato mora poleg osnovne ideje obvladovati tudi
organiziranost posla. Zavedanje, da obstaja moznost samostojnega ustvarjanja lastne kariere, in okolje, ki

omogoca ustanovitev podjetja, sta bistvenega pomena za uspesen zagon.
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Na katerem podroc¢ju ustanoviti
svoje podjetje?

Poslovna ideja je odvisna od vsakega posameznika
in posredno odraza tudi okolje, v katerem je opazil
dolocene potrebe na trgu. Generalno pa velja, da
so mladi bolj spretni prirealizaciji tehni¢nih resitev,
Se posebno v sklopu socialnih mreZ ali aplikacij in
nudenju osebnih storitev. Tako se kaZe angaZiranje
predvsem pri informacijski tehnologiji, recimo apli-
kacijah za mobilne telefone, oblikovanju spletnih
strani, graficnem oblikovanju. Delujejo pa tudi na
podrodjih spletnih trgovin, peke slas¢ic, izdelovanja
biokozmetike, Sportnih dejavnosti, varovanja otrok,
prevoznih storitev ... Vse to je povezano tudi s hit-
rostjo zagona podjetja in enostavnostjo vstopa na
trg. Za zaCetnika je skoraj nemogoce vstopiti v del
trga, ki ima zelo visoko konkurenco ali Ze v Startu
zahteva drage tehni¢ne postopke, opremo, prosto-
re alilogistiko.
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Kako zaceti podjetnisko potin
kaksen jeriziko?

Najlazje je uspeti z dobro idejo. Vendar ta ni nu-
jen pogoj, saj tudi najboljse ideje ob slabi realiza-
ciji ne uspejo. Zato je dobro pripravljen poslovni
nacrt prav tako klju¢nega pomena. V njem po-
skusamo predvideti vse vidike izbranega posla,
dolociti rizike, definirati konkurenco in oblikovati
finan¢no strukturo z vsemi odlivi. Nato izberemo
ustrezno obliko podjetja, odvisno od dejavnosti
pripravimo spletno stran ali spletno trgovino in
naredimo marketinski nacrt. Bistveno je, da gle-
damo skozi oci stranke, da se vzivimo v njen pro-
blem, saj bomo tako lazje definirali prednosti in
slabosti nasega produkta.

Za povecanje uspeha podjetja

moramo razmisljati o:

- zgodbi o stranki in njenih tezavah, potrebah,
Zeljah,

- predstavitvinasih resitev (slike prototipov/gra-
ficna predstavitev storitve),

+ ponazoritvi ponujene vrednosti v primerjavi s
konkurenco,

- raziskavi kanalov do strank in ostalih prihod-
kovnih modelih,

- ocenivelikostitrga,

- predvidenih korakih razvoja (sedaj, do konca
leta,do 2020...),

+ nacrtu koris¢enja denarne spodbude v visini
500€,

- tem, kdo bodo ¢lani ekipe ali partnerji in
kaksne vioge bodo imeli.

Podjetnik se mora zavedati, da je prvo leto po-
slovanja podjetja kriti¢no. Tudi uradna statistika
kaze, da prvo leto po ustanovitvi propade 70
odstotkov novoustanovljenih podjetij. Podjetje
potrebuje tri leta, da se umesti v poslovno oko-

lje. Zacetnik je v svojem podjetju bolj ali manj
za vse sam: je vratar, Cistilka, receptor, tajnica,
komercialist, upravljalec spletnih strani. Najprej
vse funkcije v podjetju opravi sam, sele s prihodki
se lahko organizira tako, da za posamezna opra-
vila angazira drugo osebo ali doloc¢ena opravila
»odda« v izvedbo drugim. Dokler podjetje nima
dovoljsnih prihodkov, je to nemogoce.

Razlog za neuspeh je tudi pomanjkanje znanja
in podjetniskih vescin. Iz anket, ki jih izpolnjujejo
potencialni podjetniki na Stevilnih izobraZeva-
njih, je razvidno, da imajo zacetniki premalo zna-
nja s podrocij financ, davkov, ra¢unovodstva in
marketinga. Vse to lahko vodi v zaprtje podjetja,
saj pobere veliko ¢asa, ki bi ga morali nameniti
svoji primarni dejavnosti.

Startup

Vsako samostojno podietje $e ni startup, ¢eprav
gre pri obeh oblikah navidezno za enak proces.
Na prvi pogled je lastno podjetje seveda bolj pri-
merno za mlade, ki 3e niso bilizaposleni v klasi¢nih
delovnih razmerjih, saj je neobremenjen pogled
manj omejujo¢, posledi¢no pa imajo vec idej in
laZje prenesejo neuspehe. Raziskave Eurostata o
delovni sili pa kazejo druga¢no sliko. Bolj pogosto
so samozaposlene osebe stareje. Verjetnost, da
bo moski, star 50-64 let, samozaposlen, je petkrat
vecja kot za osebo, staro 15-24 let. Kot receno, je
treba za uspesno samozaposlitev obvladati sirsi
spekter splosnih in organizacijskih znanj, kar je
lazje, ¢e osnovni posel ze obvladujes zaradi prete-
klih izkugen;. In starejsiimajo tudi lastne prihranke,
medtem ko so mladi povsem odvisni od izposoje-
nih sredstev ali subvencij.

Startup podjetje pa je podjetje, ki ima obicajno
kratko zgodovino delovanja in se nahaja v fazi
razvoja izdelka ali storitve. Startup je usmerjen
v razvoj lastnih inovativnih proizvodov ali stori-



tev, pri Cemer ga spremlja visoka raven tveganja,
v zameno pa se pricakujejo hitra zacetna rast in
visoki donosi. Posebna razlika med navadnim
podjetjem in startupom pa je v organizaciji ljudi.
V pogojih ekstremne negotovosti povezuije ljudi
predvsem z inovacijami, tako tehnoloskimi kot
poslovnimi.

Klju¢nega pomena je tudi vpliv okolja - podpora,
ki jo nudijo drzava ali druge organizacije.V Slove-

niji so se pred nekaj leti pricele pojavljati pozitiv-

INICIATIVA START:UP SLOVENIJA

ne vzpodbude in organizirana mreza organizacij.
Zato se trend startupov veca. Zacetniki lazje do-
bijo prostore, opremo, testiranja in nasvete dru-
gih zacetnikov, kar zmanjsuje raven tveganja.

Prav tako je klju¢nega pomena financiranje.
To se je oddaljilo od banc¢nega kreditiranja in
rizicnih skladov ter se vedno bolj preusmerja
v razli¢ne crowfounding modele — v pomoc¢
interesentov, ki so v zameno za ekskluziven iz-
delek ali samo zaradi dobre ideje pripravljeni z
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majhnimi vlozki financirati startup, ali semensko
financiranje — iz razli¢nih fondov tveganega ka-
pitala, ki omogoca mladim podjetjem hitrejsi
razvoj. Evropska unija nudi prednosti na tem
podro¢ju, saj se lahko posamezniki ali podjetja z
dobrimi idejami prijavljajo na razli¢ne fundacije
inis¢ejo financiranje v vseh ¢lanicah unije. Zato
se lahko prijavite na vec razpisov ali fondov, tako
razprsite tveganje in si zagotovite razli¢ne vire
financiranja.

Aktivna povezovalka in promotorka javnin ter zasebnih deleznikov slovenskega startup ekosistema. https/Aww.startup.si/

KiKstarter

KIKstarter je coworking prostor in inkubator,
kjer imate moznost ucenja in razvijanja vase
podjetniske ideje.

http://kikstarter.si/

Tehnoloski park Ljubljana
Najvecji inovacijski ekosistem za komercializa-
cijo znanja in tehnologij v JV Evropi. Pametno
mesto za 300+ podjetij ter inovativne ekipe in
posameznike.

http://www.tp-j.si/s|

GO:GLOBAL pospesevalnik
Go:Global Slovenia je podjetniski pospesevalnik,
ki zagotavlja podjetjem, ki so Ze nasla »product
-market fit¢, vse potrebne elemente za uspesen
zaCetek hitre globalne rasti, tako v obliki kapitala
kot tudiznanjain mednarodnih povezav.

http://www.goglobal.si/
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Tovarna podjemov

Univerzitetni inkubator Tovarna podjemov
predstavlja pomemben element inovacijske-
ga ekosistema Univerze v Mariboru, usmerjen
v promocijo in podporo podjetniskemu anga-
Ziranju tako Studentov, raziskovalcev in profe-
sorjev Univerze v Mariboru kakor tudi drugim
inovativnim posameznikom.

https://tovarnapodjemov.org/

e-VEM portal

Portal e-VEM (portal SPOT) je kljucen portal za
podjetnike in poslovne subjekte, ki horizon-
talno povezuje razli¢ne institucije in pristojne
organe, s katerimi gradimo storitve za poslov-
ne subjekte. Cilji portala so zagotavljanje eno-
stavnega, hitrega in brezpla¢nega poslovanja
podjetnikov in poslovnih subjektov z drzavo.

http://evem.gov.si/evem/drzavljani/zacetna.
evem

SASA inkubatord. 0. 0.

Regionalni podjetniski inkubator, ki pokriva
obmocje Savinjsko-3aleske regije in ustvarja
podporno okolje za razvoj podjetnistva.

https://www.sasainkubator.si/

PODIM: MARKETPLACE

PODIM Marketplace je poseben celodnevni
po-konferen¢ni dogodek, ki bo potekal 17.
maja 2018 v sklopu konference PODIM. Cilj do-
godka sta sklepanje poslov in izmenjava dob-
rih praks med do 30 najboljsimi hardverskimi
startupiin scaleupi iz regije Alpe Adria, obmo-
¢ja Zahodnega Balkana in $irse ter 20+ najbolj
prodornimi regionalnimi in globalnimi distri-
buterji ter trgovci.

http://www.podim.org/sl-si/podim-mar-
ketplace
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Kako optimalno uporabljati
oralni in susilni stroj

Po tem, ko se Studentje naucijo kuhati za prezivetje, se morajo, predvsem tisti, ki se ne vracajo domov vsak
konec tedna, soociti Se z eno oviro: upravljanje pralnega stroja. Sicer lahko ostanejo v spodnjem perilu. Ceprav
vsaj Vv teoriji lahko pomislimo na to, da bi nakupili toliko oblacil, da ne bi bilo treba prati ali ostati brez, je to

precej nerealno in tudi predrago.

Danes si le tezko predstavljamo Zivljenje brez
pralnega stoja. Pralni in tudi susilni stroj sta
skoraj nepogresljiva za samostojno Zivljenje. Se
posebej pralni stroj spada med tiste aparate, ki
nas najbolj razbremeni in nam odvzame najvec
utrudljivega dela. Susilni stroj v primerjavi s pral-
nim res ni nujno potreben, saj se perilo posusi
tudi brez porabe dragocene elektri¢ne energije
in brez ve¢jega fizicnega napora. Ce pa upo-
Stevamo cas, ki ga porabimo za prenasanje in
obesanje perila, je tudi susilni stroj dobrodosla
tehnicna pridobitev.

Na porabo vplivata
napolnjenost stroja

inizbran program

Koliko energije, ki jo je treba seveda placati, pa
pralni stroj porabi? Dejanska poraba energije je
odvisna od nacina uporabe gospodinjskega apa-
rata. Podatki, navedeni na nalepki, odrazajo podat-
ke iz laboratorijskih testiranj, zato lahko z uporabo
naprave pod drugacnimi pogoji pripomorete k
bistvenemu odstopanju od navedenih podatkov.
Velike prihranke pa lahko dosezete Ze s tem, da
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pralni stroj prizgete samo takrat, ko je poln, ter za
pranje uporabljate le nizke temperature.

Za eno pranje pri 90 °C stroj porabi povpre¢no
1,5 kWh elektri¢ne energije, kar znasa priblizno
20 centov, medtem ko za eno pranje pri 40 °C po-
rabi samo 0,46 kWh oziroma 7 centov. Poleg tega
pranje pri visoki temperaturi ni samo drazje, am-
pak tudi unicuje perilo. Z nastavitvijo nizje tem-
perature lahko prihranite tudi vec kot 50 odstot-
kov energije, pri tem pa naj vas ne skrbi, da perilo
ne bo dobro oprano, kajti sodobni detergenti
imajo dober ucinek tudi pri nizkih temperaturah.
Veliko energije in denarja lahko prihranite tudi,
Ce v stroj naloZite koli¢ino perila, ki jo proizvajalci
priporocajo kot optimalno - polovi¢ni programi
ne porabijo za polovico manj energije, ampak ko-
maj za cetrtino. Ce nimate pretirano umazanega
perila, lahko tudi opustite program predpranja,
tako boste prihranili do 20 odstotkov energije.

Susilni stroj

Susenje perila v susilnem stroju nam prinasa pred-
vsem prihranek ¢asa. Perilo lahko osusimo do Zele-
ne stopnje vlaznosti, da perilo laze in hitreje zlika-

mo. Nekaterih kosov perila celo ni treba likati, kot
so na primer brisace in spodnje perilo, saj se v su-
Silniku ne zmeckajo, s tem pa prihranite elektri¢cno
energijo, ki bi jo potrebovali za likanje.V susilnem
stroju posuseno perilo je mehko, zato pri pranju ni
treba dodajati sredstev za mehcanje.

Ceprav imate morda energijsko u¢inkovit susilni
stroj, lahko sami's svojim ravnanjem prihranite ve-
liko dragocene energije. Najpomembnejsi prihra-
nek pri susenju perila je v ozemanju perila, zato je,
kot smo Ze omenili, pri pralnem stroju pomembna
centrifuga z ustreznim $tevilom vrtljajev. Ce bos-
te na pralnem stroju namesto centrifugiranja na
1.000 vrtljajev na minuto, nastavili 1.600 vrtljajev
na minuto, boste prihranili kar 30 odstotkov elek-
tricne energije za susenje v susilnem stroju.

Poskusajte vedno popolnoma izkoristiti susilni
stroj in ga napolnite tako, kot priporoca proizvaja-
lec v navodilih. Skupaj susite le take kose perila, ki
imajo podobne lastnosti, saj boste na ta nacin pe-
rilo najbolj enakomerno posusili. Po vsakem suse-
nju perila je treba ocistiti filter na vratih bobna ter
paziti, da so reze za hlajenje vedno odprte in iste.

Patricjo Bozic,
energetski svetovalec mreze ENSVET*

* ve¢ o mrezi ENSVET in financnih spodbudah Eko sklada za

okoljske nalozbe na www.ekosklad.si.

E. Eko sklad
Slovenski okoljski javni sklad
Eco Fund

Skovenian Enviranmental Public Func
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kako iskati letalske karte

Kljub vse vecjemu Stevilu letalskih druzb, spletnih iskalnikov in strani za primerjavo cen je za mnoge iskanje
letalskih kart Se vedno naporno in stresno opravilo. Tukaj je sedem nasvetov, kako se izogniti najpogostejsim
napakam in hitro poiskati najugodnejse letalske karte.

1. Uporaba najboljsih specializiranih spletnih
iskalnikov. Spletne strani, kot so Skyscanner,
eDreams, Kayak, in spletne storitve, kot je Go-
ogle Flights, so iziemno koristne. Pomembno je
uporabiti vsaj dve tovrstni storitvi, saj se rezultati
in cene za iste destinacije lahko med seboj razli-
kujejo. Nekatere spletne strani ponujajo tedenski
in mesecni pregled, opozorila o cenah in Stevilna
druga orodja, ki pomagajo priiskanju.

2. Casovna prilagodljivost. Cene se pogosto
razlikujejo iz dneva v dan, v¢asih pa tudi v istem
dnevu. Takrat so lahko leti zgodaj zjutraj cenejsi
od poznejsih. Obicajno so leti ob koncih tedna
in med prazniki drazji, splaca pa se pogledati za
lete tik po praznikih, ko se vecina vrne v sluzbe.
Leti ob sobotah znajo biti cenejsi, ni pa prav veli-
ko resnice v nasvetu, da je letalske karte najbolje
kupovati ob torkih in sredah.

3. Letalske druzbe obcasno sporotajo akcijske
ponudbe v e-novicah in na svojih druzabnih
medijih. Ko Zelijo napolniti letala, letalske druzbe
na ta nacin ponujajo $e posebej nizke cene ali pa
brezplac¢ne dodatke in nadgradnje razredov.

4. 24-umo pravilo je zahteva ZDA, da letalske
druzbe ponudijo brezpla¢no odpoved v roku
24 ur od nakupa karte. Nekatere evropske druz-
be (Norwegian) ponujajo tako odpoved na vseh
letih v in iz ZDA, druge samo za karte kupljene
v ZDA (Air France), tretje imajo to kot splosno
pravilo (British Airways). Preveri pravila in pogo-
je in Ce letalska druzba to ponuja, se splaca dan

po nakupu se enkrat pogledati za ugodnejsimi
ponudbami.

5. Tako imenovane error fares so cene letalskih
kart, ki jih letalske druzbe objavijo po pomoti, a
so jih dolzne upostevati. Take cene so lahko ne-
kajkrat nizje kot bi morale biti, pojavijo pa se za-
radi tehni¢nih nepravilnosti ali ¢loveske napake.
Error fares lahko najdete na nekaterih spletnih
iskalnikih letalskih kart, potovalnih blogih ali
spletnih straneh, kot sta Posvetu.si ali Fly4free.
6. Letalisca v irsi okolici so lahko ugodnejsa
kot mestna letalis¢a. Prevozz GoOpti do neko-
liko bolj oddaljenega letalis¢a velikokrat po-
meni prihranek tako pri ¢asu (direktni leti) kot
denarju.

Gregordiceva 3, Ljubljana, 01 421 92 95, www.foculus.si

7. Programi zvestobe omogocajo zbiranje letal-
skih milj z letenjem, najemanjem avtomobilov in
hotelskih sob, naro¢ninami na ¢asopise in nakupo-
vanjem. Eden najvedjih programov zvestobe v Evro-
pije Lufthansin Miles & More, ki vkljucuje tudi Adrio
Airways, Eurowings (bivsi Germanwings) in Turkish
Airlines. Tudi GoOpti ima svoj program zvestobe.
Preizkusi nase nasvete ob naslednjem iskanju
letalskih kart in ne pozabi na najpomembnejso
stvar: zgodnji nakup! To velja tako za lete kot za
zanesljive, udobne in profesionalne GoOpti pre-
voze do letalise. Ce ¢utis potovalno mrzlico, ne
oklevaj in kupi GoOpti prevoz ¢im prej!

Vir:GoOptiblog
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Prostovoljstvo
Vv letu premora

Takoj po zakljucku Studija je idealen ¢as za potovanje, saj lahko uzivas ob zakljuc¢ku svojega trdega dela in
najbolje izkoristis svojo svobodo pred zacetkom kariere. Potovanje lahko koristi tvoji karieri na Stevilne nacine.

Leto premora je v tujini izredno pomembno.
Mladim predstavlja stik z druga¢nimi kulturami
in novimi poznanstvi ter vodi v ve¢jo odprtost,
samostojnost in organiziranost. Poleg tega pa
se naucijo Se tujega jezika in pridobijo delov-
ne navade ter odlicen dodatek zZivljenjepisu.
V zadnjih letih postaja ena izmed najbolj pri-
ljubljenih oblik preZivljanja leta premora pro-
stovoljstvo v tujini. Obstajajo Stevilni programi,
ki nudijo organizirano dobronamerno delo po
celem svetu.

Je potovanje varno?

Programi prostovoljstva so izredno dobro orga-
nizirani pod vodstvom multinacionalnih organi-
zacij, zato je varnost na prvem mestu. Vse desti-
nacije na njihovih seznamih so politicno varne
in stabilne. Prav tako so te organizacije v rednem
stiku z veleposlanistvi in s svojimi svetovalci, ki
nudijo 24-urno pomoc in orientacijo.
Najboljsi programi

Obstaja ogromno prostovoljskih organizacij, iz-
postavili pa bomo dve najbolj priznani. Interna-
tional Volunteer HQ (volunteerhg.org) nudi vec
kot 40 destinacij, kot so Bali, Juznoafriska repu-
blika, Kostarika, Peru, Fiji in Nepal, po razumnih
cenah. Od leta 2007 so z ekipo strokovnjakov,
ki te pripravijo na vse potrebno, pomagali ze
80.000 popotnikom. Zaradi priljubljenih progra-
mov in zaprisege varnosti so postali najbolj pri-

soca raf ting

Wi Socaraf ting.si since M6
TN
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ljubljena izbira na svetu za samostojne popotni-
ke, pare, skupine in druzine. Nudijo priloZznosti
prostovoljstva na podrocjih zdravstva, varstva
otrok, u¢enja, gradbenistva, ohranjanja okolja in
Zivaliter drugih.

Druga izvrstna organizacija je Plan My Gap Year
(planmygapyear.com), ki je izredno priljubljena
pri samostojnih popotnikih in Zenskah (83 % pro-
stovoljcev je zenskega spola in 93 % jih potuje
samostojno). Njihovi strokovnjaki se te bodo
potrudili povezati z iniciativo, ki se bo najbolje
ujemala s tvojimi spretnostmi in Zeljami. Med
njihovimi najbolj priljubljenimi destinacijami so
Srilanka, Kambodza in Bali.

Ce imas $e vedno strah pred oddaljenostjo od
doma, so na voljo tudi Stevilni programi po dr-
zavah EU, kot so okoljevarstveno potapljanje na
Portugalskem, ucenje anglescine v Italiji, delje-
nje hrane v Gr¢iji ter renovacije in mobilne knji-
Znice v Belgiji.

Trajanje in stroski

Prostovoljstvo zal ni brezpla¢no. Cene so pred-
vsem vezane na trajanje programov. Najcenej-
$i programi so na voljo Ze za 300 € na teden in
vklju¢ujejo orientacijo, trening, vodenje, na-
mestitev, prehrano in prevoz z letalid¢a. Sam
pa moras poskrbeti za letalsko karto, zavarova-
nje, delovno vizo in morebitna cepiva. Pri tem
ti bodo seveda pomagali njihovi svetovalci. Ne
pozabi tudi na prenosnik, polnilce in medna-
rodne pretvornike za elektri¢ne vti¢nice. Orga-
nizacijam mora$ placati Se registracijo, zato se
vsekakor bolj splaca prostovoljstvo za daljse ob-
dobje. Priporocena obdobja so 2-4 tedne, kar je
dovolj ¢asa za oglede zanimivosti, spoznavanje
kulture in opazen doprinos programu. Na voljo
pa so tudi zdruZeni ve¢mesecni programi, ki vas
peljejo po celem svetu, kot je Global Gap, kiv 7
mesecih opravi 6 projektov v 5 drzavah na treh
kontinentih.
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Najvecdje napake pri

Kunilingus danes ni vec tabu. Vecina fantov pred prvim spolnim odnosom pogleda kak pornografski ali
eroti¢en film, tako da ni zadrege glede tega, kje se nahaja klitoris. Pornografija pa je tudi v tem primeru
dvorezen med, saj ustvarja ¢isto napacne predstave o spolnosti. Prva je, kako se sploh lotiti pristopa k Zenski,

ko se spravljata k spolnem odnosu, in seveda samega poteka kunilingusa.

Pred vsakim spolnim odnosom posveti zenski
vsaj 45 minut, saj se pri¢enja noznica odpirat
Sele med 35. in 45. minuto. Predigra naj ne bi
izgledala kot v pornografskih filmih, ko se mos-
ki takoj zazene v Zensko mednozje. Najprej se
z njo ljubi, jo bozaj, masiraj, se posveti prsim, ki
so povezane z spolnimi organi, in jih zagrej, da
se ti Zenska pricne predajat. Sele ko ¢utis, da je
Zenska pripravljena, lahko pri¢ne$ nezno masirat
notranjost stegen in zunanjost noznice in se nato
loti$ Se masaze z jezickom. Vsekakor lahko vmes
uporabis tudi prste, toda vse pocni z veliko mero
potrplienja, pocasi, da se noznica odpre, da te
povabi, da vanjo prodres s prsti.

Notranjost noznice ima veliko tock, ki jih je tre-
ba nezno aktivirati in raziskovati, kako se nanje
odzove Zenska. Predvsem obcutljiva je tocka G,
zato je treba biti pri njej Se posebej previden, jo
pocasi masirati in, ¢e pride do bolecine, masa-
70 zacasno prekiniti. Aktivacija tocke G z ma-
sazo je pomembna zaradi dozivljanja globljih
orgazmoy, zato naj zenska vseeno malo potrpi
za ve¢je uzitke kasneje. Vsekakor pa je bolje, da
se jo aktivira pocasi in veckrat po malem. Za vse

napake, ki jih moski po¢no, pa seveda ni kriva
samo pornografija.

Odpor

Moski v kunilingusu ve¢inoma uzivajo. Lahko pa
se komu zgodi, da do te prakse ¢uti odpor. Morda
¢uti odpor tudi do tega, da bi partnerka izvajala fe-
lacijo na njem. Tovrsten odpor najverjetneje izhaja
iz negativne izkusnje ali prepricanja, da so geni-
talije umazane, da to nikakor ni kraj, kamor bi sli
zjezikom. Toda v ustih je precej vec bakterij kot v
noznici. Ce se torej poljubljas in te ni strah okuzbe,
potem lahko partnerko poljubis tudi tam spodaj,
kjerima dvojne ustnice in magi¢ni gumbek.

Strah

Glavni strah pred kunilingusom je, da se ne biiz-
kazal. Brez skrbil Ce se kunilingusa lotevas prvi¢,
bo partnerka najbrz zelo vesela, da se interakcija
med tvojimi ustiin njeno vulvo sploh dogaja. Ce
Zenska niizkusena, bosta skupaj odkrivala, kaj in
kako jije viec, kar je zelo intimno, povezujoce in
zabavno pocetje. Ce pa je Ze izkusena, pozabi na
ego in se prepusti njenemu vodstvu. Tako se ne

Vec o zenski energiji, delu s splosnimi potencialiin upravljanju s spolno energijo lahko preberete tudi

na: www.la-vita.si. Ce imate kakrénakoli vprasanja, lahko pisete na rozalija@la-vita.si

Rozalija H.

bos osmesil, ampak se bos $e ¢esa naudil in ji za-
gotovil uzivanje. Strah lahko premaguje$ posto-
poma: najprej z nezno masazo in dotiki, preberi
kaksno knjigo ali spletno stran z nasveti, partner-
ko pa najprej dobro spoznaj s prsti. Korajza veljal

Ne hiti!

Ko si premagal odpor in strah, je pomembno, da
ne hiti$ pri izvajanju. Pri oralnem seksu »quickie« ne
obstaja. Mozno je, seveda, da ji bo hitro prislo, ven-
dar ne, ¢e hitis! Kako prides$ z jezikom do mednozja,
je precej odvisno od njenih trenutnih Zelja in stop-
nje vzburjenosti. Ce je malo zaspana ali srameZljiva,
potuj tja pocasi, od ustnic prek vratu in prsi, ez tre-
buh in $ele nato po notranji strani stegen.
Najbolje je zaceti raziskovati z jezickom in poljublja-
ti, kot bi sesal ustnice in jih preizkusal z jezikom. Veli-
ko Zenskima zelo obcutljiv klitoris.V tem primeru se
je bolje zadrZevati nekako nad ali pod njim. Sele ko
Zenska da vedeti, da se bliza orgazem, lahko vklopis
turbo pogon in si pozoren na spremembe. Na tej
tocki nikakor ne prekini akcije! Ce se ti zdi, da dobi-
va$ muskelfiber v jezik in ¢eljust in da res ne more$
ve¢, nadaljuj z dobro naviazenimi prsti.
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Naprave, ki jih potrebujejo
vsi studentje

Zdaj ko ste se ustalili v Studentsko zivljenje, ugotavljate, da to le ni tako
enostavno. Zato smo vam pripravili seznam tehnoloskih izdelkov, brez
katerih ne bi smel biti noben Student.

GOOGLE CHROMECAST
BUDILKA

Ce imate televizor s priklju¢kom HDMI,
Ceimate tezave z jutranjim Zivljenjem in radi po- bo tale ugodna naprava omogocila
leZite, potrebujete budilko, ki je $e bolj trmasta enostavno posiljanje preto¢nih video
kot vi. Clocky je na videz prisr¢na naprava, ki bo vsebin z vasega telefona na veliki zaslon
Ze ob prvem bujenju pokazala svoje sadisti¢no preko brezzi¢ne povezave Wi-Fi. Tako lah-
jedro. Namre¢, ko pritisnete na gumb za dremez, ko vsak televizor spremenite v pametne-
se bo budilka odpeljala stran in vas tako prisilila, ga, brez da bi za to trpela vasa denarnica.
da jo ulovite. In ne bojte se, da bi se Urko razbil Chromecast podpirajo stevilne priljublje-
s padcem z no¢ne police. Narejen je, da preZivi ne video storitve, kot so YouTube, Netflix
padeczenega metra. in HBO Go.

PRENOSNI POLNILNIK

Si Se lahko predstavljate moderno Zivljenje brez
telefona? Mi tudi ne. Zal baterije nasih ljubljen¢-
kov $e vedno ne zdrzijo polnega dneva upora-
be. Zato pa je trenutno najenostavnejsa resitev
naprava USB Power Bank, s katero lahko dopol-
nimo baterijo mobilnih telefonov in tablic. Pri
nakupu bodite pozorni na kapaciteto baterije.
10.000 mAh je dobro, 20.000 je 3e bolje.

JEDEL BOM

EM@JNSK@J }:L ET sams eet vas, S PRI TR

Plecnikov trg 1, T: 01 42 19 300, E-mail: emonska.klet@siol.net , www.emonskaklet.com LAZANJE
SUBVENCIONIRANA STUDENTSKA PREHRANA, DOPLACTLO 3,5 EUR . PICE
Vsak dan nudimo: o b TORT“.JE

® 12 razlicnih menijey, solate, pizze, lazanje in tortilje
o vsak Sesti meni brez doplacila

Med tednom prirejamo Studentske zabave z ugodnimi cenami pijac¢
Ob petkih in sobotah pa poskrbimo za razlicne party-je

fb emonska klet " tel. 014219300

SUPER!!!

www.emonskaklet.com
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FITNES ZAPESTNICA

Odlocili ste se, da greste v fitnes. Letos pa
Cisto zares. Vsaj prvi mesec. Samo dobro
spodbudo rabite. Tu vam bo pomagal
eden izmed stevilnih fitnes sledilnikov. Te
zapestnice se lahko povezejo z vasim pa-
metnim telefonom, kamor posiljajo vso

PROTIHRUPNE SLUSALKE spodbudno statistiko, kot so prehojeni

koraki, izgubljene kalorije, sr¢ni utrip in
Studentski domovi so hrupni. Ne glede na to, ali se Zelite uciti v podobno. Napravo lahko nosite med re-
miru ali le poslusati svojo glasbo, bodo protihrupne slusalke ver- kreacijo, spanjem in celo plavanjem.

jetno najpametnejsi nakup na tem seznamu. Izberite slusalke z
mehkimi podlogami, ki pokrijejo celo uho. Brezzi¢na Bluetooth
povezava, mikrofon in globoki basi pa so dodatni bonusi. Pred na-
kupom obvezno preverite ocene in mnenja uporabnikov.

PAMETNI OBESEK

Pametni sledilniki, kot so Tile Mate, Trackr \\\'
in LEIF, so obeski ali kartice, s katerimi d
lazje najdemo svoje kljuce, den-
arnico in druge dragocenosti. Te
naprave ne omogocajo iskanja

NOSILEC ZA PRENOSNIK

Ce uporabljate prenosnik v postelji, se izpostavljate nevarnosti, da se

prezracevalne reze (ki vlecejo zrak od spodaj) blokirajo ali celo zamasijo

s prahom. Z uporabo nosilca (angl. laptop tray ali lap desk) boste izbol-
5 » jsali hlajenje prenosnika, zmanjsali pritisk in gretje svojega narocja ter
pridobili $e prostor za misko in telefon.

samo takrat, ko se spomnimo,
da smo nekaj izgubili, temvec
jih lahko tudi nastavimo, da nas
opozorijo, ko se oddaljimo izven
dosega signala predmeta. Tako ne
boste nikoli ve¢ pozabili denarnice
v kavarni.

=

BREZZICNI TISKALNIK

Ne glede na to, ali ste na Soli, kjer ucitelji Se vedno zahtevajo natisnjene
seminarske naloge, ali pa se s papirja lazje ucite kot z racunalnika, je tis-
kalnik 3e vedno nujno zlo. Na sreco lahko najdete odli¢ne tiskalnike Ze
za nekaj vec kot 30 €. Nabavite brezzi¢nega, da boste nanj lahko enosta-
vno tiskali tudi zmobilnih naprav.

MENSTRUALNE HLACKE

LaliCup | www.LaliCup.si | 040 606 522
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Harmony
program

Zanimive in drugacne pocitnice
za mlade in mlade po dusi

Vsako poletje se na otoku Pasman v centru
Harmony ze ve¢ kot 20 let srecujejo mladi in
malo manj mladi raziskovalci Zivljenja. Skozi
razli¢ne delavnice, seminarje in meditacije
odkrivajo globine sebe, Zivljenja in uni-
verzuma ter $irijo svojo zavest. Da bi bilo
raziskovanje $e bolj uspesno se z jutraniji-
mivadbami (joga, tek, energijske vaje), ve-
getarijansko prehranoin ocis¢evalnimi caji
poskrbi tudi za telo. Na ta nacin se energij
precisti in harmonizira. Center harmony je po-
leg osnovnega programa samorazvoja in visa-
nja zavesti center druzenja vseh, ki v Zivljenju
isCejo nekaj vec, vseh, ki si zelijo srénih, iskrenih
in pristnih odnosov, vseh, ki so prepri¢ani, da
je zivljenje lahko lepo, dobro in ki si Zelijo z de-
lom na sebi ustvarjati lepso in sre¢nejso druz-
bo. Veliko je druzenja, plesa, glasbe, smeha
in radosti in nemalokrat se ravno tu razvijejo
lepa in dolga Zivljenjska prijateljstva. Vzdusje je
domace inzelo odprto. Udelezenci programa,
kot tudi voditelji programov, prihajajo iz razli¢-
nih drzav: Hrvaska, Italija, Srbija, Bosna, Avstrija,
Nemdcija, Poljska, ZDA, Francije ... Seveda pa je
najvec gostov prav iz Slovenije. Zato je iz Slo-
venije organiziran tudi skupni avtobusni
prevoz, ki goste pripelje direkt na recepcijo
centra. Gostje pridejo s prijatelji, sami ali
pa z druzino, za vse je poskrbljeno. Ce ze-
lite poskusiti drugacen dopust in se pridruziti
»ekipi HARMONY«, obis¢ite otok Pasman od
15.6.-7.9.2018.

Ve¢é informacij:
www.harmony.hr/sl,
harmony.slovenija@gmail.com
aliUrska - 040381 160 (od 15h-18h)

HORC

V prvi polovici maja s Soncem v dvojckih lahko na dan prihajajo prikriteinapake, ki ste jih do sedajodlicno
skrivali. Brzdajte svoja Custva, upostevajte le tisto, kar je pogaejenoz vasim razumom. Premostili,boste
slabo voljo. Ne glede na to, da ste precej napeti, sprejmite konec'meseca junija kot dobro priloznostza
spremembe po lastnem okusu, saj vas be'vodil vpliv Venerawv znamenju leva. Nikar se ne osamite prevec,
saj potrebujete dobro druzbo, ki vam prinasa veliko boljse potutje in v avgustu tudi nove priloznosti.

BIK

Ljubezen bo v prvi polovici maja zaradi vpliva Venere viznamenju raka nekaj plemenitega in z lahkoto se
boste na nezen nacin predali partnerju ter nadaljevali prijetno zgodbo. Nekaj previdnosti ne bo odvec;, se
posebej v domacem okolju, kjer se nekaj zapleta. Osvobodite seskrbi; kineprestano trkajo na vasa vrata.
Konec meseca avgusta se boste z Venero v znamenijd tehtnice soo€ilis svojimi sposobnostmi ucenja in
tudiz vsemi pric¢akovanii, ki vas bodo popeljala boljSe rezultate in zadovoljstwo.

DVOJCKA

V prvi polovici junija, ko bo Sonce potovalo po Vasem znamenju, bado odlocitve tiste, ki lahko prinesejo na-
predek na osebni in duhovni ravni. Pokazale/sé vamipodo nove peti, kivas bodo navdihnile s svojo energijos
Necesa, kar vam je vedno manj viec, ne morete spremeniti-lmeli boste veliko zaupanja v prinodnost, kar vas
bo vavgustovskih dneh, ko bo Sonce vlevu, opogumilo, da boste potrpeZljivo sprejeli stvari, ki jih ne morete
razumeti. Izpite boste opravljali zelo uspesno, metivacije bo tokrat vec kot dovolj.

RAK

Na simpaticen nacin se boste v prvi polovici junija s pomocjo Marsa v znamenju vodnarja izpostavili, vse
se vam bo tokrat zdelo preprosto, zato vas ne bo strah prevzeti glavne vioge. Tokrat vam bo uspelocelo
zmagatil Igra, ki jo igra nekdo od prijateljev, vam ne ustrezassaj vidite, kaj se dogaja za vasim hrbtomiV
avgustu, ko bo Sonce potovalo v znamenju-leva; o posebej naparno s tistimi, ki so prevec obcutljivi. i
druzabnih vodah se boste tokrat odli¢no pocutili;saj boste v srediSCu pozornosti.

LEV

Maj s Soncem v znamenju bika vam prinasa nekaj spremembin strah pred novostmi. Ovirale vas bodo
neresene zadeve, ki jih vztrajno viecete za seboj, toda zakljucek-se vam bo tokrat $e izmikal. Se vedno
niste pripravljeni opustiti dolocenih stvari, pri ¢emer vam bo v juliju pomagal Mars v znamenju vodnarja.
Nekdo vas bo opazoval in nadziral, kar vas lahko proti koncu meseca avgusta zmoti ali vznemiri. Zadeve
poskusite urediti tako, da bo za vse ¢im manj naporno ter da se boste lahko kon¢no umirjeno podali
napre.

DEVICA

V prvi polovici maja, ko bo Sonce v biku, upostevajtevse svoje viednote, kaf vam bo pomagalo,.da
boste spoznali svoje prave Zelje in smernice,na studijskem podrocju. Meznost osebnega razvoja vas
bo v juliju, ko se bo Venera nahajala v vasem znamenjugvodila k boljsim obcutkom in predvsem zado-
voljstvu. Z dobrim obcutkom se lahko konkretno’soocite z velike'@bremenitvami, resite marsikatero
tezavo in v avgustu s Soncem v znamenju leva zadovoljno ugotovite, da ste ponosni nase in na svoje
dosezke.

TEHTNICA

Ne morete se znebiti obc¢utka, da se vam nekdo na cuden nacin vraca v zivljenje, ¢eprav ste bili prepri-
Cani, da je ta zgodba ze zdavnaj pripeljana do konca. Vase ljubezensko zivljenje se lahko v drugi polo-
vici junija, ko se bo Sonce pomaknilo v obcutljivega raka, obrne v popolnoma drugo smer od tiste, ki
ste si jo zacrtali. Vezanim bo partner predlagal stvari, ki jih nista Se nikdar preizkusila. Izpiti vam v drugi
polovici avgusta ne bodo predstavljali vecje tezave, saj boste nanje pripravljeni in vsekakor odli¢no
motivirani.
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SKORPIJON

V prvih dneh meseca junija boste.zaradi energicnega Marsa v znamenju vodnarja izredno ziveni in
sumnicavi, tako da se izognite vsem moznim konfliktomsZa zdaj ne najdete resitve za svojo neko-
liko razburkano ljubezensko situacijo. Nesporazumom v sredini julija, ko bo Sonce v raku, ne boste
dovolili, da vam pokvarijo_razpolozenje. Dovolj bo le, da'naredite, kar ste nameravali, vendar brez
odvecnih besed, ki lahko sitéacijo $e posebej.na-stadijskem podrocju v avgustovskih dneh le Se
dodatno zmedejo. .

STRELEC

Maj bo predvsem spontan in z Venero v raku nezen-ter romanticen. Spremljal vas bo obcutek, da
ste izpustili nekaj pomembnega, in najbrz sese metite. V juliju se bodo pojavljale teZave, za katere
ste biliygrepricani, da so se zakljucile in sogpovezane z u¢enjem in koncentracijo. Prijatelji vam bodo
proti koncu meseca julija, ko Sonce pride y'leva in bo povecana Zelja po druzenju, v pomog, e se
v doloceni situaciji ne boste najbolje znast. Komunikacija bo tista, ki jo boste uporabili v kocljivih
situacijah in vas bo popeljala do rezultatov.

KOZOROG

\/ prvi polovici maja, ko bo Sonce\potovalo po znamenju bika, se osredotocite na studijske obve-
znostiin naloge, saj ste nanje vec kotodlicno pripravijeni. Zacnite z novimi projekti in pokazite vsem
drugim, koliko ste v resnici vredni. Proti koncu meseca julija boste zaradi vpliva Sonca v raku izredno
spremenljivega pocutja. Prisli boste do zakljucka, da se je bolje ustaviti kot tvegati z nekom, ki ocitno
nikakerne namerava popustiti. Ljubezen.v avgustu Se vedno ne bo dobila prave oblike, kar vas bo
vznemirjalo.

VODNAR

Kvalitete, kijih imate, bo v drugi polavici maja, ka.Sonce pecasi pride v dvojcka, opazil nekdo, ki vam
veliko pomeni in o njem neprestano fazmisljate ze nekajcasa. Preprosto naredite to, kar trenutno
zahtevajo od vas dogodki, in uzivajte v situacijah, ki se pojavljajo. V vase Zivljenje prihaja v juliju
veliko priloznosti, vi pa ostajate na enakih zadevah, ki so za vas precej obremenjujoce. Proti koncu
meseca avgusta, ko vas bo vodil vpliv Sonca v devici, boste vse, kar se bo pojavilo, resevali skozi
prijateljski pristop.

RIBI

V'maj stopate s Soncem v bikuaimirjeni in-sprosceni. Sprejeli boste bolj skromen nacin Zivljenja,
kar bo ljadifokoli vas mo¢ng@ presenetilo. V sredini meseca junija se z ugodno Venero posvetite
pozitivnemu razmisljanju in'se umaknite iz kaosa, ki samo krade vaso energijo. Ne razmisljajte
0 dole¢eni zadevi predolgo, saj,lahkalizgubite precej svoje energije. V avgustu, ko vas bo bodril
yvpliv-Sonca v levu, poiscite kaksne bolj smotrno resitev if'sé je lotite na bolj takticen nacin, s po-
mogjo diplomacije.

090 44 11

Halofi si aplikacio brezpladnol
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Rag’'n’'Bone Man

5.5.2018,20.00
Hala Tivoli, Celov§ka cesta 25
www.ragnbonemanmusic.com

5. maja 2018 bo britanski zvezdnik
Rag'n'Bone v okviru evropske turneje nasto-
pil v ljubljanski Hali Tivoli. Predstavljal bo pe-
smi s svoje veckrat platinaste plos¢e Human,
med njimi tudi naslovno skladbo Human in
uspesnico Skin.

Woodland
Festival 2018

7.7.2018,15.00
Pristava nad Sti¢no, lvanéna Gorica
www.woodland.si

Eden najbolj prepoznavnih elektronskih fe-
stivalov v regiji z edinstveno atmosfero in
unikatno lokacijo v osr¢ju narave. Dozivite po-
polno zabavo dalec stran od mestnega vrve-
7a.V skrivnostni dezeli vas pri¢akajo vrhunski
izvajalci, odrski showi, vroce plesne tocke in
mocne vizualne animacije.

Dance Amore

16.7.2018, 21.00

Krizanke
www.eventim.si/si/vstopnice/
dance-amore-ljubljana-krizan-
ke-487970/event.html

Plesni spektakel v bles¢ecem soju Broadwaya,
vzdusje ulic New Yorka v glamuroznem ples-
nem Sovu, ekstravagantne plesne tocke, ob
katerih vas bodo zasrbele pete.

POKLICI IZKUSENE SVETOVALCE, KITI
BODO PODALI KVALITETNE ODGOVORE.
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SPORT

Tradicionalni Sotokan karate,

vescina spaj

anja telesa z duhom

Karate je mnozi¢ni svetovni Sport in je vec kot le borilna ves¢ina, saj poleg fizi¢nih vaj uci tudi filozofske nauke
in tako zdruzuje telo in duha, zato je lahko Zivljenjski stil na ve¢ ravneh.
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Sotokan je najmnozi¢nejsi stil karateja na svetu
in tudi v Sloveniji. Zvrst karateja Sotokan je nas-
tala po 2. svetovni vojni na podlagi naukov oki-
navskega mojstra Gicina Funakosija. Poleg Soto-
kana so se skozi leta izoblikovali tudi drugi stili kot
je sankukai, godzu rju, uedi rju, kjokuginkai, sito
rju, $orin rju, makotokai. Cisto tehni¢na vei¢ina
pa je moderni Sportni karate, ki je namenjen iz-
klju¢no Sportnim tekmovanjem.

Sistem stopenj in pasov

Tradicionalno so karate poucevali lokalni moj-
stri, vsi, ki so se ucili, pa so bili vajenci. Obstajal
je torej samo odnos ‘mojster-u¢enec”. U¢enec je
napredoval v mojstrsko drzo Sele po dovolj letih
ucenja. S sistematizacijo karateja in vedno vecjo
mnoZico ucencev se je s¢asoma uvedel tudi sis-
tem zaporednih pasov in stopeny, ki je v osnovi
privzet iz juda. Njihov namen je bil ureditev vad-
be in lo¢evanja u¢encev glede na njihovo stop-
njo znanja. Tako je bilo lazje slediti posamezniku
in odrejati vaje po skupinah. Po uspesno opra-
vljenem preizkusu znanja se vsakemu uc¢encu
podeli pas dolocene barve, ki oznacuje njegov
napredek. Stopnje se v osnovi delijo na: kju - Sol-
ske 0z. osnovne stopnje in dan - mojstrske oz.
nadaljevalne stopnje. Skozi Cas se je oblikovala
barvna lestvica pasov znamenom vecjega moti-
viranja u¢encev, ki dobijo ob¢utek napredovanja
po vsakem dosezenem kjuju. Ne glede na stevilo
dosezenih stopenjin barv pasov pa duh karateja
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stopnji uCenje ne konca. U¢enec zacne zato Sele
takrat, ko doseze prvo mojstrsko stopnjo, resnic-
no spoznavati ves¢ino karateja.

»Kata«

Kata v dobesednem prevodu pomeni oblika in
oznacuje koreografske vzorce gibov, ki se izvaja-
jo samostojno ali v parih. Kate uporablja vecina
japonskih in okinavskih borilnih ves¢in, kot so
aikido, judo, kendo, kempo in karate.

Kate so bile prvotno nacini poucevanja in uspo-
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Erotic¢na trgovina

POPESTRITE SPOMLADANSKE VROCE TRENUTKE

‘ Z 1ZDELKI 1Z NASE BOGATE PONUDBE

Y \ EROTICNO PERILO, PRIPOMOCKI, ZABAVNI ARTIKLI ZA DARILA,
\;@r " LUBRIKANTI, MASAZNA OLJA, STIMULANSI TER SE IN SE...

OBISCITE NAS V NASIH BOGATO ZALOZENIH TRGOVINAH PO VSEJ SLOVENIJI
ALI PA S1 OGLEJTE NASO SPLETNO STRAN

www.venera-shop.com

sabljanja, s katerimi so prenasali in ohranjali
uspesne bojne tehnike. Vadba kat pa je omo-
gocila u¢encem, da s sistemati¢nimi pristopi
in s ponavljanem tehnike ali gibanja izvedejo
obrambo in napad na naraven, refleksni nacin.
Sistemati¢na vadba pa ne pomeni stalne togosti.
Cilj taksnega treninga je prilagoditi tehniko kate
tako, da jo je mogoce izvajati v razli¢nih okolis-
¢inah, predvsem pa s ¢im manj “razmisljanja”in
oklevanja, zato pa z hitrim reagiranjem.

Po nekaterih ocenah v razli¢nih oblikah karateja
obstaja okoli 100 kat, vsaka s Stevilnimi razli¢ica-
mi.Navadno pa je stevilo kat, kijih izvaja doloce-
na $ola, le okoli 20. Kate so ocenjevalna kategori-
ja na tekmovanijih, izvajajo pa se posamicno ali v
skupinah s po tremi tekmovalci.

Vec kot le borilna ves¢ina

V vzhodnjaskih kulturah je teZko izolirati samo
eno plat neke aktivnosti in jo lociti od celote.
Tako so tudi borilne ves¢ine povezane s filozofi-
join umetnostjo ter z vsakodnevnim Zivljenjem.
V karateju je zato prisotna teznja po duhovnosti
in tudi estetiki, lahko re¢emo, da skusa biti teles-
na in tudi duhovna disciplina. Trening se pocasi
spreminja v proces, ki traja celo Zivljenje in strmi
proti cilju, ki se nenehno izmika: popolnost!

Kje zaceti?

Ce se Zelite preizkusiti v karateju, je najbolje, da
obiscete enega od vec kot 60 karate klubov in
drustev, ki so razpréeni po Sloveniji.
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HARMONY PROGRAM 2018 na PASMANU -

Harmonija telesa in duha
(od 15.6.do 7.9.)

FPoditnice za vse, ki potrebujete pravi oddih in ponovno povezave z naravo, s seboj in dobrimi ljludmi.
Tedenska ponudba zajema: vegetarijansko hrano, 40 razliénih seminarjev za csebno in duhovno rast,
jutranje vaje, jogo, veterne plese, predavanja, meditacije, masaie, individualne terapije in svetovanja,
ingeinde...

MoZnost bivanja: v kampu (Sotor ali mobilna hidica), ali v okoli3&ih hisah.

Oddiha se lahko udeleiite tudi sami, saj je dobre druibe vedno na pretek!

Iz Slovenije pelje organiziran aviobus direkt do cenira Harmony na otoku (vstop: Radovljica, Kranj,
Lijubljana, Maribeor, Celje, Novo mesto).

Info in rezervacije:
www.harmony.hr/sl, harmony.slovenija@gmail.com, Urska 040 381 140 (od 15h-18h)




tiskaj kopiraj skeniraj

printbox§

Na Printbox kiosku tiskam
seminarske naloge. 90

Blaz, 25 let, Student

Printbox je za vsakogar - tudi zate!

Printbox je hitra, ugodna in zelo preprosta samopostrezna resitev
ﬁ za tiskanje in skeniranje dokumentov iz oblaka, s telefona,
racunalnika, tablice ali USB kljuc¢ka na kateremkoli Printbox kiosku.

Izberi Printbox tudi ti in se pridruzi ve¢ kot 100.000 Printbox
5L uporabnikom. Registriraj se in si ustvari brezplaéen uporabnigki raén
na kateremkoli Printbox kiosku ali na nasi spletni strani printbox.si

printbox.si

Printbox

printbox_si

info@printbox.net

080 820 000




