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Prijetno. Poletno. Koristno. 
Kako zaslužiti na poletnih počitnicah?

Hostes/a v restavraciji HIT HOTELI, 
IGRALNICE, TURIZEM D.D. NOVA GORICA. 
Plačilo: 6,42 - 7,69 €/h neto 
(Nova Gorica)

Pomoč v trgovini LIDL. 
Plačilo: 7,18 – 7,61 €/h neto 
(PE po Sloveniji)

Delo v savni in wellnessu 
Terme Olimia. 
Plačilo: 5,85 €/h neto 
(Podčetrtek)

Pomoč v restavraciji 
s hitro prehrano McDonald's. 
Plačilo: 5,58-6,93 €/h neto 
(PE po Sloveniji)

Delo  v proizvodnji. 
Plačilo: 7,60 €/h neto 
+ nočno delo dodatno plačilo 50% višje. 
(Ljubljana in Škofja Loka)

Delo v proizvodnji zdravil. 
KRKA, TOVARNA ZDRAVIL, D.D., 
Plačilo: 6,46 €/h neto, v nočni izmeni 50% višja 
(Ljutomer, Novo mesto, Šentjernej)

Pravočasna organizacija te popelje do 
nepozabnega poletja. Tako kot pravijo, da se je na 
bikini sezono treba začeti pripravljati že pozimi, je 
tudi z organizacijo in rezervacijo študentskih del. 
Za lažjo organizacijo smo ti pri študentskem 
servisu Mjob pripravili dva nasveta, ki sta 
pomembna za izbiro študentskega dela. In 
sicer izbira destinacije. Razišči, katere destinacije 
ponujajo počitniško delo, in se odloči za tisto, 
ki ponuja top kombinacijo dela in počitnic po 
tvojem izboru. In drugi nasvet je izbira družbe. 
Povabi s sabo na delo tudi svoje prijatelje! 
Prav počitnice so lahko odlična priložnost za 
naložbo v svojo poklicno prihodnost. S tem 
pridobimo novo znanje, pri tem pa še nekaj 
zaslužimo. Počitniško delo se večstransko 
obrestuje. Zaslužiš nekaj denarja, spoznaš nove 
ljudi in nova okolja, lahko si celo odpreš vrata v 
službo v prihodnosti. Največje plačilo, ki ga da 
počitniško delo, še zlasti za dijake in študente, 
so izkušnje. Vsako delo in vsaka izkušnja v 

življenju obogatita tvoj življenjepis. Pred tabo 
je nora priložnost, ki ti omogoča, da si poletje 
splaniraš čisto po svoje. Zasluži, uživaj in se 
nauči nekaj novega! Mnoga podjetja ti med 
delom na počitniških destinacijah ponudijo 
brezplačno bivališče, prehrano, udeležbo na 
njihovih aktivnostih in čas za uživanje na eni 
izmed najbolj priljubljenih poletnih destinacij. 
To je tudi najboljši čas za počitniško delo, 
ki ti poleg denarja za nove dogodivščine in 
kul potovanja prinese tudi nove izkušnje. 
Zakaj pa ne bi združili kar obojega? Delo s 
skrajšanim delovnim časom ti bo prineslo 
nove dragocene delovne izkušnje, preostanek 
dneva pa lahko izkoristiš zase. Izbiraš lahko 
med pestro ponudbo poletnih del in se 
preizkusiš z delom v trgovini, v gostinstvu, 
hotelirstvu in drugih podobnih panogah. 
Zato hitro preveri poletna dela v počitniški 
kampanji, ki ti jih ponuja Mjob, in si rezerviraj 
počitniško delo še danes!
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Štipendije so namenjene spodbujanju izobraževanja 
in kritju stroškov, ki nastanejo med šolanjem. V 
nadaljevanju prispevka najdeš štiri vrste štipendij, ki 
jih moraš preveriti, saj je velika možnost, da jih tudi 
prejmeš. Preveri njihove zneske, čemu so namenjene 
in kako kompatibilne so z drugimi štipendijami.

Zoisova štipendija
Namenjena je najboljšim študentom in dijakom 
kot spodbuda za doseganje izjemnih dosežkov. 
Gre za štipendijo, ki spodbuja ustvarjanje dodane 
vrednosti na področju znanja in raziskovanja.

Za študente v letu 2023 (od 1. 3. 2023 dalje – po 
zakonu, ki ureja usklajevanje transferje):
•	 165,87 €
•	 331,75 € za tujino
•	 94,78 € dodatek za bivanje
•	 59,24 € dodatek za štipendiste s posebnimi 

potrebami

Zoisova štipendija ni združljiva z državno 
štipendijo, s štipendijo Ad futura in niti s štipendijo 
za Slovence v zamejstvu in po svetu. Hkrati s 
Zoisovo štipendijo lahko prejemaš kadrovsko 
štipendijo, štipendicjo za deficitarne poklice 
in štipendijo Ad futura za študijske obiske in 
sodelovanje na tekmovanjih.

Avtor: Žiga Kastelic

Štipendija za deficitarne poklice
Namenjena je spodbujanju mladih za vpis 
v izobraževalne programe za poklice, ki so 
prepoznani kot deficitarni. To so poklici, za katere 
je na trgu zaznati razkorak med trenutnim in 
prihodnjim številom razpoložljivih kadrov in 
predvideno ponudbo delovnih mest.

Za študente v letu 2023:
•	 118,48 €

Deficitarna štipendija se lahko dodeli hkrati z vsemi 
štipendijami, izjema je le kadrovska štipendija.

Kadrovske štipendije
To vrsto štipendije podelujejo podjetja, namenjena 
pa je povezovanju mladih in delodajalcev. Podjetja 
si lahko z dolgoročnim kadrovskim načrtovanjem 
zagotovijo razvoj ustreznih kadrov in na ta način 
spodbudijo razvoj podjetij. Po končanem šolanju 
prinaša zagotovljeno prvo zaposlitev.
Višino kadrovske štipendije določi delodajalec, 
pomembno pa je omeniti, da je višina kadrovske 
štipendije v povprečju najvišja med vsemi 
vrstami štipendij.
Kako lahko preveriš razpisane kadrovske 
štipendije?
•	 aplikacija Izmenjevalnica na spletni strani 

Javnega štipendijskega, razvojnega, 
invalidskega in preživninskega sklada RS

•	 spletne strani Regionalnih razvojnih agencij
•	 objave delodajalcev
•	 na spletni strani Študent.si redno objavljamo 

novice o kadrovskih štipendijah

Državna štipendija
Namenjena je spodbujanju izobraževanja in 
doseganja višje izobrazbene ravni upravičencev. 
Dodelijo jo pristojni centri za socialno delo, 
štipendije pa so namenjene kritju stroškov, ki 
nastanejo v času šolanja.

Višina štipendije je odvisna od povprečnega 
mesečnega dohodka na osebo v družini v evrih, 
sam cenzus pa je različen za štipendiste do 18. leta 
starosti in po 18. letu.

•	 za upravičence do 18. leta starosti – od 27,12 
€ do 112,25 € (brez dodatkov)

•	 za upravičence nad 18. letom starosti – od 
54,23 € do 224,51 € (brez dodatkov)

Tu so še dodatki za uspeh, ki ti lahko prinesejo do 43 
€, dodatek za bivanje v višini 85,93 € in dodatek za 
štipendiste s posebnimi potrebami v višini 53,71 €.

ki jih moraš preveriti



Dragocene izkušnje zaposlenih 
v Marmorju Hotavlje
Po osebno in strokovno rast v Marmor Hotavlje
V podjetju Marmor Hotavlje dajejo izjemno 
pozornost skrbi za zaposlene in družinskim 
vrednotam, kar dokazujejo tudi z aktivnostmi, kot 
so pikniki za vse zaposlene, srečanje upokojencev 
s programom in zabavo, novoletne zabave, 
miklavževanje s predstavo, osebna pozornost za 
rojstni dan, srečanje za dan žena, dobrodošlica 
za novorojenčke in prvošolčke, sofinanciranje 
športnih aktivnosti, teambuildingi, podpiranje in 
sodelovanje z lokalno skupnostjo ter promocija 
zdravja. Za dobro počutje zaposlenih skrbijo 
tudi na druge načine, denimo z aktivnostmi 
za osebnostno in profesionalno rast, kot so 
različna izobraževanja, napredovanja, strokovno 
nadgrajevanje znanja in prehajanje med 
delovnimi mesti.

Letošnje leto bo posvečeno 300-letni tradiciji 
obdelave kamna na Hotavljah in prvega 
datiranega izdelka iz hotaveljčana. Pohvalijo se 
lahko s številnimi uspešnimi projekti doma in v 
tujini. Kakovost izdelkov in storitev je vrhunska, 
imajo moderno tehnologijo in so vodilno 
podjetje v nišnem segmentu obdelave kamna. V 
zadnjih letih opažajo vse manj vpisov v programe 

tehničnih poklicev, predvsem za strojnike in 
gradbenike. »Želimo spodbuditi mlade k temu 
poklicu, pri tem pa želimo izpostaviti, da strojniki 
pri nas nimajo takšnega dela kot v drugih 
škofjeloških strojnih podjetjih,« je dejala vodja 
ključnih strank Helena Selak.

Pri njih tako lahko strojniki delajo praktično vse 
– od upravljanja stroja do vodenja projektov. 
»Zato si želimo, da bi mladi videli perspektivo 
v izobraževanju za strojnika ali gradbenika,« je 
še dodala. Kot gradbenik lahko pri njih delate 
kot vodja projekta, koordinator, tehnični risar ali 
kalkulant. Zaposlenim omogočajo prehajanje 
med delovnimi mesti in službena potovanja. 
Njihovi zaposleni tako delajo na posameznih 
projektih, ki jih izvajajo po vsem svetu, materiale 
za njihove izdelke pa izbirajo na različnih lokacijah, 
kjer se nahajajo posamezna svetovna središča 
za predelavo in prodajo kamna. S tem praktično 
spoznavajo in soustvarjajo svetovne trende.

V svoje vrste vabijo tiste, ki so se pripravljeni 
dela priučiti, so odgovorni, inovativni, natančni, 
potrpežljivi in si želijo soustvarjati njihovo 

zgodbo. Če nimate ustreznih znanj in izkušenj, 
vam bodo dodelili mentorja, ki vas bo vodil skozi 
procese in vas usposobil za vaše delovno mesto. 
Delavci so nagrajeni za različne izboljšave, poleg 
redne zaposlitve pa omogočajo tudi vajeništvo, 
prakso, kadrovske štipendije in študentsko delo. 
Med drugim so uspešni tudi zaradi optimalne 
kombinacije različnih strokovnih kadrov in skrbi 
za zaposlene. Pohvalijo pa se lahko tudi z lokacijo, 
saj se podjetje nahaja sredi neokrnjene narave, 
ki je od Škofje Loke oddaljeno zgolj 20 minut 
vožnje z avtomobilom.

Eden izmed zaposlenih je delil svoje vtise in 
izkušnje, ki so bogate in uporabne, samo delo 
pa mu je zelo zanimivo. Gašper Triler se je po 
zaključku gimnazije odločil za poklic strojnika, 
ki mu daje najširši spekter tehničnega znanja in 
iznajdljivosti. »To znanje je izredno pomembno 
na projektih, ki jih izvaja Marmor Hotavlje,« je 
ocenil. Pravi, da so ga zelo lepo sprejeli v ekipi, 
kjer mu z veseljem pomagajo in prenašajo svoje 
znanje na mlajšo generacijo. Sam se je sprva 
kalil kot študent, da je spoznal naravo dela in se 
preizkusil na različnih delovnih mestih. Sedaj 
kot projektni vodja vodi različne projekte, kjer 
poskrbi, da so izpolnjene želje strank.

Uspešnost projektov se kaže predvsem pri 
delovanju na najbolj luksuznih projektih po 
vsem svetu, kjer sodelujejo z uveljavljenimi ter 
znanimi osebnostmi, arhitekti in oblikovalci. 
V ozadju opremljanja mega jaht, rezidenc, 
fasad ali umetniških skulptur je velika ekipa, 
ki poskrbi za celoten proces. To so sodelavci 
v financah, računovodstvu, prodaji, izdelavi 
renderjev, kalkulacijah, nabavi primernega 
kamna in ostalih materialov, izdelavi tehniških 
načrtov in sodelavcev, ki upravljajo z različnimi 
stroji, sodelavcev v proizvodnji ter vgradnji na 
terenu. »Ekipo stalno širimo in zaposlujemo 
različne kadre, kot so tehnologi, strojni operaterji, 
logistiki, razvojniki, tehnični risarji, orodjarji, 
vodje projektov, strojni operaterji, kamnoseki, 
vodje objektov, kalkulanti, strojniki, gradbeniki in 
arhitekti,« je še pojasnila vodja kadrovske službe 
Klara Baran Babnik.
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3 prednosti kadrovskih štipendij
Kadrovske štipendije so namenjene povezovanju mladih in delodajalcev. Kot take prinašajo številne 
prednosti, zaradi katerih lahko študenti veliko pridobijo na različnih področjih življenja, izobraževanja 
in dela. V ospredje smo postavili tri prednosti kadrovskih štipendij.

Roko na srce moramo študenti gledati na 
finančni vidik izobraževalnega procesa 
in življenja samega. Tu pridejo prav 
kadrovske štipendije, saj so v povprečju 
najvišje med vsemi vrstami štipendij. 
Samo višino štipendije določi delodajalec, 
nikoli pa ne sme biti nižja od državne 
štipendije. Če je kadrovska štipendija 
sofinancirana, se subvencija dodeli v višini 
50 % kadrovske štipendije, a največ v 
višini 30 % minimalne plače.

Študenti in dijaki lahko kadrovske štipendije 
delodajalcev opazijo na več različnih 
načinov, kar je vedno prednost. Kadrovske 
štipendije lahko spremljaš:
•	 v aplikaciji Izmenjevalnica na spletni 

strani sklada, kjer lahko delodajalci 
oddajo svoje potrebe po kadrovskih 
štipendistih za posamezno šolsko/
študijsko leto;

•	 na spletnih straneh Regionalnih 
razvojnih agencij – RRA (seznam 
RRA), kjer objavljajo zbrane potrebe 
delodajalcev po štipendistih;

•	 v internih glasilih delodajalcev, na 
spletnih straneh, v javnih občilih itd.;

•	 na spletni strani Študent.si, kjer redno 
objavljamo razpise (kadrovskih) 
štipendij.

Višina kadrovskih štipendij Štipendije je enostavno opazitiKadrovska štipendija zagotavlja 
takojšnjo prvo zaposlitev

Velika prednost kadrovskih štipendij je 
v tem, da zagotavljajo takojšnjo prvo 
zaposlitev po končanem šolanju. Ker gre 
za povezovanje mladih in delodajalcev, si 
s tem podjetja zagotovijo razvoj ustreznih 
kadrov in spodbujajo razvoj svoje poti. 
Enako je na strani študentov oziroma 
kadrovskih štipendistov, ki imajo po 
končanem izobraževanju zagotovljeno 
zaposlitev pri podjetju, ki so ga izbrali sami. 
To je za marsikoga velika prednost in cilj 
izobraževalne poti.

Največkrat se mora štipendist zaposliti za 
najmanj toliko časa, kolikor je prejemal 
štipendijo. Če pa gre za sofinancirano 
štipendijo, pa mora biti zagotovljena 
zaposlitev za najmanj eno leto.

Avtor: Žiga Kastelic

Lektoriranje      Prevajanje povzetkov  

Tehnično urejanje       Tisk in vezava

Hitro, ugodno in kakovostno!

info@diplomska.si 070 737 300



7revija Študent



“ “
C

M

Y

CM

MY

CY

CMY

K

ai168206063615_oglas_Študent.pdf   1   21/04/2023   09:03:56

MAGISTRSKI ŠTUDIJ LOGISTIKE 
– ZNANJA ZA PRIHODNOST

PREDSTAVITEV

8 oktober 2022

Magistrski študijski program Logistika 
sistemov, ki ga izvajajo na Fakulteti za logistiko 
Univerze v Mariboru, je bil prenovljen in 
posodobljen, da je najsodobnejši v svojem 
področju. S tem programom študenti 
pridobijo znanja o učinkovitem upravljanju 
procesov oskrbovalnih verig in logistike, ki so 
ključna za uspeh podjetij v današnjem svetu.

Pro gra m  te m e l j i  n a  p o g l o b l j e n e m 
razumevanju kompleksnih procesov 
oskrbovalnih verig in logistike, ki jih vodijo 
vrhunski strokovnjaki s področja logistike. 
Študentje se učijo razvijati in izvajati 
strategije za upravljanje oskrbovalnih verig 
in logistike, ki temeljijo na razumevanju 
ključnih vidikov poslovanja, kot so dobava, 
proizvodnja, distribucija in upravljanje zalog. 
Poleg tega študentje pridobijo znanje o 
analizi in upravljanju procesov, načrtovanju, 
organiziranju in nadzoru zalog ter učinkovitem 
komuniciranju z deležniki v oskrbovalni verigi.

Gre za študij prihodnosti, saj se svetovna 
gospodarstva in trgi še naprej razvijajo 
in spreminjajo ter zahtevajo nenehno 
izbol jševanje  procesov logist ike in 
oskrbovalnih verig. Sodobne tehnologije, 
kot so umetna inteligenca, strojno učenje, 

internet stvari in blockchain, so že integrirane 
v logistične procese, vendar se bodo zagotovo 
še naprej razvijale in se spreminjale, kar bo 
povečalo potrebo po strokovnjakih, ki lahko 
učinkovito upravljajo z njimi.

Program združuje različne discipline, kot 
so ekonomija, management, informacijske 
tehnologije, inženirstvo, trajnostni razvoj 
in družbene vede. Študentje se naučijo, 
kako združiti različna znanja in spretnosti za 
učinkovito upravljanje kompleksnih procesov 
logistike in doseganje ciljev organizacije.

Logist kot strokovnjak za upravljanje procesov 
logistike in oskrbovalnih verig potrebuje 
različne kompetence za uspešno izvajanje 
svojih nalog. Te vključujejo analitične 
spretnosti za analiziranje in interpretiranje 
podatkov, upravljanje zalog, učinkovito 
komunikacijo s strankami, dobavitelji in 
drugimi deležniki, sposobnost reševanja 
problemov,  vodstvene spretnosti  in 
sposobnost prilagajanja spremembam. 
Logisti potrebujejo široko znanje in spretnosti 
za uspešno izvajanje svojih nalog ter 
pripravljenost na različne izzive in spremembe 
v oskrbovalni verigi.

Pogled študenta

Tadej Bibič je diplomant 1. stopnje 
iste fakultete, ki se je brez posebnega 
premisleka odločil nadaljevati študij na 2. 
stopnji. »Znanja, ki jih pridobivamo med 
študijem, so res raznolika, kar pomeni, 
da smo pripravljeni na vstop na različna 
delovna mesta ter sektorje. Sam študij 
mi je všeč predvsem zaradi študentom 
zelo prijaznega urnika. Del obveznosti 
namreč opravimo preko e-učilnice. Čas si 
razporejamo sami, držati se moramo zgolj 
rokov, postavljenih s strani profesorjev, 
ostalo pa je na nas samih – kdaj in v 
kakšnem obsegu bomo to opravili.

Magistrski študij priporočam vsakemu, ki si 
želi znanja s področja logistike še nadgraditi 
in pridobiti kompetence za vodstvene 
položaje v logistični panogi. Pridobivamo 
namreč prepotrebno samoiniciativnost 
ter skozi različne študije realnih izzivov 
še dodatno spoznavamo področja, ki jih 
logistika zajema.«

»Tvoj ključ do uspeha v svetu oskrbovalnih verig 
– izberi magistrski študij logistike!«
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NADALJUJ SVOJO ŠTUDIJSKO POT 

Turistične destinacije in doživetja

Sodobne turistične študije
magistrski študijski program

doktorski študijski program

Nadaljuj študij na: 

- brezplačni, redni 

- izredni

Osebni pristop
Mentoriranje

Sodobne vsebine
Več: ft.um.si 

Turizem, kot ena izmed najbolj perspektivnih 
in hitrorastočih panog, je ponovno v razcvetu. 
Zato je povpraševanje po kadrih v turizmu 
še posebej veliko, tudi na ravni načrtovanja, 
vodenja in raziskovanja. Fakulteta za turizem 
Univerze v Mariboru študente izobražuje za 
delo v hitro spreminjajočem se turističnem 
gospodarstvu, saj zaradi popolne prenove 
študijskih programov nudi še posebej sodobne 
vsebine.

Podiplomska študijska programa

Programa sta namenjena vsem tistim, 
ki jih navdušuje delo in raziskovanje v 
turizmu in z njim povezana področja. Prav 
interdisciplinarnost turizma omogoča, da 
najdemo povezavo tudi z drugimi panogami.

Magistrski študijski program Turistične 
destinacije in doživetja je sodoben in vsebinsko 
bogat program, ki je usmerjen k izobraževanju 
in usposabljanju razvojnega in vodilnega 
kadra. Poudarek je na pridobivanju znanja o 
strateškem razvoju destinacij in oblikovanju 
kreativnih doživetij po meri sodobnih turistov. 
Poleg strateškega in analitičnega pristopa 
pa študij vključuje tudi praktične vsebine, 
terensko delo, sodelovanje z okoljem in veliko 

Fakulteta za turizem Univerze v Mariboru do 8. septembra vabi k vpisu v prvem prijavnem 
roku na podiplomske študijske programe: na redni brezplačni magistrski program »Turistične 

destinacije in doživetja« in izredni doktorski program »Sodobne turistične študije«.

izbirnih predmetov, tudi v obliki učenja tujih 
jezikov. Način študija je redni in za vse tiste, 
ki te možnosti še niso izkoristili, brezplačen. 
Predavanja potekajo praviloma med tednom v 
popoldanskem času.

Doktorski študijski program Sodobne turistične 
študije poteka kot izredni študij in je namenjen 
vsem, ki so magistrsko raven že zaključili in 
bi si raziskovanje v turizmu želeli poglobiti 
na znanstveno raven, vsem, ki vas zanima 
vodenje raziskovalnih in razvojnih projektov, 
in tistim, ki si želite akademsko kariero. Študij 
poteka usmerjeno v področje in tematiko, ki 
jo doktorandi izberejo, razvijajo in raziskujejo, 
se pravi gre za individualno raziskovanje ob 
podpori mentorja.

Inovativni in individualni pristop

Na Fakulteti za turizem UM še posebej 
na podiplomski ravni stavijo na osebni 
pristop in kakovostne medsebojne odnose. 
Delo v manjših skupinah omogoča večjo 
prilagodljivost in individualno mentoriranje. 
Učenje na primerih iz prakse, sodelovanje pri 
projektih in gostovanja številnih strokovnjakov 
so le nekatere izmed prednosti podiplomskega 
študija na Fakulteti za turizem.

V TURIZMU

Terenske vaje so del 
študijskega procesa tudi 

na magistrski stopnji

Digitalizacija in komuniciranje 
predstavljata pomemben del 

magistrskega študijskega programa

Študenti organizirajo potovanje – od 
ideje do izvedbe, Malaga, Španija 2022



Katere poklice bo uničil ChatGPT?

LAJF JE KARIERA

10 april 2023

Novembra lani je podjetje OpenAI predstavilo 
spletno orodje, imenovano ChatGPT (chat.
openai.com). Orodje s pomočjo umetne 
inteligence obdela vnesene besede ter ustvari 
(skoraj človeško) besedilo. Uporabimo ga 
lahko za pisanje česarkoli, poleg tega nam 
lahko poda poglobljen odgovor na praktično 
katerokoli vprašanje.
Ob tako velikih zmožnostih orodja, ki zna 
odgovarjati (skoraj) kot človek, se mnogi 
sprašujejo, ali to pomeni, da bo ChatGPT uničil 
nekatere poklice. Pri naslednjih delovnih 
mestih obstaja največje tveganje, da jih bo 
nadomestila umetna inteligenca.

Tehnična delovna mesta 
(koderji, računalniški programerji, inženirji 
programske opreme, podatkovni analitiki)
Čeprav sta kodiranje in računalniško 
programiranje zelo iskani veščini, je umetna 
inteligenca v izdelavi kod in računanju 
primerljivo dobra kot človek. Po napovedih 
strokovnjakov bi lahko orodja, kot je 
ChatGPT, vsaj zmanjšala število zaposlenih 
v računalniških podjetjih, saj bi umetna 
inteligenca delo opravila hitreje. Nekatera 
tehnološka podjetja, med katerimi je tudi 
OpenAI, že razmišljajo o zamenjavi inženirjev 
programske opreme z umetno inteligenco.

Delovna mesta v medijih 
( o g l a š e v a n j e,  u s t v a r j a n j e  v s e b i n , 
novinarstvo)
ChatGPT in podobne oblike umetne inteligence 
vplivajo na delovna mesta v medijih, kot so 

oglaševanje, ustvarjanje vsebin in novinarstvo. 
Ob tem je treba poudariti, da umetna 
inteligenca najverjetneje ne bo nadomestila 
kreativnega pisanja, je pa lahko zelo učinkovita 
pri poročanju in pisanju o želenih temah.

Pravno svetovanje in pomoč
Pravni svetovalci morajo pri svojem delu iz 
različnih virov ustvariti berljivo pravno mnenje 
ali poročilo. Umetna inteligenca bi lahko 
zamudno opravilo iskanja podatkov opravila 
hitreje, poklica pa ne more nadomestiti v 
celoti, saj le-ta zahteva presojo dejstev in 
(človeški) stik s strankami.

Tržni analitiki
Umetna inteligenca lahko množico podatkov 
analizira v trenutku, zato je tveganje, da bodo 
ChatGPT in podobna orodja nadomestila delo 
tržnih analitikov, zelo visoko.

Učitelji
Za delo učitelja je pomemben človeški stik, 
zato poklicu učitelja umetna inteligenca ne 
more do živega. Vendar bi ChatGPT s svojimi 
poglobljenimi odgovori na vprašanja lahko 
nadomestil druge oblike dela, kot so dodatna 
učna pomoč ali inštrukcije.

Finančne službe 
(finančni analitiki, osebni finančni svetovalci)
Finančne službe morajo za uspešno opravljanje 
svojega dela analizirati veliko (številčnih) 
podatkov in nato na podlagi le teh svetovati 
svojim strankam. Umetna inteligenca bi po 

napovedih lahko povsem uničila te poklice.

Trgovci na borzi
Strokovnjaki so mnenja, da bi ChatGPT 
lahko vplival na mnoge poklice na borzi, 
od trgovanja z vrednostnimi papirji do 
invest ic i j skega bančništ va .  Umetna 
inteligenca bo avtomatizirala izbrane naloge, 
tako da se bodo zaposleni lahko posvetili 
pomembnejšim nalogam.

Grafični oblikovalci
ChatGPT lahko poleg pisanja besedila iz naših 
besed ustvari tudi sliko. S tem bi lahko vplival 
na poklic grafičnega oblikovanja. Z možnostjo 
ustvarjanja kreativnih slik bi lahko predstavljal 
konkurenco grafičnim oblikovalcem.

Računovodje
Podobno kot podatkovni, tržni ter finančni 
analitiki tudi računovodje pri svojem delu 
opravljajo s podatki. Umetna inteligenca bi 
lahko beleženje podatkov pospešila, poleg tega 
pa pomagala tudi pri načrtovanju in nadzoru.

Podpora uporabnikom
Mnoga podjetja to že uporabljajo, saj nam ob 
vprašanju na spletni strani odgovori robot. 
Po nekaterih ocenah naj bi do leta 2027 
umetna inteligenca pri podpori uporabnikom 
nadomestila uslužbence v četrtini vseh podjetij.

Avtor: Helena Tolar



PRIJAVITE PROJEKTE

Prijave se zaprejo 12. maja!

LAJF JE KARIERA

Skrajšan delovnik 
– da ali ne?
Človeštvo že skoraj stoletje vztraja pri 40-urnem 
delovniku. Koncept je populariziral ameriški 
industrialec Henry Ford, ki ga je leta 1926 uvedel 
v svojih tovarnah. Delavci so v tistem času delali 
tudi po 100 ur na teden, Ford pa je ugotovil, da 
je 40-urni delovnik dolgoročno učinkovitejši. 
Zaznal je dvig v učinkovitosti delavcev, hkrati 
pa je tovrsten delovnik omogočal tri izmene v 
dnevu, vsako po osem ur.

Z razvojem tehnologije, spremembami v strukturi 
gospodarstva in s pojavom sodobnih delovnih 
mest pa so zahteve po skrajšanem delovniku vse 
glasnejše. Kaj pravijo podporniki in nasprotniki 
32-urnega oz. štiridnevnega delovnega tedna?

Argumenti za

Pozitivni vplivi na delavce

Z izboljšanim razmerjem med delom in prostim 
časom so delavci pod manjšim stresom in 
posledično srečnejši. Zadovoljstvo se kaže v tem, 
da so delavci bolj zvesti podjetju in v njem ostajajo 
zaposleni dlje časa. Delavcem, ki so starši, krajši 
delovnik omogoča več preživetega časa z otroki, 
kar pozitivno vpliva na družinsko okolje.

Pozitivni vplivi na delodajalce

Kot je ugotovil že Ford, so delavci bolj učinkoviti, 

čeprav delajo manj časa. Ker so pod manjšim 
stresom, se prav tako zmanjša število bolniških 
odsotnosti. Skrajšan delovni teden delodajalcu 
zniža stroške obratovanja, kot so elektrika, voda, 
vzdrževanje, ogrevanje in potni stroški. Podjetje je 
hkrati tudi bolj privlačno za nove iskalce zaposlitve.

Pozitivni vplivi na okolje

Manj ur dela ima pozitivne vplive na okolje. 
Štiridnevni delovni teden pomeni en dan 
manj, ko se delavci vozijo v službo. Podjetje, ki 
obratuje le štiri dni, porabi manj energije kot 
sicer. Vse našteto prispeva k zmanjšanju emisij in 
posledično k bolj okolju prijazni družbi.

Argumenti proti

Negativne posledice, ki lahko doletijo delavce

Skrajšan delovnik bi pomenil, da bi bili delavci v 
letu doma 52 dni več kot sedaj. Posledično lahko 
pričakujemo, da bi zaradi tega zmanjšali število 
dni zakonsko določenega plačanega dopusta. 
Manj ur bi marsikoga postavilo v neprijeten 
položaj, če ne bi uspel dokončati dela. Časovni 
pritisk bi tako vodil k večjemu stresu in naduram.

Nezmožnost implementacije na vseh področjih

Štiridnevni delovnik je nepredstavljiv na mnogih 
področjih, kot so logistika, varnost in zdravstvo. 

Prav tako bi bil krajši delovnik v šolstvu, sodstvu, 
trgovini in javni ter državni upravi izrazito 
negativen, saj na teh področjih že zdaj prihaja do 
vrtoglavih zamud.

Težave z logistiko

Podjetja, ki so odvisna od uvoza in izvoza, bi se 
lahko znašla pred logističnim problemom, saj bi 
bilo podjetje zaprto en dan več. To bi pomenilo, 
da ni nikogar, ki bi robo prevzel ali odposlal. Veliko 
podjetij bi moralo spremeniti urnike sestankov 
ali drugih opravil, ki so bila doslej vezana na pet 
dni v tednu. V zadregi bi se pogosto znašle tudi 
stranke, ki so navajene, da so podjetja odprta 
med ponedeljkom in petkom. Podjetja bi lahko 
na račun tega izgubila marsikatero stranko.

11revija Študent
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Kako poskrbeti za 
Bi bili radi dober vodja, organizator, finančnik, 
kadrovnik, revizor, računovodja, podjetnik, 
poznavalec pravnih vidikov in/ali ekonomskih 
vidikov? Potem je UP Fakulteta za management 
kot del ene od treh državnih univerz prava 
izbira za vas. Z vsemi temi pridobljenimi znanji 
na UP FM imate izredno pomemben vpliv na 
organizacijo, kjer delujete.

Želje po dodatnem učenju in strokovnem 
razvoju ne smemo zanemariti, ključ do uspešne 
kariere namreč tiči v nenehnem usposabljanju 
ter poseganju po novih znanjih. Obstajajo ukrepi, 
s katerimi lahko vlagate vase, ne da bi morali za to 
vložiti veliko denarja. Ali ni to najboljša naložba 
vase? Pa se spoznate na naložbe?

Za izboljšanje finančnih odločitev je treba okrepiti 
znanje s področja naložb ter finančne pismenosti, 
kar je osnova magistrskega programa Ekonomija 
in finance. V poslovnem svetu se srečujemo s 
finančnimi problemi in nadvse koristno je, da se 
podučimo o dolgoročnih in kratkoročnih naložbah 
ter o tveganjih, da se lahko temu primerno 
odzovemo. Naložbeno potovanje se vedno prične z 
načrtom in časovnim okvirjem, seznaniti se je treba 
z delovanjem trga, ugotoviti, katera naložbena 
strategija bi bila za podjetje najboljša, in na tej poti 
sprejemanja odločitev so usposobljenost, znanje in 
izkušnje pomembne vrline.

Spremembe na trgu je težko napovedati, saj 
je nepredvidljiv, zato je sklepanje poslov ter 
sprejemanje ekonomskih odločitev marsikdaj 

vzpon kariere?
naporno in težko. Da si slednje olajšamo, dodamo 
naši karieri znanja iz prava, s poznavanjem pravnih 
vidikov poslovanja in odločanja namreč razvijemo 
sposobnost identifikacije pravno relevantnih dejstev, 
iskanja primernih pravnih rešitev, predvsem pa 
sposobnost predvidevanja in razumevanja pravnih 
posledic managerskih odločitev. Na UP FM izvajamo 
magistrski program Pravo za management, ki 
ponuja zaokrožen pogled nad pravno ureditvijo 
delovanja podjetij in drugih organizacij.

Delovanje podjetij in organizacij je zapleten 
proces, slednja se namreč venomer razvijajo, 
da se lahko prilagajajo spreminjajočim se 
potrebam trga. Da boste lahko osvojili širše 
razumevanje gospodarskega in družbenega 
okolja, raziskovanje in razvoj ter aplikacijo novih 
metod načrtovanja, organiziranja in vodenja 
ter da boste uspešni pri sistemskem reševanju 
najzahtevnejših interdisciplinarnih problemov, si 
lahko omogočite nadgradnjo znanja za uspešno 
kariero na magistrskem programu Management.

V okolju, kjer delamo, si moramo zastaviti tudi 
vprašanja o trajnostnem razvoju, z znanjem in 
ustreznimi vrednotami namreč lahko vplivamo 
na pozitivno spreminjanje okolja ter sodelujemo 
pri usmerjanju politike organizacij in države 
do trajnostnega razvoja okolja, družbe in 
gospodarstva. Tovrstna znanja ponuja magistrski 
program Management trajnostnega razvoja. Cilj 
tega študijskega programa je okrepiti razumevanje 
sistemske povezanosti med različnimi vidiki in 
problemi trajnostnega razvoja ter se usposobiti 
za kritično razmišljanje in analitično razreševanje 
najzahtevnejših interdisciplinarnih problemov, 
povezanih s trajnostnim razvojem.

Brez dobrega poznavanja mednarodnih 
odnosov pa v današnjem globaliziranem svetu 
ni mogoče delovati. Pomembno je poznavanje 
držav, kontinentov, političnih sistemov, 
religij, diplomacije, mednarodnega prava in 
mednarodne ekonomije, če želimo uspešno 
poslovati. Na magistrskem študijskem programu 
Politologija – mednarodni odnosi in gospodarska 
diplomacija boste spoznali pomembnost 
poznavanja geopolitike ter odnosov med 
vodilnimi državami sveta.

12 april 2023

Večna dilema diplomantov dodiplomskega 
študija: nadaljevati z izobraževanjem ali 
poiskati zaposlitev? Mi pravimo oboje!

Organizacija študija na UP Fakulteti za 
management to omogoča, saj imajo 
študentje vseh petih programov študijske 
obveznosti zgolj v popoldanskem času, zato 
je prilagajanje delovnim obveznostim zanje 
enostavnejše. Veliko jih zato tudi študira ob 
delu že od samega začetka študija, saj si 
želijo povečati ali razširiti strokovno znanje 
ter stopnjo izobrazbe, hkrati pa »butičnost« 
nekaterih programov in manjše skupine 
študentov dovoljujejo tudi določeno mero 
prilagajanja potrebam študentov. 

Na podlagi kartic študijskih programov, ki 
jih je letos izdal Modul eVŠ kot del sistema 
spremljanja zaposljivosti visokošolskih 
diplomantov na nacionalni ravni pa lahko 
tudi vidimo, da večina diplomantov 
podiplomskega študija na UP FM najde 
zaposlitev še pred zagovorom magistrske 
naloge.

Ob prijavi lahko študentje izbirajo med 
petimi programi, ki jih UP FM izvaja v okviru 
magistrskega študija. Odstotek zaposlenih 
študentov je bil v letu 2020 še najvišji pri 
programu Management trajnostnega 
razvoja, kjer so bili zaposleni vsi študentje, 
medtem ko je pri programih Management 
in Pravo za management ta delež le 
nekoliko nižji – 84 oz. 75 %. Visoka pa sta tudi 
deleža zaposlenih študentov pri programih 
Ekonomija in finance in Politologija.

KJE SE ZAPOSLUJEJO DIPLOMANTI

Iz omenjenih pregledov je jasno razvidno 
tudi, v katerih panogah oz. na katerih 
področjih se diplomanti magistrskih 
študijskih programov UP FM zaposlujejo:

• strokovnjaki za upravljanje procesov 
dela in ljudi;

• strokovnjaki za družboslovje;
• strokovnjaki za finančno poslovanje;
• strokovnjaki za prodajo, trženje in 

odnose z javnostmi;
• zastopniki in posredniki za prodajo in 

nabavo;
• finančni strokovni delavci;
• menedžerji za trženje, prodajo in 

razvoj;
• poklici za zdravstveno in socialno 

oskrbo;
• posredniki za poslovne storitve;
• splošni in specializirani poslovni 

sekretarji;
• carinsko in davčno poslovanje
• in druga področja, med katerimi pa 

je zanimiva tudi skupina »biologi, 
agronomi in ekologi«, kjer zaposlitev 
najdejo predvsem študenti smeri 
Management trajnostnega razvoja.

KAKO DO VEČ INFORAMCIJ

Na UP Fakulteti za management za vse 
kandidate pripravljajo informativne dneve 
skozi celotno prijavno obdobje, kjer 
podrobneje predstavijo vseh 5 študijskih 
programov; Management, Ekonomija in 
finance, Pravo za management, Politologija 
ter Management trajnostnega razvoja, 
pri čemer velja omeniti, da imata 2 od 
teh programov tudi možnost posebne 
specializacije znotraj ponujenih modulov. 
Program Management tako omogoča 
usmerjanje v različne module, ki se izvajajo 
glede na zanimanje in povpraševanje 
študentov:

• Management v sodobni družbi;
• Management Industrije 4.0;
• Podjetništvo;
• Finančno poslovanje;
• Poslovanje v digitalnem okolju;
• Marketing;
• Kadrovski management in 
• Jeziki v poslovanju.

Program Politologija pa omogoča 
usmerjanje v Mednarodne osnove ali 
Gospodarsko diplomacijo.

PREDSTAVITEV

Večina diplomantov 
zaposlitev najde še pred 

končanjem študija

5revija Študent

Magistrski študijski programi
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ŠTUDENTSKA LEGENDA? VSEKAKOR,

peči tistih dni, ki navdušuje že več kot 45 let!

Varnost denarja je ena najpomembnejših tematik v našem življenju. Še posebej v današnjem 
času, ko se bančni sistem vse bolj spreminja in banke propadajo. Poleg tega pa obstajajo tudi 
alternativne možnosti za varčevanje denarja, kot so kriptovalute, zlato in podobno.

S lov e n s k e  b a n k e

Slovenske banke so zagotovo ena od najbolj 
varnih možnosti za varčevanje denarja. 
Garancija za vloge v bankah v Sloveniji znaša 
100.000 evrov na vlagatelja in na banko, kar 
pomeni, da v primeru propada banke vsak 
posameznik dobi povrnjeno do 100.000 evrov 
svojih vlog. To pomeni, da je denar na bančnem 
računu v slovenski banki relativno varen.

Digi ta l n e  b a n k e

Vendar pa se je v zadnjih letih pojavilo veliko 
novih možnosti za varčevanje denarja, ki ne 
temeljijo na tradicionalnem bančnem sistemu. 
Dve izmed teh možnosti sta denimo N26 in 
Revolut. Gre za digitalne banke, ki omogočajo 
hiter in enostaven dostop do denarja ter hkrati 
ponujajo ugodnejše pogoje za varčevanje.

Kljub temu, da sta banki N26 in Revolut zelo 
priljubljeni, moraš biti previden pri varnosti 
svojega denarja. Ker gre za digitalni banki, 
ki nimata fizičnih poslovalnic, sta manj 
regulirani kot tradicionalne banke. Vendar 
pa tudi digitalne banke pristojni organi 
nadzorujejo in so v večini primerov zanesljive. 
Poleg tega so tudi v primeru teh aplikacij 
vloge do 100.000 evrov na posameznika in 
banko zavarovane, kar zagotavlja določeno 
varnost.

Če imaš denar na računu N26 ali Revolut, ga 
moraš prijaviti na Fursu. Postopek prijave je 
enostaven in ga lahko opraviš na spletu. Treba 
je le izpolniti obrazec, ki ga najdeš na spletni 
strani Fursa. Na obrazcu moraš navesti svoje 
podatke in podatke o računu ter prikazati 
potrdilo o stanju svojega računa na dan 31. 
12. leta, za katero oddajaš davčno napoved.

Z l ato

Poleg tega se mnogi sprašujejo, ali se splača 
kupiti zlato kot alternativo bančnemu varčevanju. 
Zlato velja za eno najbolj varnih naložb, saj ima 
v primeru gospodarske krize ali padca vrednosti 
denarja vedno neko vrednost. Vendar pa je treba 
biti previden, saj obstajajo številna tveganja in 
pasti, ki jih je treba upoštevati, kot so kakovost, 
stroški in nihanja cene.

Avtor: Tilen Kemperle

LAJF JE KARIERA
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Organizator vseh dogodkov - 
Študentski svet stanovalcev



Mali oder, veliko dogajanja!



LAJF JE KARIERA

Kaj je tristebrni 
pokojninski sistem?

Pokojninski sistem je sestavljen iz treh stebrov, ker 
le obvezno pokojninsko zavarovanje ne zagotavlja 
ustrezne pokojnine. Tak sistem omogoča 
posameznikom, da prevzamejo del varčevanja za 
obdobje upokojitve.

Prvi steber: sodelujemo vsi državljani. Vsi 
zaposleni (ali njihovi delodajalci) plačujejo 
prispevke Zavodu za pokojninsko in invalidsko 
zavarovanje Slovenije (ZPIZ). Po izpolnitvi 
upokojitvenih pogojev lahko uveljavijo pravico 
do starostne pokojnine. Gre torej za načelo 
medgeneracijske izmenjave, pravijo pri Modri 
zavarovalnici: zaposlena generacija s prispevki 
plačuje pokojnine, ki jih prejemajo upokojenci, 
naslednje generacije pa bodo plačevale 
pokojnine njim.

Drugi steber: dodatno pokojninsko zavarovanje 
za zaposlene, ki so že del prvega stebra. Spodbuja 
ga država z davčnimi olajšavami. Tako varčevanje 
je »strogo namensko, kar pomeni, da so sredstva 
namenjena koriščenju po upokojitvi in se 
lahko koristijo pod točno določenimi pogoji«, 
poudarjajo pri Modri zavarovalnici. Sredstva se 
zbirajo in upravljajo v pokojninskih skladih.

Tretji steber: vse oblike samostojnega varčevanja.

Začni varčevati ob 
prvi zaposlitvi

Ker pri varčevanju velja obrestno obrestni 
račun, je najbolje začeti varčevati takoj ob prvi 
zaposlitvi. Daljši kot je čas varčevanja, manjša 
mesečna vplačila so potrebna za dosego 
istega končnega zneska. Ključna je torej 
doba varčevanja. »Ko si mlad lahko začneš 
že z nižjimi zneski, izkoristiš davčno olajšavo 
in poskrbiš za socialno varnost v starosti,« 
pravijo pri Modri zavarovalnici. Zavarovalnice 
omogočajo individualne in hipotetične 
izračune s spletnimi kalkulatorji.

Ob pripravljanju pokojninske reforme se v javnosti veliko govori o pokojninah, zavarovanju in nekakšnih 
stebrih, vendar mladi, misleč da pokojnine še niso njihova skrb, obrnejo glavo in se raje posvečajo 
drugim temam. Kot pa opozarjajo zavarovalnice, je treba o pokojnini razmišljati že zgodaj v življenju.

Kako deluje pokojninski sistem 
in zakaj moraš o tem razmišljati že zdaj? 

LAJF JE KARIERA

16 april 2023

Koliko stane 
zavarovanje?

V okviru prvega stebra vsak mesec vplačujemo 
delež bruto plače: 8,85 odstotka plača 
delodajalec, 15,5 odstotka pa delavec. Višina 
premije, ki jo lahko vplačamo v drugi steber, 
ni omejena, je pa zakonsko je omejen znesek, 
ki omogoča davčne olajšave. Tretji steber 
nima omejitev, saj temelji na individualni izbiri 
posameznika.

Nespodbudne napovedi 
za tiste, ki se ne bodo 
dodatno zavarovali

Ker se prebivalstvo v Sloveniji stara, se veča 
pritisk na prvi pokojninski steber. Pokojnina, 
ki bo čez nekaj desetletij pripadala današnji 
mladini, torej morda ne bo dovolj za preživetje. 
Vrstijo se dvomi, da bomo s takim sistemom 
sploh še prejemali pokojnino.

Pri pogajanju za plačo 
pomisli tudi na zavarovanje

V dodatno pokojninsko zavarovanje se lahko 
vključiš individualno, lahko pa si del kolektivnega 
zavarovanja. To pomeni, da delodajalec za svoje 
zaposlene plačuje mesečno premijo za dodatno 
pokojninsko zavarovanje. Pri tem zaposleni 
poleg plače na osebni pokojninski račun 
prejemajo tudi sredstva, namenjena dodatni 
mesečni renti ob upokojitvi, so nam pojasnili pri 
Modri zavarovalnici.

Na zavarovalnici svetujejo mladim, naj so 
pri pogajanju za plačo pozorni tudi na to: 
»delodajalca lahko vprašajo, če zaposlenim 
nudi tudi dodatno pokojninsko zavarovanje in v 
kakšni višini tovrstno varčevanje financira«.

Avtor: Sabina Zorman

4 oktober 2022

Vabljeni k vpisu v programe Inženir informatike, poslovni sekretar, ekonomist in inženir gradbeništva
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Jezerska cesta 20
4000 Kranj

info@ggd.si

04 280 60 69
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Najbolj pričakovani koncerti 
leta 2023 v naši bližini!

18 april 2023

LAJF JE ZABAVA

Arctic Monkeys
Kdaj: 24. 4. 2023; 15. 7. 2023
Kje: Tips Arena, Linz, Avstrija; Ippodromo 
Snai la Maura, Milano, Italija

Angleška rock zasedba je lani oktobra izdala 
svoj sedmi studijski album z naslovom The Car. 
Klavirski singel There’d Better Be A Mirrorball 
je napovedal album, ki nekako nadaljuje pred 
petimi leti izdano ploščo Tranquility Base Hotel 
& Casino, z zelo razkošno glasbeno pokrajino, 
dopolnjeno s srce parajočimi besedili vokalista 
Alexa Turnerja. V naši bližini lahko skupino, ki 
deluje že od leta 2002, ujamete v okviru turneje 
The Car Tour, na kateri predstavljajo nov album.

Roger Waters
Kdaj: 21. 4. 2023; 23. 4. 2023
Kje: Unipol Arena, Bologna, Italija; MVM 
Dome, Budimpešta, Madžarska

Nekdanji član ene najvplivnejših skupin 
v glasbi sploh, Pink Floyd, nadaljuje svojo 
turnejo This Is Not a Drill. Legendarni 
britanski glasbenik bo preigraval večne 
skladbe nekdanje skupine, kot so Another 
Brick in the Wall, The Great Gig in the Sky, 
Comfortably Numb, Wish You Were Here, 
Time … Njihov kultni album The Dark 
Side Of The Moon prav letos obeležuje 50. 
obletnico nastanka.

Elton John
Kdaj: 27. 4. 2023
Kje: Olympiahalle, München, Nemčija

Težko pričakovan je tudi nastop Eltona 
Johna v Münchnu, ki se s svojo dolgotrajno 
svetovno turnejo poslavlja z odrov. 
Poslovilna turneja Farewell Yellow Brick 
Road je bila nedavno razglašena tudi kot 
najbolj dobičkonosna turneja vseh časov. 
Serija koncertov, ki zaradi pandemije traja 
že od leta 2018, je v blagajno Eltona Johna 
doslej prinesla neverjetnih 818 milijonov 
ameriških dolarjev.

Pink
Kdaj: 1. in 2. 7. 2023; 6. 7. 2023
Kje: Ernst Happel stadium, Dunaj, Avstrija; 
Olympiahalle, München, Nemčija

Pevka s pravim imenom Alecia Moore je 
letos izdala svoj deveti studijski album z 
naslovom Trustfall, ki govori o neredu in 
lepoti življenja. Dobitnica glasbene nagrade 
grammy bo to poletje koncertirala skupaj z 
Brandi Carlile in Pat Benatar & Neil Giraldo 
po Evropi, temu bo sledila jesenska turneja 
po Severni Ameriki. V naši bližini jo lahko 
ujamete na Dunaju in v Münchnu.

Harry Styles
Kdaj: 18. 5. 2023; 8. 7. 2023; 22. 7. 2023
Kje: Olympiahalle, München, Nemčija; Ernst 
Happel stadium, Dunaj, Avstrija; RFC Arena 
Open Air, Reggio Emilia, Italija

Britanski glasbenik, nekdanji član skupine 
One Direction, nadaljuje svojo lani začeto 
turnejo Love On Tour, na kateri predstavlja 
svoj tretji studijski album Harry’s House. 
Pesem leta je postala uspešnica As It Was, 
pevec pa je bil nagrajen še za najboljšo 
izvedbo v kategoriji pop/r&b.

Sziget
Kdaj: od 10. do 15. 8. 2023
Kje: Budimpešta, Madžarska

Eden najodmevnejših glasbenih festivalov 
v Evropi, ki traja že od leta 1993, poteka v 
naši neposredni bližini. Vsako leto ob breg 
Donave privabi na stotisoče ljudi, hkrati pa 
je tudi izhodišče za raziskovanje madžarske 
prestolnice. Gostil je že številna znana 
glasbena imena od Rihanne, skupine Arctic 
Monkeys, Dua Lipe … Tudi letos ponuja 
pester program, med drugim skupine Imagine 
Dragons, Mumford and Sons, Davida Guetto, 
Lorde, Nialla Horana in številne druge.

Leto 2023 bo v Sloveniji in bližnji okolici s koncertnega vidika spektakularno, na svoj račun pa bodo prišli ljubitelji 
vseh mogočih žanrov. Pripravili smo pregled glasbenih zvezd, ki jih lahko letos ujameš v naši neposredni bližini.

Študentske bone je mogoče unovčiti med 7.00 in 22.00 oz. skladno s poslovanjem vsake posamezne restavracije. Na voljo so tudi med 15. 7. in 15. 8. 2023.  
V restavracijah Lesce in Maribor Petrol nimajo študentskih bonov. Subvencionirana cena je 3,86 €, doplačilo študenta pa 2,64 €.

Glavna jed, 
mali krompirček,
mešana listnata 

solata, 
jabolko, 

0,25  L vode

KOSILO PO IZBIRI

NALOŽI SI 
APLIKACIJO!
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Avtor: Nika Vrabec
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Top lokacije za 
nočno življenje v Ljubljani 2023 

Najboljši bar: Captain’s Cabin

Captain’s Cabin se nahaja v strogem centru 
Ljubljane. Poleg ogromne izbire koktejlov je 
ena izmed njegovih glavnih atrakcij ekran, na 
katerem lahko izbereš naslednjo pesem.

Najboljše nočno življenje na 
Metelkovi: Gala Hala

Večkrat na teden gosti dogodke z različnimi 
zvrstmi glasbe, zato je eno bolj vsestranskih 
prizorišč v Ljubljani. V lasti ima notranje 
prostore, poleti pa se odpre tudi letni vrt.

Najboljše prizorišče z živo glasbo: 
Kino Šiška

Bivši kinematograf je eden izmed go-to 
prostorov za koncerte. Vsako leto se odvije 
približno 200 dogodkov, ki jih poleti lahko 
spremljaš tudi na zunanjem prizorišču.

Najboljši pub: Corner Pub

Corner Pub po izgledu in široki ponudbi 
piv (več kot 40) še najbolj spominja na irske 
pube. Pogosto na ekranu lahko spremljaš 
športne dogodke, Dan svetega Patrika pa 
vsako leto praznujejo v slogu.

Najboljši hotelski bar: 
Hotel Union Kavarna

Kavarna je del hotela Hotela Union, ki je 
pred kratkim dobila novo podobo v stilu 
dunajskih secesijskih kavarn, po novem pa 
lahko v njej naročijo širšo ponudbo zajtrka 
tudi zunanji obiskovalci, ne samo gostje 
hotela.

Najboljši klub: Klub K4

K4 je v 80. in 90. letih predstavljal središče gibanja LGBT, hkrati pa se je uveljavil kot rojstni kraj techno 
kulture v Sloveniji. Približno enkrat na mesec organizirajo dogodek K4 Roza, namenjen skupnosti 
LGBT, ki deluje kot pozdrav njegovim koreninam.

Najboljši lounge bar: Kolibri Cocktail Bar

Vsakih nekaj mesecev prenovijo ponudbo 
koktejlov, ki so narejeni iz nenavadnih 
kombinacij okusov, natakar pa se posveti 
vsakemu gostu, razloži recepte in svetuje 
pri izbiri.

Najboljša zabava za pozne večere: 
Biljardna Hiša Ljubljana

Da je Biljardna Hiša res priljubljeno mesto za 
preživljanje večerov, dokazuje dejstvo, da so 
med vikendi biljardne mize bolj ali manj polne. 
Pri vstopu najprej naletiš na restavracijo, 
oblikovano v ameriškem stilu, občasno pa 
organizirajo tudi turnirje v biljardu in glasbene 
večere.

Najboljša vinska bara: Dvorni Bar in 
Šuklje Wine Bar

Letos sta si mesto najboljšega vinskega 
bara delila kar dva izbranca.
Dvorni bar, poimenovan po svoji lokaciji 
na Dvornem trgu, ponuja več kot 90 
različnih vin in penin, vse od znanih 
domačih in tujih imen do majhnih 
nepoznanih vinarjev.
Wine bar Šuklje ponuja vina iz več kot 
20 držav, od konkurence pa se razlikuje 
po inovativni vinski karti – na tej so vina 
kategorizirana glede na zvrst glasbe, s 
katero se najbolj ujemajo.

Avtor: Anja Koglot

LAJF JE ZABAVA
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Pust je pred vrati! Če še vedno ne veš, v kaj bi se našemil, preveri naše kreativne ideje. Zate smo namreč 
pripravili izbor izvirnih pustnih mask, ki jih lahko izdelaš sam v zadnjem trenutku.

Avtor: Neja Krampl Mastnak

LAJF JE ZABAVA

Ideje za pustne maske 
v zadnjem trenutku

Ideje za pustne maske 
v zadnjem trenutku

»Google maps«

Vzemi staro majico brez potiska, rumen 
trak, nalepke, pisalo in karton. Nato pa 
ustvarjaj! Ta maska je idealna tudi za 
skupinsko masko, saj lahko vsaka oseba 
predstavlja drugo lokacijo.

Jajce

To je eden izmed kostumov, katerega je 
nedvomno najlažje narediti. Potrebuješ 
le belo rjuho in rumen karton oz. blago. 
Slednjega prišij na rjuho in že si pripravljen!

Grozdje

Si ljubitelj sadja? Ta kostum je kot nalašč 
zate! Vse, kar potrebuješ, so baloni. 
Napihni jih in prilepi nase. Da pa boš 
resnično zgledal kot pravi grozd, pa si na 
lase pripni nekakšno zeleno pentljo, ki bo 
izgledala kot pecelj.

Kuhar

Doma prosi mamo za predpasnik, na 
glavo si nadeni kuharsko čepico, v roke pa 
vzemi kuhalnico. Voila – že si postal pravi 
kuharski mojster!

Ropar 

V omari poišči črtasto majico, črno 
kapo in vrečo1, na katero napiši 
znak € ali $. Če imaš doma še črne 
rokavice, si jih nadeni in že si nared!

Turist 

Okrog pasu si ovij torbico, za katero 
zatakni kar čim več stvari, na glavo 
pa si nadeni klobuk. Okrog vratu ti 
mora viseti še fotoaparat, ne sme pa 
manjkati niti selfie stick. Sedaj lahko brez 
problema postaneš nadležen turist, ki želi 
fotografirati vse pred seboj.
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LAJF JE TRIP

Katere so najboljše destinacije za 
študentsko 
potovanje?
Poletje se bliža, ti pa še nimaš ideje, kam potovati 
letos? Brez skrbi! Pripravili smo seznam držav ali 
regij, ki so odlične za prva študentska potovanja 
po Evropi.

Za najbolj kulturno udobno 
izkušnjo: na Češko

Potovanje po Češkem je zagotovo udobno 
zaradi podobnosti med državama. Tako se boš 
lahko znašel v svetu, ki je domačemu precej 
podoben, a vseeno zanimivo drugačen. Še 
posebno Praga je pogosto označena za starejšo 
sestro Ljubljane, saj ju združujejo arhitekturni 
elementi Jožeta Plečnika. Tudi jezik je podoben 
našemu, saj je slovanski in se boš morda lahko 
lažje sporazumeval, če ne znaš dobro angleško.

Za čim manjše trpljenje denarnice: 
po Balkanu

Ena glavnih značilnosti študentskega življenja 
je konstantno štetje cekinov in preračunavanje, 
kaj se najbolj splača. Z nekoliko manj skrbi 
se lahko v takem primeru odpravimo na naš 
predragi Balkanski polotok. Poudarimo lahko, 
da je te države vredno obiskati na podeželju, 
če nas morda mesta, polna sivih socialističnih 
arhitekturnih ostankov, ne privlačijo zelo.

Za najbolj bogate muzejske zbirke: 
preko kanala v Veliko Britanijo

V Veliki Britaniji lahko stopimo v muzeje, polne 
umetnin in artefaktov s celega sveta. To je seveda 

posledica njihove dolge in agresivne kolonialne 
preteklosti. Glede na tvojo etično držo se lahko 
sam odločiš, ali boš njihove razstave bojkotiral 
ali podprl s svojim ogledom. Vsekakor pa ti 
ponujajo, da si ogledaš na enem mestu zbrano 
bogastvo z najrazličnejših koncev sveta.

Za najboljše vreme: 
v Italijo in Španijo

Gre za sončni deželi, ki se ponašata z množico 
plaž in čudovitih mest, kjer poletnim vročinskim 
valom ne uideš. Poleg tega pa je mediteranska 
klima vplivala tudi na razvoj kulture južnega 
dela Evrope. Zato sta omenjeni državi popolni 
za prvi stik s siesto, ležernimi delovnimi časi, 
morsko prehrano in navadnostjo ponočevanja. 
Morda ti pridejo v kri osvežilen skok v morje ali 
bazen ob visoki vročini ali pogovori, ki potekajo 
za nepospravljeno mizo po večerji dolgo v noč.

Za najbolj divje zabave: 
na grške otoke

Grški otoki že vrsto let slovijo kot priljubljena 
žurerska destinacija. Če se izogneš najbolj 
turističnim, boš na njih užival tudi v precej 
ugodnih cenah. Zabave pogosto potekajo v 
obalnih klubih in na čolnih, kar se zna izkazati za 
nekoliko nepriročno v primeru morske bolezni. 
Poleg tega so otoki polni skritih kotičkov, ki jih 
lahko odkrivaš kot raziskovalka Dora.

Za najbolj varno štopanje: 
Irska, Danska in Beneluks

Če se morda odločaš za premikanje s pomočjo 
štopanja, se lahko podaš na zeleno Irsko 
ali nekoliko južneje na Dansko, v Belgijo, 
Luxemburg in Nizozemsko. Slednje države so 
bile namreč razglašene za ene najvarnejših 
držav za štoparje. V resnici gre lahko za 
prav zabaven način potovanja, saj spoznaš 
veliko domačinov, ki lahko s tabo delijo 
veliko informacij o obiskanih krajih z lokalne 
perspektive. Tako boš izvedel o najboljših 
restavracijah, ki jih ni v vodičih, in najkrajših 
bližnjicah do najlepših razglednih točk.

Avtor: Vesna Petrič
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si zasvojen 
s telefonom?

Pametni telefoni nam danes ponujajo številne 
rešitve. Njihova uporaba ni več omejena le 
na klice in sporočila, vendar ponuja ogromno 
možnosti, s katerimi se lahko zlahka povežemo 
z drugimi in kadarkoli dostopamo do različnim 
vsebin in aplikacij. Prav tukaj pa nastopi težava. 
Saj jih je težko odložiti. Gre za zelo produktivno 
orodje, ki povzroča izjemen val ugodja in 
užitka. Posledično nimamo več meje pri 
uporabi telefona in razvijemo občutek, da ni 
nikdar dovolj in da nenehno nekaj zamujamo. 
Povedano drugače, če ste ob začetku uporabe 
telefona potrebovali nekaj minut in ste že začutili 
val navdušenja in veselja, boste čez nekaj časa za 
enak užitek potrebovali že uro ali dve. Telefon bo 
zato težje odložiti, saj nič drugega ne povzroča 
toliko prijetnih občutkov.

Posledice zasvojenosti

Veliki večini mladih se zdi, da pretirana uporaba 
telefona ne more povzročiti resnih posledic, saj 
se premalo zavedajo, kaj lahko taka pretirana 
uporaba prinese s sabo. Vendar pa ko veliko časa 
preživimo na družbenih omrežjih, igranju iger, 
preverjamo sporočila, si dopisujemo ali brskamo 
po aplikacijah, izgubljamo čas za resnične 
pristne odnose in druženja z drugimi. Glede 
na številne študije lahko pretirana uporaba 
pametnih telefonov sčasoma osebo spremeni 
in negativno vpliva na posameznikovo 
samopodobo. Posameznik se namreč s 
pretirano uporabo oddaljuje od okolice, 
pristnih stikov, prijetnih druženj in zanemarja 
pletenje medsebojnih odnosov. Zato postaja 
vse bolj zaprt vase, težko obvladuje svoja čustva, 
izgublja dobro samopodobo in postaja vse 
manj zadovoljen s sabo. Pričnejo se tudi težave 
in konflikti z družino, saj svoje nezadovoljstvo 
stresa tudi na druge – družino.

Če ob teh težavah posameznik ne omeji uporabe, 
lahko nastopijo resne zdravstvene posledice, 
recimo težave z depresijo, anksioznostjo, 

paničnimi napadi, občutki tesnobe in globoke 
osamljenosti. Lahko pa težave vodijo v resne 
konflikte z najbližjimi, ki želijo osebi pomagati, 
vendar ta ne sprejme, da ima zaradi pretirane 
uporabe telefona resne težave in se vsakršni 
pomoči upira. Te težave se pa sčasoma lahko vse 
večajo, če se oseba ne odloči za spremembo in si 
poišče ustrezne pomoči.

Težave s pozornostjo

Posledice prekomerne uporabe telefona pa 
sežejo tudi v težave s spominom in posledično 
težave s pozornostjo. Telefon namreč ponuja 
številne možnosti, ki nam v kratkem času 
ponudijo številne informacije, ki jih naši 
možgani težko procesirajo. Dodatno težavo 
povzroča umetna svetloba, ki jo odseva mobilna 
naprava in ima številne posledice na naše 
zdravje. Ob uporabi telefona smo tako dvojno 
preobremenjeni. Številne študije so dokazale, 
da imajo posamezniki prav zaradi tega težave, ki 
jim povzročajo nemir, vznemirjenost, ter težave 
s koncentracijo in pozornostjo. Mnogi trdijo, 
da imamo občutek možganske megle, ki jim 
onemogoča jasne misli in razmišljanje, s tem pa 
težave z branjem, učenjem in tudi pomnenjem.

Kljub telefonu biti srečen in 
zadovoljen

Ni vam treba odvreči telefona, da bi bili 
srečni in zadovoljni. Pomembno je, da je v 
vašem življenju ravnovesje. To pomeni, da 
je pomembno čas nameniti tudi druženju, 
ljudem, ki vas izpolnjujejo, se ob njih počutite 
dobro. Predvsem je pomembno, da svoj 
čas polnite s športom, glasbo, hobiji, ki vas 
veselijo in izpolnjujejo. To vam bo vračalo 
občutek zadovoljstva s samim s seboj, 
krepilo samozavest in ohranjalo kakovostne 
medosebne odnose. Le tako boste lahko 
sledili svojim željam in uresničevali sanje.

LAJF JE ZDRAVJE

Avtor: Drago Švajger, mag. ZDŠ, psihoterapevt, vodja in ustanovitelj centra 
za psihoterapijo, svetovanje in izobraževanje Uglašeni odnosi.
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Najuspešnejše 
slovenske športnice
Slovenija je majhna država, vendar ima veliko 
športnih uspehov na svetovni ravni. Slovenske 
športnice dosegajo velike uspehe v različnih 
disciplinah, predvsem v zimskih, a tudi poletnih 
športih. Kot smo se pred leti lahko veselili zmag 
Petre Majdič, Tine Maze, Ilke Štuhec in ostalih, se 
tudi danes slovenske športnice redno uvrščajo v 
sam svetovni vrh.

Avtor: Tjaša Sušnik

1996

Janja Garnbret

24-letna Korošica velja za najboljšo športno 
plezalko v zgodovini, ki je kos še tako 
zahtevnim smerem. Je prva in zaenkrat 
edina olimpijska prvakinja v športnem 
plezanju, šestkratna svetovna prvakinja 
in desetkratna zmagovalka skupnega 
seštevka svetovnega pokala. Kot prva 
predstavnica nežnejšega spola je v skali 
na pogled preplezala smer z oceno 8c. Pri 
plezanju ne nabira le medalj, rada se loti 
tudi drugih izzivov. Tako je v koronski sezoni 
2020 s plezalcem Domnom Škoficem 
spektakularno preplezala trboveljski 
dimnik, ki je s 360 metri najvišji dimnik v 
Evropi. S plezanjem se je začela ukvarjati 
pri sedmih letih, svoj talent pa je kmalu 
pokazala z naslovom evropske in nato še 
svetovne mladinske prvakinje.

Nika Križnar

Slovenska smučarska skakalka je dobitnica 
velikega kristalnega globusa in zlate ter 
bronaste kolajne na olimpijskih igrah 
v Pekingu. Petkrat je zmagala tekme 
svetovnega  pokala, letos pa je bila na 
svetovnem prvenstvu v Planici del mešane 
ekipe, ki je osvojila bronasto medaljo. Njen 
osebni rekord je 193,5 metrov.

Ema Klinec

Še ena smučarska skakalka, ki je letos 
slovela na premierni ženski tekmi na 
letalnici v Vikersundu. Tam je že na treningu 
kot prva ženska preskočila magično mejo 
200 metrov, na tekmi pa je postavila rekord 
226 metrov. Na tekmah celinskega pokala 
je Ema nastopila že pri trinajstih letih. Po 
številnih zlatih medaljah na svetovnih 
mladinskih prvenstvih je leta 2021 postala 
svetovna prvakinja še na svetovnem 
prvenstvu v Obersdorfu.

Anamarija Lampič

Anamarija Lampič je z zmago v šprintu 
v Pjongčangu leta 2017 dokazala, da 
sodi med najboljše smučarske tekačice. 
Na svetovnih prvenstvih je dosegla dve 
bronasti in eno srebrno medaljo, nastopila 
pa je tudi na zimskih olimpijskih igrah v 
Pekingu. Velja za najuspešnejšo smučarsko 
tekačico po Petri Majdič. Po koncu prejšnje 
sezone pa se je odločila za prestop med 
biatlonke. Novembra 2022 je s 6. mestom 
v Idreju izpolnila pogoj za nastop v 
svetovnem pokalu, kjer je na svoji prvi 
tekmi v Hochfilznu dosegla peto mesto.

Tina Maze

Najuspešnejša slovenska smučarka se lahko 
pohvali s 26 zmagami v svetovnem pokalu 
in 13 medaljami na svetovnih prvenstvih 
in olimpijskih igrah. Postavila je »svetovni 
rekord« po številu točk v sezoni svetovnega 
pokala. Zbrala jih je kar 2414. Smučati se je 
naučila pri treh letih, preboj med najboljše 
pa ji je uspel med letoma 2009 in 2011, ko 
je delala z zasebno ekipo Team to aMaze in 
trenerjem Andreo Massijem. Na olimpijskih 
igrah v Sočiju je osvojila dve zlati medalji, 
naslednja sezona pa je bila njena zadnja. 
Kot poslovilno tekmo je izbrala veleslalom 
za Zlato lisico 2017, kjer se je sredi proge 
ustavila, objela člane svoje ekipe, pred 
ciljno črto pa odpela smuči in s tem 
zaključila svojo športno kariero.

23revija Študent

LAJF JE ŠPORT



DIPLOMIRANI
POSLOVNI 
PRAVNIK

MAGISTER
MANAGEMENTA 
IN POSLOVNEGA 

PRAVA

ŠTUDIJ ZA DIGITALNO PRIHODNOST
MANAGEMENTA IN POSLOVNEGA PRAVA

www.mlcljubljana.com

LAJF JE ZNANOST

24 maj 2023

Kako v resnici deluje serum resnice?
Serum resnice ima že dolgo svoje mesto v popularni 
kulturi. Ideja je privlačna, saj bi bila substanca, zaradi 
katere prejemnik prizna tudi tiste stvari, ki jih ne želi, 
zelo uporabna zadeva. Kljub temu pa v delih pop 
kulture ni vedno prikazan povsem točno.

Natrijev tiopental

Resnično ime »seruma resnica« je natrijev 
tiopental, ki so ga izumili v poznih 30. letih 
prejšnjega stoletja. Sodi v skupino substanc z 
imenom barbiturati, ki so jih v 50. in 60. letih na 
široko uporabljali kot spalna zdravila.
Danes se s tem namenom ne uporabljajo 
več, saj zelo hitro povzročijo odvisnost, ki je v 
končni točki lahko tudi smrtonosna. Legitimni 
medicinski razlogi za uporabo barbituratov 
danes so med drugim zmanjševanje 
anksioznosti in omrtvičenje bolečine, najbolj 
široko pa se uporabljajo kot anestetik pred 
operacijami.
Glede na to, kako dolgo potrebujejo, da začnejo 
delovati, se delijo v štiri skupine. Natrijev 
tiopental zaradi hitrega učinkovanja (le 20 
minut po uporabi), sodi v prvo skupino, kar ga 
naredi izredno priročnega za razne posege.
Vendar se je za ljudi pod vplivom substance 
kmalu opazilo, da postanejo precej klepetavi in 
pogosto odgovorijo na vprašanja avtomatsko, 
brez razmišljanja, kasneje pa se ne spomnijo, o 
čem so govorili. Zaradi tega se je pri nekaterih 
pojavila ideja, da bi lahko bila substanca morda 
koristna tudi v drugačnih situacijah.

vplivom seruma. Cilj je bil, da zasliševalcu ne 
izda svojega resničnega poklica in obdržati vtis, 
da je srčni kirurg.
Po eksperimentu je poročal, da je pri majhni 
dozi sicer lahko še vedno lagal, vendar ne 
najbolj prepričljivo. Pri višji dozi mu pa ideja, 
da bi lagal, sploh ni padla na pamet. Res pa je, 
da je zasliševalec postavljal zelo neposredna 
vprašanja, ki so že imela v mislih točno 
določen odgovor.
Poročevalčev zaključek je bil, da si pod 
vplivom natrijevega tiopentala res bolj 
nagnjen h govorjenju, ampak da si hkrati tudi 
v zelo sugestibilnem stanju, kar pomeni, da si 
bolj dovzeten za zunanje predloge.
Večina učenjakov se zato strinja, da je uporaba 
natri jevega tiopentala v ZDA dejansko 

protiustavna, saj krši peti amandma, kot 
poroča Discover Magazine. Ta navaja, 

da se osebe ne sme prisiliti, da priča 
proti sebi oz. povedano s stavkom, 
ki smo ga že večkrat slišali v dramah 

in kriminalkah: »You have the right to 
remain silent.«
Nekateri uporabo »seruma resnice« zato 

celo dojemajo kot obliko mučenja.
Jasno je torej, da zanesljiva substanca, ki bi 
nekoga prisilila, da pove popolno resnico, še 
ne obstaja – ali pa njen obstoj javnosti ni znan. 
Vseeno pa je razumljivo, zakaj je tako omrežila 
proizvajalce kulturnih vsebin, saj je ideja o njej 
vsekakor privlačna.

Avtor: Anja Koglot

Poseganje v procese možganske skorje

Natrijev tiopental je depresor centralnega 
živčnega sistema in deluje tako, da upočasni 
hitrost, s katero sporočila potujejo skozi 
možgane in hrbtenico. Ker je laganje na splošno 
bolj zapleteno kot govorjenje resnice, je večja 
verjetnost, da bodo osebe govorile resnico 
preprosto zato, ker je to lažje. S to predpostavko 
v mislih so ga obveščevalne službe začele 
uporabljati za zasliševanje ljudi, vendar se je 
kmalu izkazalo, da morda to ni najbolj zanesljiv 
način za pridobivanje resnice.

Poročevalec BBC je 
želel sam testirati, ali 
»serum resnice« dejansko 
deluje, zato je izvedel 
eksperiment, 
v katerem je bil 
sam pod 



Čeprav še vedno teče debata o tem, ali je 
umetna inteligenca (AI) res »inteligentna«, 
nihče ne dvomi,  da pr inaša kup 
sprememb. Po definiciji je AI simulacija 
delovanja človeških možganov, njihov 
približek, ki lahko nekaj nalog opravi veliko 
bolje kot mi, za druge pa je popolnoma 
impotenten. Še vedno je zgolj orodje. 
Kako ga uporabimo, je naša odločitev, v 
tem članku pa najdeš nekaj idej.

Modernejše nakupovanje
Spletni asistenti, ki jih bo poganjal chatbot 
ali roboti v trgovinah, kmalu več ne bodo 
nekaj posebnega. Robota, ki prinaša 
hrano, lahko srečamo v McDonald’su pri 
BTC, v Merkur prihaja asistentka M.A.I.A. in 
tudi druga velika imena se spogledujejo s 
pomočjo v obliki umetne inteligence.

Administracija
Administrativna dela so tako ali tako čisto 
nečloveško opravilo. Administracija in 
računalniki (zdaj pa umetna inteligenca) 
so od nekdaj tesno povezani. Program zna 
veliko bolje in hitreje urejati, prepoznavati 
vzorce, filtrirati, računati in iskati napake. Z 

umetno inteligenco pa več ne potrebuje 
niti osebe, ki pritisne na gumb za začetek.

Filtri neželjene pošte 
in iskanje trolov

Enako kot to velja za administrativna dela, 
je umetna inteligenca mojstrica filtriranja 
neželjene pošte. Vsa umetnost je v vzorcih 
in njihovem prepoznavanju. AI analizira 
zaporedje besed, znakov, časov pošiljanja 
in v skoraj vseh primerih loči zrnje od 
plevela. Po istem principu bo prepoznavala 
tudi lažne prijatelje na Facebooku, 
napačne oglase na TikToku, generirane 
trolovske komentarje na Twitterju ali lažne 
komentarje pod artikli v spletnih trgovinah.

Zdravstvo
Umetna inteligenca se je do zdaj že dobro 
naučila delati s proteini, ki veljajo za najbolj 
zapletene molekule v naravi in osnovne 
gradnike življenja. AI bo lahko razvijala nova 
zdravila na podlagi svojega obširnega in 
natančnega znanja, ki presega kateregakoli 
posameznega raziskovalca. Z umetno 
inteligenco si bodo zdravniki pomagali pri 
diagnosticiranju in zgodnjem opažanju 

bolezni. Verjetno nas čakajo tudi robotski 
kirurgi, kot so tisti iz filma Passenger.

Videoigre
Mnogi se veselijo uporabe umetne 
inteligence v računalniških igricah. V 
enoigralskih igrah bomo dobili pametnejše 
in manj predvidljive nasprotnike. Igre 
igranja vlog bodo postale skoraj resnični 
svetovi z NPC, ki jih bo poganjal chatbot. 
Realnočasovne strategije se bodo rešile 
večnega problema slabega pathinga 
(iskanja poti). Ustvarjalci pa bodo bolj 
učinkovito testirali svoje izdelke s pomočjo 
umetne inteligence in ustvarjali še boljše 
videoigre.

Zaposlovanje
Že zdaj veliko podjeti j  uporablja 
avtomatsko branje življenjepisov. V 
prihodnosti lahko pričakujemo, da bo 
to stalna praksa. Namesto osebe bo naš 
življenjepis analiziral robot. Temu bi težko 
rekli branje, saj išče le ključne besede in 
pravo zaporedje stavkov, ki bojda kažejo na 
to, da je lastnik življenjepisa pravi za takšen 
in takšen poklic.

Kako nam lahko pomaga 
umetna inteligenca?

Avtor: Janko Šali

LAJF JE TECH
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LAJF JE EROTIKA

Športanje

Avtor: Ann More

kjer se skrite želje uresničijo...

www.sveterotike.si

Erotična trgovina s široko
ponudbo in ugodnimi cenami.
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Poletje bo kmalu tukaj, zato sem se odločila, da se spravim 
v formo in kupila polletno karto za fitnes. Na začetku me je 
kar malo skrbelo, kje bom našla motivacijo za trening. Toda 
že kmalu sem ugotovila, da vse skupaj sploh ni tako slabo.

Že ob mojem tretjem obisku sem opazila tipčka, ki je vadil 
na eni od naprav. Bil je ravno prav mišičast. Gledala sem ga 
in občudovala njegovo telo. Zatem sem ga srečevala vsak 
dan, saj je prihajal in odhajal ob isti uri kot jaz. Vsak dan se 
mi je zdel bolj privlačen in seksi, ko je dvigoval uteži in delal 
trebušnjake.

Včasih sem se celo zalotila, da sanjarim, kako bi bilo seksati 
s takim moškim. En dan, ko sva se spet srečala v garderobi, 
je stopil do mene in z nežnim glasom vprašal: »Živjo. Vidim, 
da si nova tukaj. Če hočeš, sem lahko tvoj osebni trener. 
Pokazal in povedal ti bom vse, kar moreš vedeti o fitnesu. 
Kaj praviš?« Občutila sem vročico, ki me je oblila, globoko 
zajela sapo in komaj izjavila tisti »DA!«

»Velja. Se vidiva jutri ob istem času, prav? Lep večer ti 
želim,« je še rekel in odšel. Celo pot do doma so mi po glavi 
rojile razne umazane misli in fantazije. Popolnoma me 
je zmešal! Ko sem končno le uspela zaspati, sem ga spet 
zagledala. V sanjah. Porival me je, jaz pa sem ves čas gladila 
njegove nabite mišice. Že zjutraj sem se tako zbudila čisto 
potrebna in komaj sem dočakala večer, da se spet odpravim 
na trening. Šla sva od naprave do naprave in na vsaki mi je 
pokazal nekaj vaj.

Tip je res obvladal. Ves čas sva se smejala in se neskončno 
zabavala. Ko me je prijel za pas, so me po celem telesu 
spreleteli mravljinci in takrat bi ga takoj vzela vase! Po 
napornem, vendar zabavnem treningu sva se stuširala, 
potem pa odšla vsak v svojo garderobo. Še preden sem 
uspela obleči tangice, so se počasi odprla vrata moje 
garderobe in skoznje je vstopil prav on. Za trenutek sem 
ostala brez besed, saj sem vendar gola stala pred njim, 
potem pa sem hitro zaprla vrata za njim in ga prižela k sebi.

Strastno sem ga poljubila in z obema rokama grabila po 
njegovem telesu. Kakšna huda ritka! Posedel me je na 
klop in se spravil na kolena. Željna njegovega jezika sem 
razširila noge in se mu popolnoma prepustila. Tako spretno 
in prijetno je dražil potrebno muco. Brez pomisleka sem ga 
takoj zgrabila za trdega kurca. Tako lep, velik in napet je bil, 
da me je že samo ob misli, kako ga dobim vase, streslo od 
poželenja. Vzela sem ga v usta in ga najprej celega polizala, 
nato pa sem toplo spermo pogoltnila in se takoj nasadila 
nanj. Še vedno je bil trd kot kamen in povsem pokončen. 
Sprva sem se premikala prav počasi, saj sem želela čutiti 
vsak centimeter, potem pa sem tempo začela stopnjevati 
in komaj sva se krotila, da nisva oba na ves glas zakričala 
od užitka. Kako noro! V garderobi fitnes centra seksam z 
najbolj hudim tipom in vsak trenutek lahko nekdo odpre 
vrata in naju zaloti. To me še dodatno vzburja! Vstane in me 
z močnimi rokami prime pod ritko. Celo me drži na rokah in 
me nabija na pohotnega tiča. Božansko! In zgleda, da sploh 
nisem tako težka, kot sem mislila. Tako zelo mi paše, da bi 
kar vpila, vendar se moram zadrževati in iz sebe spravljam 
le globoke vzdihljaje. Vedno hitreje me poriva, jaz pa s 
prstki dražim svoj vršiček. Čutim, da mi prihaja. Trga me 
po celem telesu, muca je povsem mokra in želim si, da se 
ta trenutek ne bi nikoli končal. Obrne me in ga še nekajkrat 
porine vame, nato pa slišim le še glasen stok in vem, da 
mu je spet prišlo. Še sama se hitro pripravim do novega 
vrhunca, nato pa utrujena in prepotena obsediva na klopi. 
To je bilo nepozabno!

Zagotovo najbolj prijeten in učinkovit trening, kar jih 
obstaja. Še enkrat se odpraviva pod tuš, nato pa se 
zmeniva, da jutri trening ponoviva. Če bo šlo tako naprej, 
bom imela že v dveh tednih hudo postavo. To, da sem se 
vpisala v fitnes, je bila zagotovo prava odločitev!



NA FAKS Z DZS? 
Z LAHKOTO!

Kupon lahko 
izkoristite do 
vključno 31.12.2023 
v vseh knjigarnah in 
papirnicah DZS.
Kupon velja ob nakupu vseh šolskih potrebščin. Popust 
ne velja ob nakupu učbenikov,  delovnih zvezkov, šolskih 
priročnikov, literature, izdelkov v super ceni, izdelkov v akciji, 
mobi kartic, darilnih bonov in paketov, določenih tehničnih 
izdelkov in obrazcev. Popust se ne sešteva z drugimi 
ugodnostmi.

20%
POPUST

KUPON

OB NAKUPU
ŠOLSKIH  

POTREBŠČIN

Prednosti specializiranih knjigarn in papirnic DZS: 

• Vrhunski AKTA organizatorji, mape, vložni listi in 
praktični dodatki s 30 letno tradicijo

• Strokovna gradiva vseh založb (tudi tujih)                
na zalogi oz. po naročilu

• Vrhunska ponudba trendovskih torb, nahrbtnikov, 
    peresnic  in drugih šolskih potrebščin

• Najboljši trendovski zvezki in špiralni bloki              
na slovenskem trgu (zelo kakovosten papir in 
platnice)

• Prijazno prodajno osebje z dobrimi nasveti 
• Dostopnost (43 knjigarn in papirnic                          

po vsej Sloveniji in www.dzs.si) 
• Široka ponudba knjig vseh založb
• Kreativna darila za kolege, punce, fante, sorodnike…



Ko ti vse dol pade,
je čas za sladke razvade. 

Za užitek med učenjem, dvig energije ali pa 

sprostitev po izpitu si privošči BenQuick kakav, vročo 

čokolado, žitno ali belo kavo. Hočeš da je tvoj čas 

še slajši? Popestri svoje tople BenQuick 

napitke s prelivi Sladki greh!

www.mercator-emba.si
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